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BEVEZETO

1.1. Helyzetkép

A telepiilés a megye legészakibb kisvarosa. A bokrosi varosrésszel egyiitt lakossaga: 17
ezer. A vonzaskorzet kozségeivel (Felgyd, Csanytelek és Tomorkény) egyiitt sem haladja meg
a lakossagszam a 24 ezer 0t.

A térség gazdasagi jellemzoOi: Kevéssé iparosodott ¢és a rendszervaltds utan sem
tulzottan fellendiild félben 1évo régio. A foglalkoztatdsban meghatarozd a mezdgazdasag,
mint dgazat, amelyre kezd raépiilni a feldolgozé ipardg (Masterfoods). Kevés a huzoerdvel
rendelkez0 nagyobb termeld egység, nincs jelentOsebb értelmiséget foglalkoztatd
kutatointézet, felsdfoku oktatasi intézmény. A munkanélkiiliek 10 %-os részaranya a megyei
atlag kortl van.

Mezbdgazdasagi termékek koziil a sz616, a bor, a vonzaskorzet falvaiban az intenziv
z0ldségtermesztés meghatarozo jelentoségi.

A varos foldrajzi fekvésével - a Tisza ¢és a Kords talalkozdsanal - ¢és egyéb
nevezetességeivel (pl. Belvaros) a kornyék egyik kedvelt turisztikai célpontjava valt. A
fellendiilo idegenforgalom a jovében az egyik gazdasagi kitorési pont lehet. Jelentds szerepet
szannak az idegenforgalomnak a vonzaskorzet dnkormanyzatai is - féleg a falusi - és vizi
turizmus, gyogyturizmus fejlesztése szerepel a célkitlizések kozott.

Beiskolazasi szempontbol - féleg a gimnaziumok esetében - ezzel a korzettel
szamolhatunk. Sok tanulonk van még Szentesrdl és néhany bejaro és kollégista tanulonk
Szentes vonzéaskorzetébol. A szakkdzépiskolai osztalyokban Csongrad megye tavolabbi és
Bacs-Kiskun, Békés, ill. Jasz-Nagykun-Szolnok megye telepiiléseirdl is vannak tanuldink.

A 90-es évek elejének demografiai csticsa levonuldban van, igy jelenleg és a kovetkezo
években a kozépiskolas korosztaly erdteljes csokkenésével kell szamolni.

A kozvetlen vonzaskorzetben és a varosban nincs masik gimnazium. Szakkozépiskolai
profiljaink nincsenek jelen a szomszédos telepiilések kozépiskolaiban.

1.2. Az intézmény torténete

Intézményiinkben a gimnaziumi oktatas 1920. november 13-4n indult. A gimnéaziumi
oktatds mellett az intézmény a 60-as évek elejetdl tobbféle szakkozépiskolai képzésre
vallalkozott: volt sz6lész-bordsz és faipari szakképzés. Ez utobbi 1976-ban 0j intézményt
kapott, a szakmunkasképzéssel egyiitt az akkori Saghy Mihaly Szakkozépiskolaba keriilt at.
(Ma szintén a Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
tagintézménye)

A leghosszabb multat az 1972-ben inditott 6vondi szakkodzépiskolai képzés élte meg,
hiszen éppen 25 éven keresztiil volt jelen az intézmény életében - az utolsd osztaly 1997
majusaban ballagott el. Ezt a pedagdgiai szakkdzépiskola valtotta fel.

Az 1990 szeptemberében indult a nyolcosztalyos gimnaziumi képzés, amelyben 8 éven
keresztiil a tanulok egy kozépiskola szellemiségét akkumuldlhatjak magukba. A budapesti
ELTE Radnéti Gimnaziumanak tantervét adaptaltuk az iskolatipusban.

1996 szeptemberében inditottuk az idegenforgalmi szakkozépiskolai oktatast. A
kaposvari Munkacs Gimnazium ¢€s Szakkodzépiskola tantervének adaptaciojaval ebben a
régioban ezt a képzést felvallaltuk azzal, hogy az idegenforgalom szdmara a hely: ill.
regionalis igényeket figyelembe vevd szakemberek keriiljenek innen ki. A szakképesités a 13.
¢vfolyamon: protokoll és utazas ligyintézd.



Az intézmény helyet ad mas képzd intézmények maganiskoldk miikodésének (Turbo
Kft Autosiskola, Delfi Koronaja Alapitvanyi €és Szakképzd Iskola, SZEFI, egyéb eseti
tanfolyamok), amit a jovoben is vallalunk és akar a tovabbi bovitésre is nyitottak vagyunk.

1.3. Jovokép

Iskolank az elkovetkezendd 5-10 évben az alabbiak szerint kivan mikodni:

1. El kivanjuk érni, hogy tanuloink és dolgozoink korszerti és jol felszerelt iskolaépiiletben
végezzek napi munkajat.

2. A régionkban elért keresettségiinket tovabb ndvelni a csokkend gyereklétszam ellenére is.
3. Az orszégos listakon és méréseken elért eredményeinket tovabb kivanjuk javitani.

4. A nyolcosztalyos képzésiink kelléen rugalmas ahhoz, hogy a folyamatosan valtozo
feltételeknek megfeleljen, ezért megdrizziik.

atalakitani, hogy a partneri igények valtozasait képes legyen kdvetni.

6. A Referencia iskolai mindsités megszerzése utan régids kdzponttd valni, ahol a mindennapi
tanitast athatja az innovacio.

7. Ujabb ,.jogyakorlatok” kidolgozasa és feltoltése a kdzponti adatbézisba.



AZ ISKOLA
NEVELESI PROGRAMJA



2. Az intézmény pedagogia alapelvei, céljai, feladatai

Fo feladatunknak tekintjiik tanitvanyainkat elinditani az 6nmegvalositas tjan, valamint ezzel
parhuzamosan alakitani, formalni azt a kozosséget, ami az egyén fejlodését segiti eld. Egy
olyan kozosséget kialakitani, ami a fiatal nemzedéket beilleszti a felndttek vilagaba, a nemzet

¢életébe.

2.1. Az intézmény pedagdogiai alapelvei

Az alapelvek az intézmény dnmeghatirozasanak a legfontosabb értékei, amelyek athatjak a
teljes nevelési rendszer - a pedagogiai koncepcio €s a neveld - oktaté munka folyamatanak az
egészét. Az iskolat meghatarozo alapelvek:

o Gyermekkozpontisag elve

Az intézmény az egyes gyereket allitja a nevelés kozéppontjaba. A pedagdgusok személyes
kapcsolataikkal egyéni bandsmoddal teremtik meg a feltételeket az egyén fejlodéséhez. A
gyerek szamara toreksziink a testi biztonsag mellett, az érzelmi biztonsdg megteremtésére is.
A gyerekek egyéniségéhez empatiaval, azt elfogadva kozelediink. A tudomanyok eredményeit
tantargyi rendszerbe foglalva ugy probaljuk kozvetiteni tanuldinknak, hogy azok a tanulok
fejlettségi szintjéhez igazodjanak. Kiilondsen fontos ez egy olyan iskoldban, ahova 10-18 éves
tanuldk jarnak. Fontosnak tartjuk, hogy az iskolaban értelmes rend és fegyelem uralkodjék.

o Demokratizmus és felelosségvallalas elve

Az intézmény a sziilokkel kozdsen allapitja meg a helyi sziikségleteket, az iskolan beliili
szolgaltatasokat ¢és az intézmény munkarendjét. A sziil6i igények teljesitése a fenntartd, a
sziilo és gyerek, valamint az intézmény harmasanak a konszenzusaval ddInek el. A partneri
viszony biztositéka, hogy az iskolaban Iskolaszék, Sziild1 Tanacs ¢s Didkonkorményzat is
miikodik.

Az intézmény pedagogiai gyakorlata a nevelGtestiilet aktivitasara épit a kotelezd tanoran tali
feladatok ontevékeny vallalas utjan.

A munkak6zosség-vezetok felelds iranyitoi szaktargyaiknak és fejlesztési elképzeléseinek.
Biztositjak a szaktanarok kozotti koordinaciot és informaciddramldst. Szervezik a
pedagogusok helyi tovabbképzését. Eldsegitik az egységes kovetelménytamasztast, fejlesztik
a pedagogusok munkakultirajat. Tamogatjdk a belsé innovacidés kezdeményezéseket, az
ontevékenység kibontakoztatdsat. Segitik a nevelok emberi kapcsolatainak kedvezd irdnyu
alakulasat.

A neveldk kozotti tanoran kiviili munkamegosztas konkrét feladatok meghatarozasara épiil.
Ez meghatdrozza a szaktargyi felelosségen tullépd, Ossziskolai nézdpontti cselekvdkész
hozzaallast.

A tanulok az iskolai ¢let minden részteriiletérdl véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek. A
didkonkormanyzat révén érdemben is bekapcsolodhatnak az intézmény pedagdgiai
folyamatainak a szervezésébe.

A demokratizmust egyiitt értelmezziik a feleldsség elvének az érvényesiilésével. A tanar
felelossége, hogy mindenki szdmara a neki éppen legmegfelelobb ismeretet és képzést
nyujtsa. A gyerek felelossége, hogy optimalisan hasznalja ki az itézmény altal nyujtott
szolgaltatasokat. A sziild feleldssége a gyermek szorgalmanak feliigyelete, a maximalis
erokifejtésre 6sztonzes.



e Autonomia elve

Ha az intézmény meg akar felelni mindazoknak a kihivasoknak, amelyek naponta érik, akkor
szakmailag autondmma kell valnia. A szakmai pedagogiai problémak megvalaszolasanak
hogyanjat olyan kérdéseknek tekintjiik, amelyek az intézmény szakmai kompetenciajaba ¢€s
dontési feleldsségébe tartoznak. Mind a fenntartotdl, mind a sziiloktdl reméljiilk ennek
tiszteletben tartasat.

A gyermekek és a pedagogusok személyiségi jogait mindenkinek tiszteletben kell
tartania, allampolgéri €s tanuloi-, tanari jogait egyetlen iskolai dolgoz6, tanuldo sem sértheti
meg.

Az iskolai autonémia kibontakoztatdsdhoz kelld kompetencidval rendelkezd, stabil
értékrendben gondolkodd, onfejlddésre képes pedagdgusokra van sziikség. A testiilet tagjait
0sztondzziik az Onallosagra, az érdeklodéstiknek megfeleld kutatomunka végzésére.

Nem funkciokat, a teljesitményt akarjuk elismerni.

Alapvetdnek tekintjiik, hogy mindenki az elfogadott Pedagogiai program ¢€s tantestiileti
munkamegosztas szerint szinvonalasan végezze el a munkajat. A munkakozosségek szerepe
mindinkabb felértékelddik. A szaktargyi kérdések problémainak a megvalaszolasa, a
fejlesztési elképzelések kimunkaldsa és megvalositisa az ¢ hataskoriikbe tartozik, a magas
szintli szakmaisag szem elott tartdsaval.

o Esélyegyenloség elve

Iskolank vidéki kisvarosi helyzetébdl ad6do koriilmények kozott mikodik: a vidéki kisvarosi
kornyezet, a telepiilést sujtd munkanélkiiliség, a sziild61 kornyezet nem minden esetben
megfeleld szintje, a tanuldi Gsszetétel heterogenitasat vonja maga utén. Ilyen koriilmények
kozott nem mondhatunk le az esélyegyenldtlenség mérséklésérol, az esélyteremtésrol. Ezért
minden tanév elején elkészitjiikk az Esélyegyenldségi terviinket. Ezzel parhuzamosan az iskola
dolgozdira vonatkozdan Esélyegyenldségi program is késziil.

2.2 Az intézmény céljai

Az elmult évek tapasztalatai alapjan iskolank a kovetkezo célokat tizi ki:

1. Toreksziink a hagyomanyos értékek megdrzésére €s tovabbvitelére, kiilondsen a tudas, a
munka megbecsiilésére, a moralis értekek képviseletére, a nemzeti identitastudat
alakitasara, megerdsitésére.

2. Célunk a gyermekek ¢€s a felnéttek kdlesonds tiszteletére nevelni tanitvdnyainkat, akiknek
viselkedését az egymas iranti tolerancia, empdtia jellemzi, egyénné valadsuk folyamata
gazdag kapcsolatrendszeren keresztiil torténik.

3. Fontosnak tartjuk az Onismeret kialakitasdnak segitését, az iskoldhoz val6 pozitiv viszony
kialakitasat, az érzelem gazdag légkor megteremtését.

4. Fontos célunk, hogy egészséges ¢életmodot folytatd fiatalokat neveljiink, onmagaval és
kornyezetével Gsszhangra torekvo személyiség kialakitasa.

5. A tanuldsi folyamatban igyeksziink, minél tobb lehetdséget biztositani a
tapasztalatszerzésre, a megismerés kiilonb6z6 mddszereinek elsajatitasara, onalld tanulasi
szokasok kialakitasara.

6. Kiemelt célnak tartjuk a tudomanyos ismereteken alapulé alkotd gondolkodésra nevelést.



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

Célunk tovabba iskolank nyitott szellemiségének fenntartasa, amely mind tartalmi, mind
pedig moédszertani szempontbdl az ) befogadésat jelenti a klasszikus értékek megdrzése
mellett.

Ko6z€p és emelt szintli érettségire, tovabbtanulasra, valo felkészités.

2.3 Kiemelt feladataink

Minden tanar feladata, hogy tantdrgyanak atadott ismeretanyagara alapozva a tanuldk
készség- ¢és képességfejlesztésére, kompetenciafejlesztésére is kiillonés hangstlyt
forditson.

A tandrok szaktudasukat, modszertani kulturajukat és tanulds-médszertani ismereteiket
bovitik €s korszeriisitik, valamint kiegészitik a kompetencia alapu oktatashoz sziikséges
ismeretek-kel is. A tovabbképzési terv ennek figyelembevételével késziil.

Minden tanar feladata, hogy sajat targyanak tanulasi technikajat megismertesse ¢és
elsajatittassa didkjaival.

Téamogatjuk és 6sztondzziik tanaraink onképzését, szakmai szervezetekben vald tagsagat,
szakértO1, tanacsadoi €s vizsgaztatoi tevékenyseégét.

Az iskola rendelkezésére all6 orakeretbdl a lehetdségek figyelembe vételével biztositjuk a
szakkori 6raszamot, az emelt szintli érettségikre felkészitd orakat.

Rendszeres tomegsportot biztositunk az iskolankban a didksportkdr lehetdségeinek ki-
hasznalasaval.

Az ismeretkozvetités az életkori egyéni sajatossagok figyelembevételével torténik.

Az alapvetd gondolkodasi miiveleteket megismertetjik €s tandérdkon gyakoroltatjuk a
tanuldkkal.

Tanoran és tanoran kiviil a gyakorlo feladatok mellett a problémamegoldo, és 6nalld
gondolkodast igényld feladatok szdmat noveljiik.

Tehetségeinket a versenyeken valo részvételre 6sztondzziik, szamukra a versenyeken valo
részvétel lehetdségét megteremtjiik.

A 11. évfolyamon ,probaérettségit” szerveziink.

Tandrai €s tandran kiviili nevelésiinket és oktatasunkat olyan tevékenységi formakkal
bovitjiik, amelyek soran javul a tanulok egyiittmikodési készsége, kompromisszum- €s
konszenzuskészsége, empatidja, valamint egymas iranti tolerancidja.

Tanuldink sikerélményhez juttatdsat meghataroz6 motivacios eszkdzként hasznaljuk.

A kozosségi €let rendezvényeinek megszervezését a didkokkal egyiitt végezziik.
Téamogatjuk a didkok 6nszervezddését, segitjilk onkormanyzatuk munkajat.

Tervszerii, 6sszehangolt beiskolazasi tevékenység.

2.4 Az iskolatipusok képzési céljai

A gimnaziumban (négy és nyolc évfolyamos képzés) az altalanos miveltséget kiterjesztd €s
elmélyitd, a magasabb miveltség megszerzését megalapoz6d neveld-oktatd tevékenység
folyik. Alapfeladata az ¢érettségi vizsgara €s az azt kovetd a fels6fokti tanulmanyok
megkezdésére valo felkészités. E cél elérése érdekében emelt szintli érettségire valo
felkészitést biztositunk: magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelvek, matematika,
fizika, kémia, biologia, foldrajz, ének, rajz, testnevelés, informatika tantargyakbol. Az emelt
szintli érettségire felkészitd csoportokat sziikség szerint iskolai szinten szervezziik, tehat a
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szakkozépiskola tanuldi szamara is hozzaférhet6 modon. Kiemelt figyelmet forditunk a
tehetséggondozasra.

a) Négyévfolyamos gimnaziumban:

- FelsOoktatasi intézménybe valo bekeriilésre hatékony felkészités, igény szerint az
alaptantargyak magasabb Oraszdml oktatdsa (real, human osztalytipusok, ill. vélaszthato
tantargyak).

- A human osztalyban magasabb oOraszamban tanitjuk a magyar nyelv és irodalmat,
torténelmet, 1. nyelvet.

- A kozépfoka nyelvvizsga egy nyelvbdl valo elérése.

- Real gimnaziumi osztdlyunkban emelt szintii természettudomanyos oktatas folyik. Az
osztaly egyik fele biologia-kémia tagozatos, a masik fele matematika-fizika tagozatos, emelt
Oraszamot biztositunk a tagozatnak megfelelden.

b) Nyolcévfolyamos gimnaziumban:

- A fels6oktatasi intézményekbe vald alapos felkészités szisztematikus kivitelezése, igény
szerint az alaptantargyak magasabb oraszamban valo oktatasa.
- Kozépfoku nyelvvizsga lehetdleg két nyelvbol valo elérése.
- A rugalmas vizsgaztatdsi rendszer, a tanuld egyéni képességek szerinti haladdsanak
biztositasa.
- Emelt 6raszamban oktatjuk (a 8 év alatt):

e idegen nyelvet,

e matematikat,

e magyar nyelv és irodalmat.

A szakkozépiskolaban az altaldnos és szakmai miiveltséget megalapozd, azt kiterjeszto,
megerdsitd neveld-oktatd tevékenység folyik, a tanuld a kozépiskolai évfolyamon felkésziil az
érettségi vizsgara, fels6foku iskolai tovabbtanuldsra, és elokésziil a szakképzésbe valo
bekapcsolddasra.

A kilencedik évfolyamt6l kezd6dden a szakmai orientacid, a tizenegyedik évfolyamtol
kezdédden a szakmacsoportos alapozd oktatas lehetdséget nyujt a valasztott szakmacsoport
kozos elméleti €s gyakorlati ismereteinek elsajatitasara, készségek, képességek fejlesztésére,
az ¢rettségire valo felkésziilésre, a palyavalasztasi dontés, illetve a szakiranyu felséfoku
tovabbtanulas elokészitésére és az érettségi utani szakképzés megalapozasara.

Célunk, hogy szakkdzépiskolai tanuloink minél szélesebb korben valasszak az érettségi utani
szakképzést, majd ezt kovetden folytassdk tanulmanyaikat a felsGoktatasban, vagy szakmai
végzettséggel lépjenek be a munkaerdpiacra. Valamennyi szakmacsoportban kiemelt
teriiletként kezeljik az informatikai és idegen nyelvi képzést, a kornyezettudatos gazdasagi
szemléletet.

¢) Pedagégiai szakkozépiskola

- Human targyak koziil a magyar nyelv €s irodalom, a "készség" targyak koziil a rajz €s az
ének, valamint a valasztott nyelv magasabb draszamban valo elsajatittatasa.

- A természettudomanyos targyak koziil preferalt tantargyak: biologia.

- A pedagdgus palyara valo elokészités: a gyermekszeretet elmélyitése, a modszeres
pedagodgiai munka alapjainak megismertetése.
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d) Idegenforgalmi szakkozépiskola:

- Magas szintli szakmai, vallalkozasi ismeretek kialakitasa.

- Egy nyelvbdl kozépfoku vizsga megszerzése.

- Hazénk és a vilag kulturdlis, idegenforgalmi értékeinek szinvonalas megismertetése.

- A vendéglatas, turizmus alapjainak megismertetése.

- Rugalmassag, szervezdkészség, pozitiv ¢letszemlélet megalapozésa.

- A szakteriileten sziikséges targyi, technikai feltételek megismerése, miikodtetése.

- Gyakorlati ismeretek készséges kialakitasa.

- Magasabb 6raszamban tanitjuk: torténelem, idegen nyelv, matematika, foldrajz tantargyakat.
A természettudomanyos targyak kozil preferalt tantargyi: a foldrajz.

3. A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatok

Intézményiink a tanuldk képességeinek fejlodésehez  sziikséges kovetelmények
meghatarozasaval 0Osztonzi a személyiségfejleszté nevelést, oktatast. Célunk, hogy teret
adjunk a tanulasnak, szabadidds foglalkozdsoknak, minden olyan tevékenységnek ¢és
szervezeti formanak, amely fejleszti az egyén Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, edzi az
akaratat.

Iskolank a neveld és oktatd munkéjanak kézéppontjdba a tanuldkat allitja, a személyiség és
egyéniség figyelembe vételével.

3.1 Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

e) Erkolcsi nevelésiik:

Feladat: A megismert alapvetd erkolcsi értékek €s a viselkedési normdk tudatositdsa és
meggy0zodéssé alakitasa.

f) Ertelmi nevelésiik:

Feladat: Az értelmi képességek, ill. az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek — a
hatékony tanuladsi modszer — fejlesztése. Muveltségiik, vilagszemléletiik formaldsa, azzal az
igénnyel, hogy segitsiik eligazodasukat szlikebb €s tdgabb kornyezetiikben.

g) Kozosségi nevelésiik:

Feladat: Tanuloink szocialis hatékonysaganak ndvelése a szolidarités, tolerancia, autonomia
érzésének kozvetitésével. A tarsas kompetencia fontossdganak tudatositasa, a kulturalt
intelligens magatartas és kommunikacio erdsitése.

h) Erzelmi (emocionilis) nevelésiik:

Feladat: Az ¢l6 és ¢lettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozdsségeire €s Onmagukra
iranyuld, helyes — donten sikerorientalt — cselekvésre és aktivitdsra késztetd érzelmek
fejlesztése, megerdsitése.

i) Akarati nevelésiik:

Feladat: Az oOnismeret fejlesztése elsdsorban a sajat személyiségiik kibontakoztatdsara
vonatkoz6 igény ébrentartasaval, onkritikai érzékiik fejlesztésével. A céltudatossag, a kitartas,
a szorgalom, az 6nallosag €s az elkotelezettség erdsitése.
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i) Nemzeti nevelésiik:

Feladat: A sziil6hely és a haza multjanak (kozelmultjanak is!) €s jelenének megismertetése. A
hagyomanyOrzés, a nemzeti kultira étékeinek, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése.
A hazaszeretet ¢rzésének erdsitése. Nemzeti értékeink megbecsiilése mellett mas népek
kultarajanak tiszteletére is neveliink.

k) A tanulok dllampolgari nevelése:

Feladat: Az allampolgari jogok és kotelességek tudatossaganak eldsegitése, fejlesztése. A
tarsadalmi jelenségek ¢és problémak iranti fogékonysag erdsitése. Az iskolai és a helyi
kozéletben vald tevékeny részvétel igényének fejlesztése. A humanizmus, az emberi méltdsag
tiszteletben tartdsa, a pluralizmus €s a nyitottsag erdsitése.

I) Munkira nevelésiik

Feladat: A tanulok Onellatasara €s kornyezetiik (otthoni, iskolai, kollégiumi, stb.) rendben
tartasara, ill. kornyezetiik rendjének megorzésére iranyuld igényiik fejlesztése, ezen iranya
tevékenységek gyakoroltatasa. A szakképzés keretei kozott az igényes, céltudatos alkotod
munkara valo felkészités, munkavégzés fontossaganak és szépségének tudatositasa.

m) Testi nevelésiik:

Feladat: A testmozgas és a testi képességek fejlesztése iranti igény erdsitése. Egészséges,
edzett személyiség fejlesztése. Az egészséges ¢letmdd €s az egészségvédelem fontossaganak
tudatositdsa. Az intézmény biztositja a mindennapi testedzéshez sziikséges feltételeket.

3.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink:

n) Az intézmény tanuldi kozosségeinek szervezése, iranyitasa

Feladat: A tanorakhoz és a tanoran kiviili tevékenységekhez kapcsolodo tanuloi kozosségek

crcr

0) A tanulokozosségek fejlesztése az életkori sajatossagok figyelembevételével

Feladat: A tanulok ¢letkori fejlettségi szintjéhez méretezett feladatok, tevékenységek
megvalositasdval az Onmagat értékelni €s irdnyitani képes autondm személyiséggé valas
eldsegitése, az 6nalld felndtt €letre valo elokészités.

p) Az onkormanyzat képességének kialakitasa

Feladat: A tanuldi kozosségek fejlesztése soran az uj projektek, alternativ mddszerek
alkalmazasaval a személyiségtulajdonsagok koziil f6képp az egylittmiikodést, az 6nallosagot,
az értékitélet kialakuldsat, a hierarchia megértését segitjiik eld. Célunk, hogy tanuloink
kozbsségei 6sszehangoltan tudjanak tevékenykedni.

q) A tanulokozosségek tevékenységének megszervezése

Feladat: A tanuloi kozosségek tevékenységének tudatos tervezése €s megszervezése; a szines
iskolai ¢€let kialakitdsa azt szolgaljak, hogy er6sodjon aktivitasuk, tevékeny részvételiikk €s a
kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartasi, viselkedési tapasztalatuk, gyakorlatuk.

r) A kozosség egyéni arculatidnak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladat: A tanuloi kozdsségeinkre, jellemzO, az Osszetartozast (kohéziot) erdsitd etikai,
viselkedési normdk, formai keretek ¢€s tevékenységek, rendszeressé valasanak fejlesztése,
apolasa.
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3.3. A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo
szervezeti formadak, tanorai és tanordn kiviili foglalkozdsok

3.3.1. Tanorai foglalkozdsok

Az iskola a Nemzeti koznevelési torvény (Nkt.) 27.§ (1) bekezdése szerint kotelezd é€s
valaszthat6, egyéni €és csoportos, tandrai ¢és egyeb foglalkozasokat szervez. Az iskola koteles
megszervezni a tehetség kibontakoztatasara €s a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara
a foglalkozéasokat.

A tanorai foglalkozas a tanulo valasztasa szempontjabdl lehet kotelezd €s valasztott tandrai
foglalkozas. Amennyiben a tanul6 a valaszthato foglalkozason valod részvétel mellett dont, az
szamara kotelezdvé valik.

3.3.2 Tanoran kiviili foglalkozasok:

Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozdasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tandran kiviili
tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasok segitik (valaszthatd orak palyara felkészitd
foglalkozasok: utazas €s turizmus, média, kozgazdasagtan, szdmitastechnika.

A redl, ill. human gimnaziumi osztalyokba jar6 tanulok 9-10. évfolyamon az informatika
tantargyat csoportbontasban tanuljak.

10-12. évfolyamon gimnaziumban valaszthaté orak biztositdsa a tovabbtanulas és a
felsOoktatasi felvétel eldsegitésére, valamint a munkaba alldshoz sziiksége készségek
fejlesztésére.

A tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd foglalkozasok inditdsardl —a felmeriild igények és az
intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az intézmény vezetése
dont.

Szakkorok, érdeklodési korok, diakkorok, énekkar

A kiilonféle korok mikodése, a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgélja.
Jellegiiket tekintve szaktargyiak, muvésziek, technikaiak, de szervezOdnek valamilyen k6zos
érdeklodési kor, hobbi alapjan. A kordk inditasarol — a felmeriild igények €s az intézmény
lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az intézmény vezetése dont. A kor
vezetését olyan felndtt is ellat(hat)ja, aki nem intézményiink dolgozodja. Egyiittmiikddési
megallapodas alapjan az iskoldban maés szervezet (pl. maganiskola, mas intézmény) is
miikodtethet szakkort. A kollégiumi tanulok szamara 6nallé korok szervezhetdk.
Az inditas feltétele: minimum 8 6, de bizonyos esetekben ettdl el lehet térni.

Versenyek, vetélkedok, bemutatkozasok

A tehetséges tanulok fejlesztését segitik a kiilonféle szaktargyi OKTV, SZETV, sport,
miivészeti és egyéb versenyek, vetélkedOk, melyeket évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanulokat felkészitjiik az OKTV II-II1. forduldjara, ill. az OSZTV és SZETV
dontdjére, valamint a teriileti, megyei forduldkra. Az érdeklddd tanulok felkészitését a
kiilonféle versenyekre, vetélkedokre a nevel6k szakmai munkakézosségei és/vagy a
szaktanarok végzik. A tanulok versenyeztetése, a menedzselése egyik kiemelt feladata a
tehetséggondozasnak.

Napkozis, tanuloszobai foglalkozds

A koznevelési torvény eldirdsainak megfelelden — ha a sziilok igénylik — az iskolaban
tanitasi napokon a délutani iddszakban az 5-6. évfolyamon napkdzi otthon mitkddik.
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A 7-10. évfolyam tanuldi szdmdara délutani idészakban évfolyamonként - az igényektdl fliggd
szamu - tanuldszobai csoportot miikodtetiink

Tanulmanyi kirandulasok, erdei iskolak

Az intézmény neveldi — elsOsorban az osztdlyfonokok — a neveldmunka, a
kozosségfejlesztés, a tapasztalatszerzEs a tanulasi motivacio eldsegitése céljabdl az osztalyok
szamara ¢évente egy alkalommal elére tervezetten osztalykiranduldst szervezhetnek. Az
osztalykiranduldson vald részvétel Onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell
fedeznilik. A kirdndulds részletes tervét minden tanév szeptember 30-ig irdsban be kell
nygjtani (formanyomtatvanyon). A tanulményi kirandulasok tervét ugy kell Gsszeallitani,
hogy a kirdnduléson részt vevo didkok megismerjék az adott tajegység kulturalis és természeti
értékeit. Az osztalyfonoknek a tervezés soran gondoskodnia kell arr6l, hogy naponta legalabb
4 tanitasi 6ranak megfeleld idtartamot magaba foglalo tartalmas elfoglaltsdgot biztositson a
tanuloknak A tanulmanyi kirdndulas napjai tanitasi napnak mindsiilnek.
Az 5-8. osztalyok szdmdra erdei iskolat szerveziink.

Erdei iskolai programok

Az erdei iskola sajatos, a kornyezet adottsagaira €pitd nevelés- és tanulds-szervezési egység.
A szorgalmi id0ben megvalosuld, egybefiiggden tobbnapos, a szervezd oktatdsi intézmény
sz€khelyétdl kiilonb6zd helyszinli tanuldsszervezési mod, amelynek soran a tanulas a tanulok
aktiv, cselekvd, kolcsondsségen alapuld egyiittmitkodésére €piil.

Az erdei iskolai szolgéltatds magaban foglalja a megfeleld helyszint, valamint kidolgozott
szakmai programot, egyben a csoport altal igényelt programok lebonyolitdsdhoz sziikséges
eszk6zoket, anyagokat €s nem utolsd sorban a programokat vezetd szakembereket.

Az erdei iskoldk id6tartama rendszerint 5 nap (hétfotdl péntekig). A szervezd tanarnak a
tervezés soran gondoskodnia kell arrol, hogy naponta legalabb 4 tanitdsi 6ranak megfeleld
iddtartamot magéba foglalod tartalmas elfoglaltsdgot biztositson a tanuloknak. Nagy hangstlyt
kell fektetni a szabadidds tevékenységek megszervezésére, esti kozos programok tervezésére.
Az erdei iskolaban résztvevd osztalyok a részletesen megtervezett programot a tanév elején,
szeptember 30-ig a kirdnduldsi tervhez mellékelik — koltségvetés benyujtasaval. Az ezzel
kapcsolatban felmeriilt koltségek a tanulo sziileit terheli.

Természettudomanyos és a szakmai tantargyakhoz kapcsolodo terepgyakorlatok és
iizemlatogatasok

Iskolank nagy hangsulyt fektet a gyakorlatias tudas elsajatitasara. Ezért gyakran
szervez szakmai kirdnduldsokat a didkok szdmara.

Hangverseny, szinhdz, mozi, muzeumlatogatdasok
A harmonikus, kiegyensulyozott személyiség kialakitidsa minden pedagdgus feladata.
E cél érdekében elengedhetetlen a kiilonbféle miivészetekkel vald megismertetése.

Intézményiinkben a tanoran kiviili tevékenységek formdi:
e cmelt szintl érettségire felkészités
o felzarkoztatés
e korrepetalas
e tantargyi szakkorok
e ¢rdeklddési korok
e sportfoglalkozas, tomegsport
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o fels6fokl intézmények alkalmassagi vizsgaira valo felkészitd foglalkozas
e tehetséggondozo program
e napkdzi

3.3.3 Konyvtarhaszndlat, kéonyvtar-pedagogia

A konyvtar feladata, hogy eszkdzeivel, lehetOségeivel segitse a pedagogiai
programban rogzitett célok, feladatok megvaldsulasat. Szakszer(i, sokoldali és folyamatosan
gyarapodo szolgéltatasaival korszerli informacids bazisként segiti az iskola napi miikodését.
Ezt részletesen a Konyvtari SZMSZ targyalja.

Legfontosabb feladatai:

1. A sziikséges ismerethordozok biztositdsa (hagyomanyos és modern dokumentumokat,
illetve informacidkat az iskola pedagogusai €s diakjai szamara)

2. A tanulok konyvtarhasznalova nevelésének megalapozasa (szervezeti €s egyéni formaban)
3. A nevelGtestiilettel egyiittmiikdodve segit kialakitani a kivdnatos olvasasi-tanulasi
szokasokat, segiti az Onmivelddés igényének, az 0Onallo tdjékozodas képességének
kialakitasat, a problémamegoldo €s alkotd gondolkodasnak a fejlesztését, hozzajarul a tanulok
altalanos muveltségének emeléséhez.

4.Sokoldaltan szolgalja a pedagdgusok oktato-neveld munkajat, felkésziilését.

Szolgaltatasai:

1. kolcsonzés

2. helyben olvasas biztositasa (folyoiratok, konyvek, CD-ROM)

3. Internet hasznalat biztositasa

4. konyvtari 6rak bonyolitasa

5. segitségnyujtas kiillonb6zdé egyéni tanuldi feladatokhoz (pl. referatumok elkészitéséhez,

kiilonboz6 tanulmanyi versenyekhez, egyéni tanulashoz — tanitashoz, iskolai miisorokhoz,
stb.)
6. a tartos tankonyvek nyilvantartasa, kolcsonzése

4. Kulturalis tevékenység és hagyomanyapolas

4.1 A hagyomanyapolas céljai

Az intézmény kulturdlis tevékenységéhez tartoz6 hagyomanyos rendezvények ¢és
iinnepségek elsdsorban a kdzdsségi élet formalasat €s a kozos cselekvés oromét szolgaljak. A
rendezvények tartalmukban és kiilsdségiikben egyarant a tanulok nevelését és az iskola
hagyomanyainak apolasat segitik eld, hiszen erdsitik a fiatalokban az egymas irdnti tisztelet és
a kozosséghez vald tartozas €rzését, ugyanakkor az intézményrdl is egységesen pozitiv képet
kozvetitenek. Az iskola nevelési céljaival 6sszhangban kiemelt feladatanak tekinti a meglévo
hagyomanyok 6rzését és i) hagyomanyok ¢életre keltését.

4.2 Az iskola miikodésével kapcsolatos rendezvények

- tanévnyitd linnepség
- szalagavat6 bal
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- ballagas

- tanévzard linnepség

- €érettségi bizonyitvany atadasa
- nyilt nap

- alapitvanyi bal

4.3 Az iskola hagyomdanyos rendezvényei

- golyaavato, fecskeavatd
- karacsonyi linnepség

- didknap

- egészségnap

- szerenad

- tanulmanyi versenyek

- tanulmanyi kirandulasok
- kisérletez6 délutanok

- kiallitasok

- konferenciak

4.4 Nemzeti iinnepek és megemlékezések

- oktober 6.: az aradi vértanik emléknapja (megemlékezés a torténelem 6rakon)

- oktober 23.: az 1956-0s forradalom és szabadsagharc évforduldja (iskolai megemlékezés)

- februar 25.: a kommunista diktatardk aldozatainak emléknapja (megemlékezés a torténelem
orakon)

- marcius 15.: az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduldja (iskolai megemlékezés)
- aprilis 16.: a holokauszt aldozatainak emléknapja (megemlékezés a toérténelem 6rakon)

- junius 4.: a nemzeti 0sszetartozas napja (iskolai megemlékezes)

4.5 A hagyomanyapolas feltételei

A rendezvények feleldseit és pontos idOpontjat az éves munkaterv tartalmazza.

Az iskolai rendezvényeken a neveldtestiilet tagjainak €és a tanuldknak egyardnt alkalomhoz
ill6 oltozetben kell megjelennie. Kotelezd tlinnepi viselet a tanévnyitd ¢€s tanévzard
innepségen, a szalagavatd balon, a ballagdson, az ¢érettségi vizsgakon, az érettségi
bizonyitvany atadéasakor és a nemzeti iinnepekhez kapcsolodé megemlékezéseken:

- lanyoknak pl. sotét szoknya vagy nadrag, fehér bluz,

- fidknak pl. sotét nadrag, fehér ing.

5. Egészségfejlesztési-egészségnevelési program
Alapfogalmak

»Az egészségnevelés célja, hogy az egészségkulturdlis szint emelésével, az ¢életmod
formalasaval elOsegitse egyrészt az egészség kialakitdsat, megtartasat, a betegségek
megeldzését, masrészt, hogy a betegek egészségi allapota mielébb helyreélljon.” (Pal Katalin,
Csaszar Judit, Huszar Aniko, Bognar Jozsef: A testnevelés szerepe az egészségtudatos
magatartas kialakitasaban. - In: Uj pedagogiai szemle.)
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Mai vilagunkban egyre nagyobb a pedagdgusok feleldssége, feladata abban, hogy didkjaiban
kialakitsa az egészségtudatos viselkedést, amellyel lehetdséget ad arra, hogy egészségének
tudatos alakitoja legyen.

Az egészségfejlesztés alatt azt a folyamatot érjiik, amellyel képessé tessziik didkjainkat, hogy
kontrollalni tudjék az egészségiik érdekében tett cselekedeteiket.

A legfontosabb cél, hogy didkjaink torédjenek az egészségiikkel, €s az ehhez sziikséges
informaciokat, lehetdségeket megismerjek. Aktiv alakitoi legyenek egészségiiknek mind lelki,
mind testi szempontbol.

Az iskolai kornyezet, a pedagogusok személyes példamutatasa nagy hatast gyakorol a didkok
testi, lelki fejlodésére egészségkdzpont szemléletmoduk kialakulasaban.

Jogszabalyi hattér
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

46. §/ 3 (b) bek.: ,,A gyermeknek, a tanuldonak joga, hogy.... b) a nevelési €és a nevelési-
oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, dvodai
¢letrendjét, iskolai tanulmdnyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével,
sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasdval ¢életkordnak ¢és fejlettségének megfelelden
alakitsak ki.”

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szo6lo
110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet

»Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot oromteli
megeéléséhez. A pedagdgusok 0sztondzzek a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazéasara. Legyenek képesek
lelki egyenstlyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egylittmiikodve felkészitse a tanulokat az 6nallésagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

A pedagdgusok motivaljak €s segitsék a tanulokat a karos fliggdségekhez vezetd szokasok
kialakuldsanak megelézésében.”

Alapelvek, célok, feladatok

testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése

megismertetni, €s elfogadtatni a tanulokkal az egészséges ¢letmdd fontossagat
felhivni a figyelmet a megeldzés fontossagara

a tanulok ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit:

az ¢életkorral jaro biologiai, pszichohigiénés (lelki egészség), életmodbeli tennivaldkat
a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdéseit

az egészségre karos szokasokat (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod)

az antihumanus szenvedélyeket

az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képesség fejlesztésének lehetdségeit

az egészségérték tudatositasat (figyelemfelkeltés, tajékoztatds, motivald €s aktivizald
egeészségértek tudatositas)

e astressz — kezelés lehetdségei, modjait

18



Az egészségnevelés legyen:

e tervszerl, szervezett és rendszeres tevékenység
tomegmeéretli, mert kiterjed a lakossag minden rétegére
tudomanyosan megalapozott

helyes cselekvésre serkentd

fejlessze az ¢letvezetési képességeket

valdsitsa meg a mindennapi testedzést.

Az egészségnevelés teriiletei, szinterei

Teriiletei:
e az egészséges ¢letmod alapjai
e az egészséges taplalkozas
e szenvedélybetegségek (legalis és illegélis drogok, dohdnyzés, alkoholfogyasztas)
e szexualis felvilagositas, csaladtervezés, AIDS-prevencid
e testi higiénia
e kornyezeti artalmak
e személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés)
e testedzés, mozgas
o lelki egészség, személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanulasi technikak
e abetegség ¢€s gyogyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyujtas

Szinterei:

az iskola egészségiigyi feladatok ellatasat az iskolaorvos ¢s a védoné latjak el

Feladataik:

o atanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezd sziirdvizsgélatok lebonyolitasa

o sportegészségligyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentés), az iskolaorvos
minden tanév elején kiszliri a didkokat, kategorizalja oket (konnyitett,
gyogytestnevelés, tejes felmentés). Ez alapjan torténik a gyodgytestnevelés orak
megszervezese.

o atanulok elsésegélyben valo részesitése

o kozremiikddés kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyl ¢és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével
egyeztetve

o védondi feladat még az iskolai egészségnevelésben vald részvétel

tanorai foglalkozasok

o bioldgia tandrak: az egyes szervek, szervrendszerek milkddéséhez kapcsolodo
egészségligyl vonatkozasu részek, szexudlis felvilagositas, elsdsegélynyujtés, testi
higiénia,

o osztalyfonoki orak: szenvedélybetegségekkel vald foglalkozéas, parkapcsolat,
csaladtervezés, szexualis felvildgositas,

o testnevelés orak: testedzés, mozgas, helyes testtartas
gyogytestnevelés: az iskolai szintli gyogytestnevelési feladatok ellatasa

mindennapos testnevelés:
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A nemzeti koznevelésrol sz616 2011.¢vi CXC. térvény 27.§ (11) alapjan az iskola
a nappali rendszer(l iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol kozismereti oktatas
is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés oOra
keretében.
Iskolankban a 3+2 rendszer keriilt kiprobalasra €és bevezetésre, azaz heti harom 6ra
testnevelés oOra beillesztve a délelotti ordk kozé és heti két ora délutani
sportfoglalkozas. Ezek a foglalkozdsok évfolyam szinten szervezddnek. A
didkoknak a kovetkezd foglalkozasok koziil van lehetdsége valasztani: aerobik,
kézilabda, roplabda, futball, asztalitenisz.

e minden tantdrgy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolodd balesetvédelmi

rendszabalyok ismertetése az adott tantargy elsd foglalkozasan torténik

e tanoran kiviili foglalkozasok
o sportfoglalkozasok, tdmegsport
o ismeretterjesztd eldadasok
o témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek
o délutani szabadidds foglalkozasok Pl. pingpong
o egészségnap, didknap

6. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka
tartalma, az osztalyfonok feladatai

A 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 62.§-a tartalmazza a pedagdgus atltalanos
kotelességeit és jogait. A pedagogusok, illetve az osztalyfonokok részletes feladatait,
kotelességeit, illetve ezzel kapcsolatos felelosségét a munkakori leirasokban rogzitettiik,
melyeket az SZMSZ tartalmaz. Minden pedagdgussal szemben alapvetd elvaras:
sikerorientaltsdg, biztos szakmai tudds, a végzett munkdval megszerzett tekintély,
példamutatas és empatia, kapcsolat az iskolai kozosségekkel és mas nevelési tényezdkkel,
egylttmiikodeési készség €s 0sszehangolt munkavégzés.

7. Kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal valo foglalkozas
7.1.. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem minden gyermekre ¢&s ifjura kiterjedd gondoskodas, pedagdgiali,
pszichologiai, szocidlis, egészségiigyi, jogi tennivalok Osszessége, amelyek a gyermekek és
fiatalok gondozasat, ellatasat, eltartasat, nevelését, érdekvédelmét hivatott biztositani.

Az ifjisag szocialis valsaghordozo. A kedvezoOtlen szocialis, gazdasagi, csaladi és iskolai
hatasok, az érték- €s normavalsdg, az egyre tobb csaladdban érzékelhetd ¢letvezetési
problémak miatt ndvekszik a fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtlird képesség. Ezek karos
hatasa az iskolaban jelenik meg a gyerekek teljesitmény-, viselkedés-, és kapcsolatzavarainak
formajaban.

Mivel a gyermek ¢letének jelentds részét az iskolaban tolti, problémai itt érzékelhetéek
eldszor.

Az iskola tanuldinak szocialis helyzete igen heterogén.

Megkiilonboztetett figyelmet igényelnek valamennyi munkatarsunk részérdl az aldbbi
csoportokba sorolhaté tanulok:
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- csaladi kapcsolatokbdl ad6do hatranyok (csonka csalad, alkoholizalo sziild, stb.)
- anyagilag hatranyos helyzetli (munkané¢lkiili, rokkant nyugdijas sziild, stb.)

- miiveltség tekintetében hatranyos helyzeti

- egészségiigyi okbol hatranyos helyzetli

- allami gondozott

7.2 Megkiilonboztetett figyelmet igénylo jelenségek

Fokoz6d6 veszélyt jelent tanuldinkra a terjeszkedd drogkereskedelem, illetve a
drogfogyasztds, egyes fert6z6 betegségek terjedése (AIDS, hepatitisz, egyéb nemi
betegségek), a tarsadalmi agresszio, a kozlekedés, a globalis fogyasztdi vilag.

Egyre tobb tanulonknal ezek a tényezdk halmozottan jelentkeznek, igy veszélyeztetettségiik
egyre nagyobb.

7.3 Kiemelt feladataink

A gyermek- ¢és ifjusagvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, pedagdgus ¢€és nem
pedagdgus munkakorben foglalkoztatott dolgozdjanak kiemelt feladata.

A kozvetlen feladatok ellatasat a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
pedagogus végzi szoros egyiittmitkddésben az osztalyfondkkel, kollégiumi neveldvel.
Valamennyi feladat ellatdsa és megszervezése az igazgatd felligyelete és irdnyitasa mellett
torténik.

Kiemelt feladataink a hatranyos helyzet csokkentése €s a veszélyek elkeriilése érdekében:
- Tanév elején felmérjiik a segitségre szoruldok korét.
- Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a potencialisan veszélyeztetett €s hatranyos helyzeti
tanuloink csaladi hatterét.
- Sziikség esetén kozremiikodiink a veszélyeztetd tényezok
- feltarasaban,
- megbeszélésében,
- megsziintetésében.
- Igény esetén biztositjuk a tanuld kollégiumi elhelyezését.
- Kiemelten kezeljiik a tehetséggondozast.
- Fontosnak tartjuk a személyes, egyéni tanacsadast (tanulonak, sziilének).
- Segitjiik a palyavalasztast.
- Sziikség esetén felvessziik a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel
- Toreksziink a rendszeres kapcsolattartasra
- az iskolan beliil: didkonkormanyzat, sziiléi szervezet
- ¢s iskolan kivil: gyamhatosag, telepiilési onkormdnyzatok, nevelési tandcsado,
Csaladsegitd Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat, egészségligyl intézmények/védond,
gyermekideg-gondozo, gyermek-pszichiater, ANTSZ, rendérség.
- A "drogvesz¢ély" terjedése miatt prevencios eldadassorozatot terveziink az arra kiképzett
személyek bevonasaval.
- az ,Iskola renddre” és szakemberek bevonasdval végezziik a kozlekedésre nevelés, a
tarsadalmi binmegel6zés €s az aldozatta valas megeldzésének feladatait.
- Figyelemmel kisérjik a palyazati kiirdsokat €és tdmogatjuk tanuldink részvételét a
palyazatokban.
- A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi térvény és
végrehajtasi utasitasainak rendeleteit, amelyekrol tajékoztatja az osztalyfonokoket.
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Valamennyi pedagogus feladata:
A tarsadalmi binmegel6zéssel kapcsolatban
- erkolcs ¢és értékrend alakitasa,
- a blin fogalma, értelmezése,
- a jogi kategoriak, szankciok megismertetése,
- a felelds allampolgari magatartas kialakitasa.

Az aldozattéa valas megeldzésével kapcsolatban

- a csaladon beliili erészak, jelei, elkeriilési lehetdségeinek bemutatésa,
- a konfliktusok kezelésének megtanitésa,

- a kortarscsoportok veszélyei, azok megeldozésének megismertetése,

- informaci6 nyujtasa a segitd szervezetekrol.

A kozlekedésre neveléssel kapcsolatban

- a gyalogos- és kerékparos kozlekedés szabalyainak megismertetése,

- a felelds kozlekedési magatartas gyakorldsa kiilonféle helyzetekben,

- a lathat6sag szabdlyainak és eszkdzeinek megismertetése,

- a tomegkozlekedési eszkozok hasznalata szabalyainak ismerete, gyakorlasa,
- az utastarsakkal kapcsolatos magatartasi szabalyok megismertetése,

- a menetrend hasznalatdnak gyakorlasa (elektronikus is).

7.4. Sajatos pedagogiai tevékenységet igénylo tanulokkal valo foglalkozas

Azok a tanulok,akiknek allando vagy atmeneti jelleggel, fizikai, biologiai, pszichikai,
intellektualis, csaladi vagy szubkulturdlis okok miatt egyéni, sajatos nevelési-oktatasi
sziikségleteik vannak, ezen sziikségletekhez egyénenként igazodd banasmodot igényelnek .

E gyermekek csoportjanak négy tipusat kiilonboztetjiik meg:
1. Specialis nevelési sziikségletli gyermekek
2. Tanulasi problémakkal kiizd6 tanulok
3. Magatartaszavarok miatt problémas tanulok
4. Kivételes képességli, tehetséges tanulok

7.4.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Minden gyermeknek meg kell kapnia a lehetdséget €s a segitséget, hogy képességének
megfeleld teljesitményt nyujtson. A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemelkedd képességii
didkok az atlagnal nagyobb, a sajat szintjiknek megfeleld terhelést kapjanak. Ezt szolgalja a
differencialt 6érai munka, a kiilonb6z6 szakkorok, az iskolai, teriileti €s orszagos versenyekre
vald felkésziilés, a szorgalmi és pluszfeladatok kiadasa, illetve a szaktanarral folytatott
rendszeres beszelgetés.

Az iskolankba jaro gyerekek koziil tobben kiiszkddnek beilleszkedési-, magatartési-,
vagy tanulasi nehézségekkel. Iskolank célja, hogy ezeket a gyerekeket integralja a jo
képességli, problémaktdol mentes gyerekekkel. Azért, hogy az ardny ne toldédjon el a
problémas gyerekek felé, nagy hangsulyt kell fektetniink a tehetséggondozasra.

A kooperativ tanitdsi modszer a kerettantervnek is megfeleldoen a kiscsoportos
oktatasban valosulhat meg a legjobban. Az egyiittmiik6d0 tanulds soran a tanulok az
egymasra €piild targyi tudasszint mellett érzelmi fejlddésen at valhatnak intelligens értd é€s
megeértd "gazdag" emberekkeé.
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Tanoran beliil:

A tehetséggondozas egyik formdja, hogy biztositjuk a tanulok tehetségének kibontakoztatasat
a tanitasi orak alatt az alabbi médon:

o differencialt feladatok adasaval

- az 6nall6 tanulds modszerének elsajatittatasaval, fejlesztésével, melynek soran
megtanitjuk a gyermeket 6nalldan tanulni, gondolkodni, véleményt alkotni,
kreativitasat kibontakoztatni

- segédeszk0z0k hasznalatanak megtanitdsaval (gylijté munka, kutat6 munka,
konyvtar hasznalat)

- kiscsoportos tanulasnal csoportszervezéssel, csoportirdnyitassal

- tantervi tartalmat elmélyitd, széles 14tokort biztositd orai tananyaggal, fejleszto
programok felhasznalasaval

Tanoran kiviil:

A tehetségfejlesztést természetesen nem lehet csak tandran megoldani. Ezért sziikség és igény

szerint felhasznaljuk a specialis foglalkoztatasi lehetdségeket is.
e a valaszthat6 tantargyak tanulasa;

tehetséggondozo foglalkozasok, versenyre felkészitések (csoportos és egyéni);

a tantargyi szakkorok, érdeklédési korok;

az intézményi sportkor tobb szakosztaly miikddtetésével;

versenyek, vetélkedOk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis, stb.);

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz, kidllitas- ¢s mizeumlatogatasok);

az intézményi konyvtar, valamint az intézmény mas létesitményeinek, eszkdzeinek

egyéni vagy csoportos hasznalata;

a palyavalasztas, a tovabbtanulds személyre szabott segitése;

e palyazatokon, projekteken vald részvétel.

e 11-12. évfolyamon valaszthat6 orak biztositasa a tovabbtanulas és a felsoktatasi
felvétel elosegitésére, valamint a munkaba allashoz sziiksége készségek fejlesztésére

7.4.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programok

Igyeksziink a rendelkezésre 4ll6 valamennyi eszkdzzel segitséget adni, hogy a gyengébb
képességli, vagy mas okbdl tanulasi kudarcnak kitett tanuldink is lehetOséget kapjanak arra,
hogy felzark6zzanak tarsaikhoz ¢€s legalabb az elfogadhaté szintet teljesitsék.

A kozépiskolaba keriilve komoly gondot jelent, hogy nem ismerjiik kell6 modon a
hozzank kertilt tanulokat, igy esetleg késon vessziik észre, hogy segitségre lenne sziikségiik. A
tanuldsi problémak megel6zésére a tanulok kozott, tanév elején felmérést készitiink, amellyel
ki lehet sziirni az atlagnal hidnyosabb alapképzettséget. Ennek részeként vizsgaljuk az
olvasasi készség, a szovegértés, a matematikai €és az idegen nyelvi felkésziiltség szintjét.
Minden sziildt értesitiink a felmérés eredményérdl, igy mindannyian lathatjuk, hogy honnan
kell elindulnunk.

A disgraphia, dislexia,discalculia gyanus eseteket szakrendelésre utasitjuk, a
késObbiekben pedig testre szabott feladatokkal segitjiik fejlesztésiiket.

Amennyiben a tanul6 valamilyen okbol lemarad tanulményaiban a tarsaitol vagy
segitséget kér tanulmanyaihoz, ugy a szaktanari segitségen tul tanuloszobai foglalkozasra,
korrepetélasra iranyitjuk.
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Lehetdségeink szerint tanulas mddszertani segitséget adunk, ahol a tanuld nemcsak a
tanulas eredményesebbé tételének modjat sajatithatja el, hanem nagyobb Onismeretre is szert
tehet. A gyengébb tanulméanyi eredményt felmutatdé didkok sokszor nemcsak a tanuldsban
igényelnek segitséget, hanem megerdsitésre szorulnak lelki életiikkben, Onismeretiikben,
kommunikacios képességeik javitasaban is. Lehetdséget biztositunk arra, hogy megtanuljak,
hogyan fejlesszék Oonmagukat, miként emeljék ki a lényeget, mivel edzhetik figyelmiiket,
hogyan hasznaljak a konyvtarat, az elektronikus eszkdzoket.

Ennek érdekében a kdvetkezd lehetdségeket biztositjuk:
- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas;
- a napkdzi otthon;
- a tanuloszoba;
- az egyéni foglalkozasok;
- a felzarkoztato foglalkozasok;
- az iskolai konyvtar, valamint az intézmény mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata;
- a tovabbtanulas iranyitasa, segitése.

A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt ugyanazt az évfolyamot masodik vagy
tovabbi alkalommal ismétl6 tankoteles tanuld részére egyéni foglalkoztatast biztositunk.

7.4.3. A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A szocialisan hatranyos helyzet, illetve a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet
gyermek fogalmat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI.
tv. (Gyvt.), valamint a 149/1997. (IX.10.) korm. rend. hatarozza meg. /Nkt. 4.§12 b/

Feladatok:

- Kiemelt feladat a hatranyos megkiilonboztetés kiemelt tilalma

- Legfontosabb feladat a tanuldkkal foglalkoz6 dolgozdk prevencidos munkéja, a korai
felismerés

- A hatranyt el6idézd okok milyenségének és mértékének megallapitasa

- Egyiittmiikodés a csaladokkal

- Egyéni személyiségfejlesztd program kidolgozasa osztalyfonok, sziild, gyermekvédelmi
felelds ¢€s fejlesztd pedagdgus segitségével

Tevékenységek a nevelOk részeérdl:

- A sziilokkel valo egyéni kapcsolattartés

- Intézmények segitd lehetdségeinek feltarasa-egylittmiikodés

- Palyazati lehet6ségek naprakész nyomon kovetése, tajékoztatas a sziilok felé
- Mentoralasi lehetdségek feltarasa, aktiv részvétel a munkaban

- Szabadidds programok biztositasa, azok igénybe vételére 6sztonzés, fokozott
segitségnyujtas

- Fokozott segitségnyujtas, korrigald, potlo helyettesitd nevelés

- A tanulok igényei szerint timogatés nyujtasa a nehéz élethelyzetek megoldasahoz
- Stresszkezelési, €letvezetési ismeretek nyujtasa

- Felkészités a tanulmanyi versenyekre, tovabbtanuldsra

Formai:

- Osztalyfonoki ora

- Egyéni beszélgetés

- Csoportos beszélgetés
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- Mentor program

- Segitd intézményekkel vald kapcsolattartas
Feleldset:

- osztalyfonok, szaktanar, gyermekvédelmi felelds

7.4.4. Beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai tevékenységek

Az iskolai személyiségfejlesztés 0 feladata a tartds humanista értékek elmélyitése, a
helyes értékkozpontu elvarasok megerdsitése

Feladatai:

- Osszehangolt segitségnytijtas korrigald és kompenzalé munka

- Helyes kozosségi magatartas elmélyitése

- Onismeret, énképerdsités lehetdségeinek biztositasa drai munka, szabadidé, tréningek
keretei kozott

- Hatékony kommunikécio fejlesztése, kommunikéacios technikak megismertetése és
gyakorlasa

- Helyes viselkedési szabalyok megerdsitése, autoném alkalmazasa

- Pozitiv transzfer lehetdségeinek felismerése, alkalmazasa /pozitivumokra épités/

- Eredményes tanuldsi technikak elsajatittatasa

Formai:

Osztalyfonoki, szakdra, egyéni €s csoportos beszélgetés, szabadidd, prevencids €s
onismereti programok, segitd intézmények

Feleldsok:

Osztalyfonok, szaktanar, szabadid6 szervezd, gyermekvédelmi felelds

8. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai, és
gyakorlasanak rendje

A didkok kozvetleniil — irasos €s szobeli formaban — is részt vehetnek az intézmény dontési
folyamatéban. Felvetett személyes kérdéseikre a torvényben meghatarozottak alapjan valaszt
kell kapniuk az intézmény igazgat6jatol.

Kozvetett formdban valasztott tisztségviseloiken (didkonkormanyzati-képviselok) ¢és az
osztalyokat a tandri féorumokon képviseld osztalyfonokokon keresztiil vehetnek részt az
intézmény dontéshozatalaban.

8.1 A diakonkormanyzat miikodése

A tanulok az iskolai életrdl véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek. A
didkonkormanyzat révén érdemben is bekapcsolddhatnak az iskola pedagogiai folyamatainak
szervezeésébe. A didkonkormdnyzat mukodtetésével iskolank segitséget ad a tanuldkozosség
belsd oOnfegyelmének, viselkedéskultirajanak alakitdsdhoz. Jol fejleszti azokat a tanuloi
képességeket, amelyek a tarsadalomban fontosak, segiti az érdekek kulturdlt képviseletének
gyakoroltatasat. Az iskolankban jo6l funkcionald, tobbiranyl, nyitott kommunikacids
csatornak miikddnek. Kolesonds az informacidaramlds az igazgatosag és a neveldtestiilet, a
tanari kozosség ¢és a tanulok kozott, a tandri és sziildi kozosség kozott, valamint a
neveldtestiileten és a gyermekkozosségen beliil. A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek
képviseletére, a szabadidds tevékenységek segitésére iskolankban is didkonkormanyzat
miikodik. A diakonkormanyzat munkajat minden osztalyban megvalasztott kiildottekbdl allo
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vezetdség iranyitja. Tevékenységiiket iskolankban az igazgat6 altal megbizott neveld segiti, a
didkmozgalmat segitd tanar. A kollégiumban kiilon didkonkorményzat tevékenykedik. Az
iskolaban és a kollégiumban évente legalabb egy alkalommal didkkozgytilést szerveziink. A
tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzdlhetik az iskola vezetésével, a neveldkkel, a
neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel, sziildi tanaccsal.

8.2. A diakéonkormanyzat miikodéséhez sziikséges jogosultsagok, miikodésének torvényi
hattere

A didkdonkormanyzat mitkodésének torvényi hatterét a 2011. CXC. térvény 48. §-a, majd
ennek modositdsa, a 2012. CXXIV. torvény 48. §-a szabalyozza, mely kimondja, hogy az
iskola, a kollégium tanuldéi a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében - a hazirendben
meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak Iétre, amelyek létrejottét és miikodeését a
neveldtestiilet segiti. A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak - a neveldtestiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik tervezéseében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik  megvalasztdsdban, ¢és  jogosultak  képviseltetni = magukat a
didkonkormanyzatban. A tanulok, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt,
fels6foku végzettségl €s pedagdgus szakképzettségli személy segiti, akit a diakonkormanyzat
javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves idOtartamra. A tanuldi jogviszony alapjan a
tanuldokat megilletd jogosultsag, hogy személyesen vagy képviseldik utjan - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - részt vehetnek az érdekeiket érintd dontések meghozataldban, a
nevelési - oktatasi intézmény irdnyitasaban. Véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek és
kezdeményezhetnek az iskola életével kapcsolatos kérdésekben. Szervezhetik kozéletiiket,
mikodtethetik tanuloi 6nkormanyzatukat, melyhez a tantestiilet és az iskolavezetés segitségét
kérhetik. Az iskolai didkonkorméanyzatban az iskola tanuldi valasztok ¢€s valaszthatok
lehetnek.

8.3. A diakéonkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat jogait a 2011. CXC. torvény 48. §-a, majd ennek modositasa, a 2012.
CXXIV. torvény 48.§-a szabalyozza, mely kimondja, hogy a didkdonkormanyzat véleményét
ki kell kérni az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott, a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott, az ifjusagpolitikai
célokra biztositott pénzeszkzok felhasznalasakor, a hazirend elfogadésa el6tt.

A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil iskolank nem hatdroz meg olyan
igyeket, amelyekben a dontés elott kotelezd kikérni a didkonkorményzat véleményét.

8.4. A diakénkormanyzat tevékenysége

A didkonkormanyzat feladata a tanulok és azok kozosségeinek érdekképviselete, tehat a
didkonkormanyzatok kotelezd feladata az érdekképviseleti tevékenység folytatasa. A
didkonkormanyzat dontésétdl fligg, hogy az érdekképviseleti tevékenységen kiviil milyen
feladatot vallal. A didkonkormanyzat tevékenységének jelentds részét a szabadon valasztott, a
tanulok szabadidejének eltoltésével, programszervezéssel kapcsolatos tevékenység tolti ki.

A didkonkormanyzat milkodését, hataskorét sajat szervezeti €s milkdodési szabalyzata
fogalmazza meg. A szervezeti és miikodési szabalyzatot a valasztott didkvezetOség késziti. Az
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iskolai didkonkormanyzat ¢lén miikddési rendjében meghatdrozottak szerint valasztott iskolai
didkbizottsag all. A tanuloifjusadgot az iskola vezetdsége és a neveldtestiilet eldtt az iskolai
didkbizottsag képviseli. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd
tanar tdmogatja és fogja Ossze. A diakonkormanyzat az emlitett pedagéguson keresztiil is
érvényesitheti jogait. Evente egy alkalommal az iskola vezet6sége diakkozgyiilést szervez.

8.5. A diakéonkormanyzat szervezete

A didkonkormanyzat szervezetét az osztalykozosségekre épitve alakitja ki, valasztja meg
tisztségviseldit, minden osztaly delegal képvisel6t az iskola didkonkormanyzataba. A
didkonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzattal rendelkezik. A tanulok legmagasabb
tajékozatd foruma a didkkoézgyiilés, amely nyilvanos, és azon barmelyik didk megteheti
kozérdekli észrevételeit, javaslatait. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell tartani,
amelyen az osztadlyokbdl a valasztott tanulok képviselik tarsaikat. A kozgylilésen az
intézményvezetd ¢és a didkonkormanyzat vezetdje beszamolnak az eltelt idészak munkajarol.
A kozgyllésen a tanuldk kérdéseket intézhetnek a megjelent vezetokhoz, kérhetik problémaik
¢s gondjaik megoldasat. A didkkozgyiilésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tajékoztatast
kapjanak az Oket érintd kérdésekrdl, €s hozzajussanak a jogaik gyakorldsahoz sziikséges
informacidokhoz. A tajékoztatas folyamatossagat az osztalyfonok biztositja.

8.6. A diakénkormanyzat miikodésének, kapcsolattartasanak feltételei

Az iskola biztositja a didkonkormdnyzat zavartalan milkodésének feltételeit. A
didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ ¢és a Hazirend szabalyai
szerint téritésmentesen veheti igénybe. A didkonkormanyzatot képviseld pedagdgus vagy
diakkiildott folyamatos kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével. Az osztalytitkar jarhat el az
osztalykdzosség problémainak megolddsaban. A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint
kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az intézmény vezetdjét. A didkonkormanyzat dontési
¢s véleményezési joggal rendelkezik, ezért fontos, hogy az iskola és a didkonkormanyzat
rendszeres informacidcserére, kolcsonds egyiittmitkodésre torekedjen.

9. Egyiittmukodés és kapcsolattartas, illetve annak formai

Partnernek tekintjiik az intézmény miitkodésének intézményen beliili és intézményen
kiviili résztvevdit, illetve azokat a szervezeteket és személyeket, akik az intézmény
miitkodésével vagy annak eredményével szemben elvarasokat fogalmaznak meg.

Az iskola munkajat a folyamatossagnak kell jellemeznie. A nevelési-oktatasi folyamat
akkor hatékony, ha minden résztvevdje folyamatosan kapcsolatban 4ll egymassal és minden
sziikséges tajékoztatast, visszajelzést megkap. Kozéppontban a tanulok allnak, az Oket
koriilvevOket - a tanarokat, a sziildket, a kollégiumot, a fenntartét, az iskolaval kapcsolatban
alloé intézményeket — kozos céljuk, a tanuldsi folyamat eldsegitése koti Ossze. Az
egylttmiikodés a kiilonb6z0 partnerek kozott tehat hatdssal van a tanulok fejlodésére.

Az intézményvezetés célja a partnerkapcsolatok irdnyitdsa terén a meglévo
munkakapcsolatok elmélyitése, a partneri kor kiszélesitése és a felhasznalok igényeinek egyre
tokéletesebb megfelelés. Cél a partnerkézponti miikodés megvaldsitasaval, folyamatos
fejlesztésével a szervezeti kultara tudatos épitése, folyamatos fejlesztése, ami jol szervezett
iskolai miikodést és magas szintli oktatd-neveld munkét eredményez.
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9.1. Belso partnerek

Belso partnerek a tanulasi-tanitasi €s nevelési folyamat els6dleges szerepldi (a tanulok,
a pedagogusok, ¢és a pedagogiai munkat segitd munkatarsak) €s annak kdzvetlen megrendeldi
(sziilo, fenntarto).

Az iskola pedagogusainak, dolgozoinak kapcsolata

A kapcsolattartas jellemzd és természetes modja a személyes megbeszél€s, illetve
beszélgetés.

Az éves munka tervezése, a megvalositas aktualis feladatainak megbeszélése, illetve
értékelése a neveldtestiileti (alakulo, félévi €s év végi) értekezleteken torténik.

Az aktualis feladatokat, problémakat a hetente tartott tantestiileti értekezleteken végezzik, a
csak bizonyos munkakozosségeket érintd kérdések megvitatasara munkakozosségi
¢értekezleten kertil sor.

A heti értekezletek Osszefoglalojanak, illetve nagyobb terjedelmii munkaanyagok,
tajékoztatbanyagok tanulmdnyozdsara, eldzetes attekintésére felhasznaljuk a kollégak
internetes elérhetdségét.

Két értekezlet kozott az aktudlis €s sziikséges informaciok a tanari szobaban, jol
lathat6 helyen, személyre sz616 informaciok a kolléga asztalan keriilnek elhelyezésre.

Kapcsolat a tanulokkal

A tanulokat az iskola €életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol
az intézményvezetd, a didkmozgalmat segitd pedagdgus, az osztalyfdnokok €s az intézmény
tanarai tajékoztatjak:

- az intézményvezetd az iskolai linnepségeken (pl. tanévnyitd, tanévzaro), fogaddoran, a
diakkozgytilésen, valamint a diakonkormanyzat kdzgytilésének iilésén,

- a didkmozgalmat segitd pedagogus a diakonkormanyzat kozgytilésének iilésén,

- az osztalyfonokok folyamatosan (pl. osztalyfénoki drakon, sziinetben),

- az intézmény tandraitol is minden sziikséges informaciot megkapnak (pl. sziinetben).

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, a
pedagogusokkal, a nevelbtestiilettel vagy az Iskolaszékkel, Sziildi Tanaccsal.

A tanulok jogaik érvényesitésére ¢€s érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintdé valamennyi kérdésre
kiterjedhet, feladata tobbek kozott a didksag érdekeinek képviselete az intézményvezetés, a
neveldtestiilet eldtt. (Iskolank didkdnkormanyzatdnak részletes milkodése pedagogiai
programunk korabbi fejezetében tekinthetd meg).

A tanulok fejlodésiikrdl, egyéni haladasukrél a szaktanaroktél folyamatosan
tajékozodnak a szobeli visszajelzések altal. Erdemjegyeiket, mely tanulmanyaik talin
legfontosabb informacioforrasai, a sziilokkel egyiitt megtekinthetik az elektronikus naploban.

Iskolankr6l naprakész informacidk, hirek, beszdmoldk talalhatok intézményiink
honlapjan.

Kapcsolat a sziilokkel

Az iskola mint oktatdé-neveld intézmény csak akkor miikddhet eredményesen, ha a
tanuloi érdeklédésre épit és figyelembe veszi a sziildi érdekeket. Az iskolai nevelés, a
gyermeki személyis€ég harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziildi hdz és a
pedagoguskdzosség aktiv, koordindlt egylittmikodése.
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A sziilok és a pedagogusok kozott partnerkapcsolatnak kell kialakulnia, hogy a
neveldmunkaban tarsakként vehessenek részt. A sziildknek joguk van minden olyan, a
gyermekiiket érintd informacidhoz, mely gyermekiik személyiségfejlddésével, iskolai
eldmenetelével kapcsolatos.

A sziilok tajékoztatasanak eszkozei
A sziilok és a pedagdgusok egyiittmiikddésére az alabbi forumok szolgélnak:

- Elektronikus naplo
A sziildk szdmara egyéni koddal elérheté az elektronikus napld, melybdl naprakész
tajékoztatast kapnak gyermekiik tanulmanyi eldémenetelérdl és hianyzasarol.

- Sziiloi értekezlet
Az osztalyfdnokok évente két alkalommal sziiloi értekezletet tartanak, sziikség esetén
rendkiviili sziil6i értekezletet is. A sziildi értekezletek, valamint a fogadoorék €s a nyilt
tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza meg.

A sziil61 értekezlet feladata:

- a szllok ¢s a pedagdgusok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa,

- a szllok tajékoztatasa
- az intézmény céljairdl, feladatair6l, lehetdségeirdl,
- az orszagos ¢€s a helyi kozoktatas-politika alakulasarol, valtozasairdl,
- a helyi tanterv kovetelményeirdl,
- az intézmény €s a szaktanarok értékeld munkajarol,
- sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasatol,
- a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérdl,
- az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,
- a szllok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegylijtése €s tovabbitasa az
intézményvezetéshez.

- Fogadoora
A tanév elején meghatarozott idépontokban az iskola valamennyi pedagogusa fogadoorat
tart. Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulés, szabadidd
helyes eltoltése, egészséges €letmodra nevelés, tehetséggondozés, tovabbtanulas, stb.)
Az intézményvezetd €s az ifjusagvédelmi felelds hetente kiilon fogadoorat tart a sziilok és
tanulok szamara.

- Nyilt tanitasi nap
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az intézmény neveld -&s oktatd munkéjaba,
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitdsi oOrdk lefolyésat, t4jékozodjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség életérdl.

- Csaladlatogatas
Célja a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

- irasbeli tajékoztato
Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval 6sszefliggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai (kollégiumi) vagy osztalyszintli programokrol. A
szaktanarok - €s sziikség esetén az osztalyfdnokok is - a félév, illetve tanév vége elott 1
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honappal irdsban tdjékoztatjdk azon tanulok sziileit, akiknek gyermeke valamely
tantargybol elégtelenre all.

- Sziil6i Munkakozosség (SZMK)

— A sziildk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
kozvetleniil, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az intézmény
igazgatdsagaval, nevelOtestiiletével.

— Az iskolai sziild1 munkakdzdsség biztositja a sziilok jogérvényesitését és a kotelességeik
teljesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését. Az iskolai oktato-neveldé munka
fontos kérdéseiben a sziil61 szervezet véleményére €piteni kell.

— Valamennyi osztalyban sziild1 értekezleten valasztjdk meg azt a 2-3 f0s testiiletet, amely
az osztaly sziilé6i munkakozossége lesz. Koziilik delegalnak képviselét — a sziilok
valasztasa vagy onkéntes jelentkezés alapjan - az iskolai sziild1 munkakozosségbe.

— Az iskolai SZMK iiléseit az iskolai munkarend altal meghatarozott idépontokban tartja,
¢évi 3-4 alkalommal. Munkéjat sajat miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

- Intézménylink honlapja
Minden, a tanulokat és a sziiloket érintd intézményiinkkel kapcsolatos hir elolvashato
az iskola honlapjan, mely a naprakész informécioszolgaltatas forumava valt.

Fenntarto

Mivel a fenntarté hatdrozza meg az altala mukodtetett intézmények profiljat és
koltségvetését, ezért a fenntartoval vald kolcsonds egyiittmitkodés — az iskola egész életén
beliil —fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy a fenntartoval vald egyeztetés soran a
lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtését érje el.

9.2. Kiilsé partnerek

Kiilsd partnereknek tekinthetok

- mindazon megrendeldk, akik valamilyen szabalyoz6 rendszeren keresztiil tarsadalmi és
szakmai igényeket fogalmaznak meg és/vagy kozvetitenek az intézménynek (pl. jogalkotok,
koztiik az Oktatasi Allamtitkarsag),

- azok a partnerek, akik egylittmiikodeésiikkel segithetik az intézményt céljai elérésében (pl.
civil szervezetek, kulturdlis szervezetek szocidlis szervezetek, kollégiumok, gazdasagi
szervezetek, koztiszteletben all6 maganszemélyek, egyhazak, sportintézmények),

- a tanul6 ¢életttjanak kovetkezd allomadsat jelentd intézmények (felsdoktatasi intézmények),

- azok a szervezetek €s kozosségek, amelyek elvardsokat fogalmaznak meg a tanulasi-tanitasi
¢s nevelési tevékenység folyamataival és/vagy eredményével szemben (pl. szakmai
szervezetek, kamardk, civil szervezetek, az egyhdzak, munkaadoi szervezetek).

Intézményiink kiilsd partnereinek kore folyamatosan valtozik, kiilsé partnerek tobbek kozott:

- Batsanyi Janos Alapitvany

- Csongrad Varosi Onkormanyzata

- taniigyi igazgatas intézményei /EMMI Oktatasért Felel6s Allamtitkarsag, OH, KIFIR/

- mivelddési intézmények (Csongradi Informacidos Koézpont — Csemegi Karoly Konytar és
Tari Laszl6 Muzeum, Csongradi Varoskép Nonprofit kft. - Miivelédési Kozpont és Varosi
Galéria)

- varos alapfoku oktatési intézményei

- partneriskolak
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- Vérosellato Intézmény

- Volan

- Magyar Voroskereszt Csongrad Tertileti Szervezete
- Pedagogiai Szakszolgalat

- védondi szolgalat

- rendorség

- média

- tankonyvkiadok

- cégek

10. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

6.1 A vizsgak alapelvei

A szdbeli vizsgak iskolai tagokbdl allo vizsgabizottsag elétt zajlanak. Az érettségi
vizsgédk kivételével az egyes tantargyak vizsgakovetelményeit €s a vizsga formajat (irasbeli,
szobeli) a szakmai munkakozosségek hatdrozzadk meg a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
64.§-a alapjan Ha a tanul6 a vizsgan neki felréhaté okbol elkésik, ott nem jelenik meg, vagy
onnan engedély nélkiill tévozik, tanulmanyi kotelezettségét nem teljesiti, ezért
osztalyozhatatlannak mindsiil.

6.2 Osztalyozovizsga

Az osztalyozovizsga a félévi vagy év végi osztalyzat megallapitasara szolgal.
Osztalyozo vizsgat kell tennie a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz annak a
tanulonak, aki
- mulasztdsai miatt nem osztalyozhatd, de a nevelOtestiilet engedélyezte, hogy osztalyozo
vizsgat tegyen,
- a tanulmanyi kévetelményeknek az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tesz eleget,
- magantanuloként felmentették a kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol
[20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 64.§ (2) alapjan]
Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok alatti
vizsgék tervezett idejét, az osztalyozd vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét a Hazirend
szabalyozza. Ha a tanuld 0Onhibdjabol nem jelenik meg az osztalyoz6 vizsgan, ill.
indokolatlanul megszakitja azt, akkor vizsgajara elégtelen mindsitést kap. Ha a didk 6nhibajan
kiviil nem jelenik meg, ill. szakitja meg a vizsgat, akkor lehetdséget kell biztositani arra, hogy
5 munkanapon beliil Ujra vizsgazhasson.

6.3 Javitovizsga

A javitovizsga az év végi elégtelen osztalyzat javitasara szolgal.
Javitd vizsgat tehet a tanul6, ha:
- az adott tanév végén a - legfeljebb harom tantargybodl - elégtelen osztalyzatot kapott
- az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szdmara felrohatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik [20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 64. §
(N]

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgét tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte. [20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet! 64. § (8)]
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6.4 Kiilonbozeti vizsga

A tanul6 kiilonbozeti vizsgara kotelezhetd, ha mas iskolatipusbol vagy mas tanterv szerint
oktato iskolabol kéri atvételét az iskolaba, amennyiben nem tanulta, vagy eltéré oraszamban,
illetve felépitésben tanulta az adott tantargyat.

6.5 Erettségi vizsga

A 100/1997.(VI.13.) korm. rendelet hatarozza meg az €rettségi vizsga szabalyait.

6.5.1 Valaszthato vizsgatargyak kozép és emelt szintii érettségi vizsgdan

A kozépszintli és emelt szinten valaszthato érettségi vizsgak targyait €s formait a 100/1997.
(VI. 13.) korm. rendelet 2. szamu mell€klete tartalmazza

6.5.2 Kozépszintii érettségi vizsga témakdorei, kovetelményei

A kozépszintll érettségi vizsgak altalanos kovetelményeit a 100/1997. (V1. 13.) korm. rendelet
2. szami mellékletének a masodik része tantargyakra és érettségi szintekre bontva
tartalmazza, az érettségi vizsga részletes kovetelményei pedig a 40/2002. (V.24.) OM
rendeletben talalhatoak.

6.6 Belso vizsga

A belsd vizsgdk (,kisérettségik”) az iskola altal szervezett, a munkakdzosségek
munkatervében meghatéarozott €s a tanulok teljesitményébe beszamitd vizsgak.

A belsd vizsgak célja, hogy a didkok:

- szobeli kifejezOkészsége €s a vizsgahelyzetben sziikséges kompetenciai fejlodjenek,

- vizsgarutint szerezzenek.

A belsé vizsga idOpontjat a tanév rendjében kell meghatarozni. A vizsgak iskolai tagokbdl
allo vizsgabizottsag elott zajlanak. Belso vizsga szervezhetd 10-12. évfolyamon magyar nyelv
¢és irodalombol, torténelembdl, matematikabol, idegen nyelvbdl és mas érettségi tantargybol.
A vizsga eredménye beszamit a tanév végi osztalyzatba

11. Felvétel és atvétel az iskolaba

A tanul6i jogviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos kérdésekben a 2011. évi
CXC. torvény 50-53. § az irdnyadok.

Az iskoldba jelentkezo tanulok felvételének elvei

Intézményiink tanuloi kozosségeibe jelentkezéssel vagy atvétel atjan lehet bejutni. Az
intézmény a tanuldi jogviszony létesitését kritériumok teljesitéséhez koti.

Az intézmény a felvétel kovetelményeit a felvételi tdjékoztatoban, a tanév rendjében
meghatarozott iddben hozza nyilvanossagra. (oktdber 31.)

Mivel bizonyos tantargyak, tanterve csak a nem kotelezd tanitasi ordkon valo részvétellel
teljesithetd, ezért a beiratkozdssal a tanulonak vallalni kell, hogy a nem kotelezden
valasztando tanitasi orakat is latogatnia kell (lasd oraterv).
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Felvételi kovetelmények:

Négyosztalyos gimnazium
A felvételrdl az altalanos iskolabol hozott 7. év végi és 8. félévi érdemjegyek alapjan dontiink.
A rangsorolas alapjat képezd tantargyak: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, egy
idegen nyelv, matematika, fizika, kémia, biologia. A tagozat targyai dupldn keriilnek
szamitasba. Kizaro ok: a felsorolt targyakbol elégtelen osztalyzat.

Idegenforgalmi szakkozépiskola

Az altalanos iskola 7. év végi és 8. félévi osztalyzatait vessziik figyelembe a kovetkezo
tantargyakbol: magyar nyelv, irodalom, térténelem, matematika, egy idegen nyelv, foldrajz.

Nyolc évfolyamos gimnazium
A tanuloknak a 3. osztaly €v végi €s 4. osztaly félévi eredményeit vessziik figyelembe magyar

nyelv, irodalom, ¢ének, technika, matematika, kornyezetismeret, rajz, testnevelés
tantargyakbol.

Atlépés mdsik iskolabol a felsébb évfolyamokra

A tanuld atvételére a tanitasi év soran barmikor lehetdség van. Iskolankba valo
atlépésnél minden évfolyamon kivanatos a legalabb kdzepes tanulmanyi eredmény és az
osztaly idegen-nyelvi csoportjainak megfeleld nyelvi eloképzettség. A két iskola helyi
tantervének attekintése utan eloéirt kiillonbozeti vizsgdkat a tanulonak az atlépés elott
osztalyozd vizsgan sikeresen teljesitenie kell. Sziikség esetén egyéni programok
kidolgozasara is van lehetdség. Az atvételrdl az intézményvezetd dont, de dontése eldtt kikéri
az osztalyfdnok véleményét is.

12. Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulék:

- ismerj¢k meg az elsOsegélynytjtas fogalmat;

- ismerjék meg az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjak a leggyakrabban eléfordulo sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;

- sajatitsak el a legalapvetobb elsOsegély-nyujtasi médokat;

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat €s a katasztrofavédelem felépitésével €s mikodésével,
- sajatitsak el, mikor ¢és hogyan kell mentdt vagy tizoltét hivni.

2. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jéartassadgokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6ésegély-nyujtas alapismereteit;

- a tanulok — a tanorai és a tanoran kiviili (egyeb) foglalkozasok keretében — foglalkoznak az
elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval Kkapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak elosegitése érdekében:

- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, Magyar Voroskereszttel;
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- tanuloink bekapcsolodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;

4. Az elsosegély-nyujtasi
tevékenységformak szolgaljak:

alapismeretek

elsajatitasat elsosorban

a kovetkezo

- a helyi tantervben szerepld aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek:

TANTARGY

ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

Biologia

rovarcsipeések,

l1éguti akadalyok,
eszmeéletvesztés,
agyrazkodas,

artérias és iitoeres vérzések,
komplex tjraélesztés,

szemelyes higiénia,
kémyezeti hatasok szerepe az emberi
szervezetre (0kologial egyensuly)

Foldrajz

kémyezeti hatasok szerepe az emberi
szervezetre (komyezetszennyezes,
fronthatas)

Keémia

mergezeések,

vegyszer okozta sériilések,

savinaras,

égési sériilések,

forrazas,

szénmonoxid meérgezes,

kornyezeti hatasok szerepe az emberi
szervezetre (a taplalékkal bevitt kémiai
anyagok hatasa)

fizika

egesi seriilések,
aramiités okozta sériilések,
forrazas

és biztonsag

munkahelyl egészség

égési  sérillések  (forro  viz, forro
zsiradék),

goz,

nyilt lang hasznalata,

aramiites,

veszélyes konyhai eszk6ézdk hasznalata
(kések, mehanikus és elektromos
szeleteldk, gépek),

csuszasveszely, csuszasgatlas stb.

testnevelés

magasbol esés,

esések tompitasa,

huzodasok,

ficamok,

toresek,

a mozgas élettani szerepe €s hatasa

5. Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

— szakkorok

—¢évente egy egészségvedelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegélynytjtassal foglalkozo
projektnap (egészségnap) szervezése tanuloink szamara.
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AZ ISKOLA
HELYI TANTERVE
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1. A valasztott kerettanterv megnevezése

Intézményiinkben a belépd évfolyamokon a kerettantervek kiaddsanak ¢és jogallasanak
rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szamq, illetve annak modositasarol sz616 23/2013. (111.29.)
EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan tanitjuk az adott tantargyakat. A részletes
adatokat az aldbbi tablazatok tartalmazzak.

8 évfolyamos gimnazium oraterve III.
(2013-2014 tanévtél kezdédéen felmend rendszerben)

Tantargyak Valasztott Kerettanterv megnevezése
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet alapjan magyar
nyelv: alapvaltozat, Irodalom: ,,B” valtozat
110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet alapjan alapvaltozat
110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet alapjan alapvaltozat
51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet
alapvaltozat

Magyar nyelv és irodalom

I. idegen nyelvek

II. idegen nyelv

Matematika

Torténelem, tarsadalmi és

.. 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvaltozat
allampolgari ismeretek ( ) rendelct alapjan alapvatoza

Erkolcstan alapvaltozat
Etika alapvaltozat
Tarsadalomi, allampolgari
¢s gazdasagi ismeretek / alapvaltozat
Latin 6rokséglink*
Természetismeret alapvaltozat
Biologia-egészségtan ,,B” valtozat
. . 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rendelet
Fizika »
,,B” valtozat
Kémia 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet ,,B” valtozat
Foldrajz alapvaltozat
Enek-zene "A" valtozat
Vizualis kultura alapvaltozat

Drama és tanc/Hon- és s .
Hon —¢és népismeret alapvaltozat

népismeret*

Dréama és

tanc/Mozgoképkultara €s alapvaltozat

médiaismeret™®

Informatika 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet
alapvaltozat

Technika, életvitel és .
alapvaltozat

gyakorlat

Testnevelés ¢és sport alapvaltozat

Osztalyfonoki helyi tanterv

36



Real tagozatos gimnaziumi oraterv II1.
(2013-2014 tanévtél kezdédéen felmend rendszerben)

Tantargyak

Valasztott kerettanterv megnevezése

Magyar nyelv és irodalom

alapvaltozat

I. idegen nyelv

110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet alapjan alapvaltozat

II. idegen nyelv

110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet alapjan alapvaltozat

Matematika

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet

alapvaltozat
Torténelem, tarsadalmi és ,
, L alapvaltozat
allampolgari ismeretek
Etika alapvaltozat
Biologia — egészségtan ,»B” valtozat
. . 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rendelet
Fizika »
,,B” valtozat
Kémi 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 3. sz. melléklet
emia 3.2.09.2 B vltozat
Foldrajz alapvaltozat
Enek-zene "A" valtozat
Vizualis kultura alapvaltozat
Dréma ¢s tanc/Mozgoképkultira alapvltozat

és médiaismeret*

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet

Informatika .
alapvaltozat

Eletvitel és gyakorlat alapvaltozat

Testnevelés ¢és sport alapvaltozat

Osztalyfonoki

helyi tanterv
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Human tagozatos gimnaziumi oraterv I11.
(2013-2014. tanévtol felmené rendszerben)

Tantargyak

Valasztott kerettanterv megnevezése

Magyar nyelv és irodalom
ebbdl magyar nyelv bontva:

alapvaltozat

I. idegen nyelv

110/2012 (VI. 4.) korm.rend és az 51/2012.
(XII. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvaltozat

II. idegen nyelv

110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012.
(XII. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvaltozat

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet

Matematika alapvaltozat
Torténelem, tarsadalmi €s allampolgari ,
; alapvaltozat
ismeretek
Etika alapvaltozat
Biologia — egészségtan ,»B” valtozat
51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet
Fizika ,B” valtozat
51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet
Kémia ,B” valtozat
Foldrajz alapvaltozat
Enek-zene "A" valtozat
Vizualis kultura alapvaltozat
Dréma ¢és tanc/Mozgoképkultura és ,
T alapvaltozat
médiaismeret™®
Mivészetek™**
Vizualis kultara (rajz és miv.tort.
tartalommal — egész osztaly részére) alapvaltozat

(bontasban valaszhat6: Drama és tanc
vagy Vizualis kultira — médiaismeret
tartalommal)

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet

Informatika alapvaltozat
Eletvitel és gyakorlat alapvaltozat
Testnevelés és sport alapvaltozat

Osztalyfonoki

helyi tanterv

Vélaszthato ora (kreativ iras; drama,;
pszichologia)

helyi tanterv
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Idegenforgalmi szakkozépiskolai oraterv I11.
(2013/2014 tanévtol felmeno rendszerben)

Tantargyak Vailasztott kerettanterv megnevezése

Magyar nyelv és irodalom alapvaltozat

110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012.
(XII. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvaltozat
110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012.
(XII. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvaltozat
23/2013. (11II. 29.) EMMI rendelet (az 51/2012.
Matematika (XII. 21.) szami EMMI rendeletben kiadott 6.

melléklet alapvaltozat

Idegen nyelvek

Masodik idegen nyelv

Torténelem, tarsadalmi és

. e lapval

allampolgari ismeretek alapvaltozat
Etika alapvaltozat
Biologia — egészségtan alapvaltozat

23/2013. (11II. 29.) EMMI rendelet (az 51/2012.
(XII. 21.) szami EMMI rendeletben kiadott 6.

Fizika melléklet
alapvaltozat

Kémia alapvaltozat
Foldrajz alapvaltozat
Mivészetek* alapvaltozat

23/2013. (I1II. 29.) EMMI rendelet (az 51/2012.
Informatika (XII. 21.) szamu EMMI rendeletben kiadott 6.

melléklet alapvaltozat

Testnevelés ¢és sport alapvaltozat
Osztalyfdnoki helyi tanterv
Szakmai targyak orakerete, amelybdl Szakkozépiskolai kerettanterv +
16ra (szakmai irdnyt képzésre) Szakmacsoportos alapozas vendéglatas-
szabadon tervezhet6™* turisztika szakmacsoport

2. A képzés rendje

Nevelotestiiletiink dontése szerint tovabbra is meg0rizziik az eddigi jo bevalt képzési
specialitasokat. Olyan oktatasi strukturat alakitottunk ki, mely a képzés teljes tartalma alatt
lehetdvé teszi az egyéni képességek minél hatékonyabb fejlesztését, az érdeklédési koroknek
legmegfelelobb palyairany kialakitasat. Ennek érdekében otféle osztalytipusban tanulhatnak
iskolankban a didkok:

1. real tagozatos (matematika-fizika, biologia-kémia) osztaily — négy évfolyamos
gimnaziumi képzés
2. emelt 6raszamu idegen nyelvi (human) osztaly — négy évfolyamos gimnaziumi képzés

39



3. nyolc évfolyamos gimnaziumi képzés
4. idegenforgalmi osztaly - szakkozépiskolai képzés
5. pedagdgiai osztaly — szakkozépiskolai képzés

Valamennyi osztalytipusunkra igaz, hogy tananyaga ¢s kovetelményrendszere a NAT-

on ¢és a kerettanterven alapul. A 11. és 12. évfolyamon didkjaink szabadon valaszthato orak
keretében késziilhetnek kiilonb6zd emeltszintli érettségi vizsgakra. Természetesen didkjainkat
a kozépszintli érettségi-re is felkészitjiik, de itt — szlikség esetén - plusz orékat csak azokhoz a
targyakhoz biztositunk, melyek tanitasa 12. évfolyam eldtt befejezddik.
Lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, a matematikat ¢és az
informatikat. Elsé idegen nyelvként tanuldink az altalanos iskolaban mar tanult angol vagy
német nyelv koziil valaszthatnak, masodik idegen nyelvként angol, német, francia, olasz vagy
latin nyelvet tanitunk.

2.1. Képzési tipusok oratervei, a kerettantervben meghatdrozott kotelezo és szabadon
felhasznalhato orak elosztasa

2.1.1 Nyolc évfolyamos gimnaziumi osztaly
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8 évfolyamos gimnazium oraterve 1.
(ELTE Radnoéti Miklés Gyakorléiskola oratervének adaptacioja)

Evfolyam

=

g2

=

Magyar nyelv és irodalom + 3+2

Szovegértés, szovegelemzes,

kommunikacid

3+2

Torténelem

Idegen nyelv 1.

3+1*

3+1*

4%*

5*

4%*

3*

2*

Idegen nyelv II.

3*

4%*

4%*

4%*

Matematika +
problémamegoldas

3+2

3+2

4%*

4%*

3*

3*

Informatika

2*

2*

Bevezetés a filozofiaba

—_

Természetismeret

Fizika

Biologia

—_

—
)]

W\ W1

Kémia

(\ORI SN S

Foldiink és kornyezetiink

[

Enek-zene

— NN NN 1

— N[N

Rajz és vizualis kultra

1+1

0,5

N1

Technika és életvitel

Testnevelés ¢és sport

2+3

Osztalyfonoki

—_— N | —

— QI | = (= [ = [N DN DN = | 1

— NI 1

Emelt szintii érettségire €s
palyara elokész.

Bl—= (DN

Tantargyi modulok:

Tanc és drama

0,5

Muvészettorténet

Hon- és népismeret

0,5

Informatika

1+1*

Emberismeret és etika

Tarsadalomismeret

Mozgokép €s médiaismeret

Egészségtan

Oraszam 0sszesen:

28

28

29

29

36,5

33,5

35

* csoportbontas

2007. janius 12. médositassal
Testnevelés 9. évt. 2010. junius 25. modositassal
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8 évfolyamos gimnazium oraterve II.
(2012-2013 tanévtél kezdédéen felmend rendszerben)

Evfolyam

=

g2

10.

Magyar nyelv és irodalom +
Szovegértés, szovegelemzes,
kommunikacio

3+1

3+1

3+1

3+1

Torténelem és allampolgari
ismeretek

2+1

2,5

Ember- és tarsadalomismeret,
etika

Idegen nyelv 1.

3+1

3,5%

3+1

3+1

342

3+1

3*

2*

Idegen nyelv II.

2*

2+1

3+1

4%*

4%*

Matematika + problémamegoldas

3+2

3+2

3+1

3+1

4%*

3*

4%*

Informatika

2*

2*

Bevezetés a filozofiaba

Természetismeret

Fizika

Biologia

Kémia

—_ ||

(\ORN SN SN

Foldiink és kornyezetiink

1+1

Enek-zene

1,5

— NN NN 1

Rajz és vizualis kultra

1,5

0,5

Technika és életvitel

1*

Testnevelés ¢és sport

Osztalyfonoki

1

—_— N1

—_— N

Emelt szintl érettségire felkész.

Tantar

yi modulok:

Tanc és drama

0,5

Muvészettorténet

Hon- és népismeret

0,5

Informatika

1*

1*

Ember- és tarsadalomismeret,
etika

Mozgokép €s médiaismeret

Egészségtan

0,5

Tarsadalmi ismeretek

Kotelezo

24

25

27,5

29,5

29,5

Valasztott

2

2

SSzese

ol Szab. terv

Oraszam 0sszesen:

28

28

29,5

31,5

34,5

* csoportbontas

A + jel utan szerepld 6raszamok a valaszthatd orékat jelenti.




8 évfolyamos gimnazium oraterve II1.
(2013-2014 tanévtél kezdédden felmend rendszerben)

Oraterv a kerettantervekhez — 5-12. évfolyam, gimnazium nyolc évfolyamos

Tantargyak 5. évl. | 6. &vE. | 7. évE. | 8. &vf. | 9. évf. | 10. évf. | 11. évf.| 12. évf.

Magyar nyelv és 4

irodalom (2+2%) 4 3+l 4 4 4 4 4

I. idegen nyelvek 3* 3% | 3+1% | 3% 3+1%* | 3+2% 3* 3*

I1. idegen nyelv 2% 3* 3* 3+1* 3+1*

Matematika 4% 3+1% | 3% 3* 3* 3* 3+1%* 3+1%*

Torténelem,
tarsadalmi és
allampolgari
ismeretek

2 2 2+1 2+1 3 3+1

Erkolcstan 1 1 1 1

Etika 1

Tarsadalomi,
allampolgari és
gazdasagi ismeretek /
Latin 6rokséglink™

1 6ra
2 2 érettségire
felkészitd

Természetismeret 2 2+1

Biologia-egészségtan 2 1

Fizika 2 1+1

Kémia 1+1

Foldrajz 1

Enek-zene 1 1 1

—_— N DN
—_— =N NN
— =N N N N

Vizualis kulttra 1+1% 1+1 1

Drama és tanc/Hon- 1
¢€s népismeret™ (0,5+0,5)

Dréama és I(tanc
tanc/Mozgdképkultura €s
¢s médiaismeret™ drdma)

Mivészetek™** 2(rajz) | 2(rajz)

Informatika 1* 1* 1* 1* 1+1%* | 1+1*

Technika, életvitel és

* * *
gyakorlat ! ! ! I

Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 5

Osztalyfonoki

Szabadon tervezhet6

orakeret 2 3 3 3 4 4 6 8

Rendelkezésre allo

, 28 28 31 31 35 36 35 35
Orakeret

Engedélyezett

, 53 53 57 57 59 59 60 60
Orakeret

* A két tantargy valamelyikének vélasztasa kotelezd.
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** 11-12 évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultira, Drama és tanc,
Mozgoképkultira és médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatoan tolthetd fel a
Miivészetek Orakerete.

2.1.2 Redl tagozatos gimndziumi osztaly

Real tagozatos gimnaziumi oraterv 1.
(2008-2009. tanévtol felmené rendszerben bevezetésre keriilo)

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
biol- biol- biol- mat- biol- mat-
c kém |mat-fiz| kém |mat-fiz| kém fiz kém fiz
Magyar 4 4 4 4
Torténelem 2 2 3 3
Tarsadalomismeret - - - - 1 -
1. idegen nyelv 3* 3* 3* 3* 3* 3* 3+1% | 3+1%*
2. idegen nyelv 3* 3* 3* 3* 3* 3* 3* 3*
Matematika 3 3+2%* 3 3+2%* 3+1%* 342% | 3+1%* 3+2%*
Informatika 2 2 +2* +2% - - - -
Bev. a filozéfiaba - - - - - - 1
Fizika 1,5+0,5 | 1,5+1,5| 1+1 |1,5+1,5 2 2 - 2
Biologia 1+1 - 2,5+0,5 2 2 2 2 2
Kémia 1+2 2 2+1 2 2 2
Foldrajz 2 2
Enek 1 1
Mivészettorténet 1 1 1
Testnevelés 243 2 2 2
Osztfonoki 1 1 1 1
Szabadon terv. -- -- 4 4
Szakmacsoportos -- -- -- --
2 Kotelezé | 27,5 | 27,5 | 27,5 | 27,5 27 | 25 24 | 24
S Vilasztott 3,5 4,5 5,5 4 4
S < | Szab. terv 3 -- 4 4
Minddsszesen: 31 | 31 32 | 33 35 | 33 32 | 32
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Real tagozatos gimnaziumi oraterv II.

(2012-2013 tanévtél kezdédéen felmend rendszerben)

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam | 12. évfolyam
biol- biol- |mat- |biol- mat-

tantargy kém |mat-fiz |biol-kém |mat-fiz |[kém |fiz kém fiz
Magyar 4 4 4 4
Torténelem 2 2,5 3
Tarsadalomismeret 0,5

1. idegen nyelv 3+1 3+1 3+1 3+1 4 4 4
2. idegen nyelv 2+1 2+1 2+1 2+1 3 4 4
Matematika 3 3+2 3 3+2 4 4
Informatika 2 2 2 2

Bev. a filoz6fidba 0,5
Fizika 2 2+1 2 2+1 2

Biologia +2 1+2 1 2 3 2 2
Kémia 2+1 2 2+1 2 2 2

Foldrajz 2 2

Enek 1 0,5

Rajz 1 0,5

Mivészettorténet 1

Testnevelés 5 5 5 5
Emelt orak +4 +4
Osztfo1 1 1 1 1

£ Kotelezo 30 30 31 29,5 130,5
g Valasztott 5 5 4 4
é Szab. terv

35 35 35 35 35 35 33,5 |34,5
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Real tagozatos gimnaziumi oraterv II1.
(2013-2014 tanévtél kezdédéen felmend rendszerben)

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium real tagozat
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
I. idegen nyelv 3" 3" 3" 3"
II. idegen nyelv 3" 3" 3" 3"

3427 30 (342 3+1 [ 342 3+1 [ 3+2° 3+
Matematika Mf Bk Mf Bk Mf Bk Mf Bk
Torténelem, tarsadalmi és
, L 2 2 3 3
allampolgari ismeretek
Etika 1

21 2 2+1 s 9 2 2+1

Biologia — egészségtan Bk | Mf Bk Mf Bk

2+1 2 |2+1 2 ) 9 2
Fizika Mf Bk [Mf Mf

2+1 2+1 2 2
Kémia Bk Bk Bk Bk
Foldrajz 2 2
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Dréama és
tanc/Mozgdképkultura és 1
médiaismeret™
Mivészetek** 2 2
(1+1)* (1+ 1)*

Informatika Mf Bk Mf Bk
Eletvitel és gyakorlat 1*
Testnevelés €s sport 5 5 5 5
Eme,1t s,z’1’n‘Eu ¢rettségire 4 3 4 4
felkészitd ora
Osztalyfénoki 1 1 1 1
$zabadon tervezhetd 4 4 6 8
orakeret
Bendelkezésre allé 35 36 35 35
orakeret
]?ngedelyezett heti 57 57 58 58
orakeret

* A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezd.

**]11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultara, Drama és tanc,
Mozgoképkultira és médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon vélaszthatoan tolthetd fel a
Miivészetek Orakerete.
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2.1.3 Human tagozatos gimnaziumi osztaly

Human tagozatos gimnaziumi oraterv 1.
(2009-2010. tanévtol felmené rendszerben bevezetésre keriilo)

9. 10. 11. 12.
Magyar 4+1%* 4+2% 5+2%* 5+42%
Torténelem 242% 242% 4+2* 442%
Emberismeret - - 1 -
1. Idegen nyelv 3+3%* 342%* Sk 3k
2. Idegen nyelv 3+0,5%* 3k 3+0,5%* 4k
Matematika 3+1 3+1 3+1%* 3+1%*
Informatika 2% +1,5 -- -
Bev. a filoz6fiaba - -- - 1
Fizika 1,5 2 2,5 --
B1<,)log}a ¢s . 15 ) 5
egészségtan
Kémia 2 2 - —
Foldiink és 5 ) 3 B
kornyezetiink
Enek 1 1 - —
Rajz -- 1 1 --
Testnevelés 243 2 2 2
Osztalyfonoki 1 1 1
Tarsadalomismeret - -- -
Tanc és drama 1 -- - -
Mozgoképkultira -- -- - 2
Miuvészettorténet -- -- - 2
Szabadon terv. - -- 4 4
Szakmacsoportos -- -- - -
Kotelezo 27,5 27,5 29,5 30
Valasztott 6.5 5.5 3,5 3
g Szab. terv 3 1,5 2 2
SN:
S
Minddsszesen: 36 34 35 35

A *-gal megjeldlt orak csoportbontasban, a didkok valasztanak a két tantargy kozil.

A torténelmet valaszto tanulok a 9. és a 10. évfolyamon heti 1 6raban latin nyelvet €s
kultartorténetet tanulnak.

Megjegyzés: Az idegen nyelvek minden évfolyamon csoportbontasban (**)
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Human tagozatos gimnaziumi oraterv I1. (2012-2013. tanévtol felmeno rendszerben)

9. 10. 11. 12.
Magyar 2 ¢és (1+1)* 3,5+1 5 3 ¢s 2%
Torténelem 2+1 2+1 3 3
Emberismeret -- - -- -
1. Idegen nyelv 3+1%* 3+1%* 4% 4%
2. Idegen nyelv 2+1* 2+1%* 3* 4%
Matematika 3 3 4% 4%
Informatika 2% 1* - -
Bev. a filoz6fidba -- -- -- 0,5
Fizika 2 1,5 2 --
B1(? 16 g}a ¢s . ) ) 5
egészségtan
Kémia 2 2 - -
Foldiink ¢és 5 ) 3 B
kornyezetiink
Enek 1 1 - -
Rajz 1 1 - --
Testnevelés 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Tarsadalomismeret - - 0,5
Ténc és drama 0,5 -- -- -
Mozgoképkultira -- -- - -
Miuvészettorténet -- -- - 1
Szabadon terv. -- -- +4 +4
Szakmacsoportos -- -- - -
Q Kotelezo 30 30 29 30
S Vilasztott 4 4 4 4
S < | Szab. terv
Mind6sszesen: 34 34 31 34

A *-gal megjelolt orak csoportbontasban
A + jel utan a szabadon valaszthato ordk szerepelnek.

A 9. és 12. osztalyban az irodalom és magyar nyelvtan 6raszamok ¢és kotdszoval vannak
elvalasztva, mert a magyar nyelvtant itt csoportbontasban oktatjuk.




Human tagozatos gimnaziumi oraterv I11. (2013-2014. tanévtdl felmené rendszerben)

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium human tagozat
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 4+0,5 | 4+0,5 | 4+0,5 4+1
ebbdl magyar nyelv bontva:| (2,5%) (1,5%) (1*) (1,5%)
I. idegen nyelv 3+ 2% 3+2% 3+1% 3+1%*
II. idegen nyelv 3* 3* 3% 3%
Matematika 3* 3* 3* 3+1%
;fscl;r;irelfelle(m, tarsadalmi és allampolgari 2405 | 2405 340,5 341
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 2 2
Fizika 2 2 2
Kémia 2 2
Foldrajz 2 2
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Dréma ¢és tanc/Mozgoképkultura és 1
médiaismeret™®
Mivészetek**
Vizualis kultira (rajz és miiv.tort.
tartalommal — egész osztaly részére) 1 1
(bontasban valaszhat6: Drama és tanc 1* 1*
vagy Vizualis kultira — médiaismeret
tartalommal)
Informatika 1* 1*
Eletvitel és gyakorlat
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki
Valaszthaté ora (kreativ iras; drama; 1% 1
pszichologia)
Emelt szintii ora (1. tantargy) 2 2
Emelt szintii ora (2. tantargy) vagy ) )
pszichologia
Szabadon tervezhet6 orakeret 4 4 6 8
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

* A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezo.

**]11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultara, Drama és tanc,
Mozgoképkultira és médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatoan tolthetd fel a
Miivészetek Orakerete.
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A kerettantervek altal eldirt tartalmak a tantargyak szamara rendelkezésre allo idOkeret
kilencven szazalékat fedik le. Egy heti 6t (évi 180) oréas idokerettel rendelkezd tantargy
kerettanterve tehat heti fél (évi 18) Ora szabad idOkeretet biztosit a tantargy 6raszaman beliil a
pedagogusnak, melyet a helyi igényeknek megfelelden a kerettanterven kiviili tantargyi
tartalommal tolthet meg.

2.1.4 Pedagdgiai szakkozépiskolai osztaly

Pedagogiai szakkozépiskolai oraterv

9. 10. 11. 12.
Magyar 4 4 4 4+1
Torténelem 2 2 2 3
1. idegen nyelv 3+2% 3+2 3+2 3+2
2. idegen nyelv -- -- -- --
Matematika 3 3 3* 3*
Informatika 1,5% -- - -
— - - 1
Fizika 2 1,5 - --
B1(? 16 gia €s . ) ) )
egészségtan
Kémia 1,5 1,5 -- --
Foldank & 1 1 1 1
kornyezetiink
Enek 1+0,5 1+0,5 +1,5 +1,5
Rajz +1,5 +1,5 +1+0,5 +1+0,5
Testnevelés 243 2 2 2
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Tarsadalomismeret -- -- 1 -
Tarsadalomismeret -- - - --
Tanc és drama -- - - --
Mozgbdképkultura 0,5 0,5 -- --
Mivészetek -- - - --
Szabadon terv. -- -- 2 1
Szakmacsoportos 4% 4 1% 4% 4 1% 8
Kotelezo 27,5 27 28 28
Valasztott 6 4 4 4
s Szab. terv 3,5 0,5 2 2
7]
3
S
Mindosszesen: 34,5 31,5 34 34
*csoportbontas

** max. 12 f6s csoportokban (a fenntart6 altal biztositott kiilon keretbol)
Csoportbontds: pszichologia 11-12. évf. 3-3 6

gyakorlat 11-12. évf. 2-2 6

2007. augusztus 14. mddositassal
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2.1.5 Idegenforgalmi szakkozépiskolai osztaly

Idegenforgalmi szakkozépiskolai oraterv 1.

9. 10. 11. 12.
Magyar 4 4 4 4
Torténelem 2 2 3 3
Emberismeret -- -- -- --
1. idegen nyelv 3+2% 3+2%* 3+2%* 3+2%
2. idegen nyelv -- -- +2 +2
Matematika 3+1%* 3* 3* 3*
Informatika 1,5+0,5%* -- -- --
Bev. a filozéfiaba -- -- - -
Fizika 2 2 -- --
B1c?log}a ¢s . 1,541, . .
egészségtan
Kémia 1,5 1,5+0,5 -- --
Foldiink és
kornyezetiink ! ! 3 3
Enek 1 1 -- -
Rajz 1 +0,5 -- --
Testnevelés 243 2 2 2
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Tarsadalomismeret -- -- 1 -
Tanc és drama -- -- - -
Mozgbképkultura -- -- -- --
Miuvészettorténet -- -- 1 1
Szabadon terv. -- -- 3,5 5
Szakmacsoportos 4% 4 1% 4% 4 1% 8 8
Kotelezo 27,5 27 30 30
Kot.valasztott 4,5 4,5 2 2
§ Szab. terv 3 -- 2 2
2
S
Mindosszesen: 33,5 31,5 34 34
*csoportbontas

** max. 12 f6s csoportokban (a fenntart6 altal biztositott kiilon keretbdl)

Csoportbontas: konyhai gyakorlat 11-12. évf. 2 6
Kotelezden valasztott: 2 emelt 6ra
Szabadon tervezhet6: +2 emelt 6ra
2007. augusztus 14. médositassal
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Idegenforgalmi szakkozépiskolai oraterv I1.

(2012-2013 tanévtél kezdédéen felmend rendszerben)

9. 10. 11. 12.

Magyar 3+1 3+1 4 4
Torténelem 2 2 3 3
Emberismeret -- -- -- --
1. idegen nyelv 3+1%* 3+1* 3+1* 3+1%*
2. idegen nyelv -- -- 2% 2%
Matematika 3+1* 3% 3% 3%
Informatika 1+1* -- -- --
Bev. a filoz6fidba -- -- -- --
Fizika 1,5 1,5 -- --
B1c?log}a ¢s 1.5 1.5 . .
egészségtan
Kémia 1,5 1,5+0,5 -- --
Foldiink és
kornyezetiink ! I+l 2 2
Enek 1 1 -- --
Rajz 0,5 1 --
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Térsadalomismeret -- -- 1 --
Ténc és drama -- -- -- --
Mozgbképkultura -- -- -- --
Miuvészettorténet 1 0,5+0,5 -- --
Szabadon terv. (emelt -- -- +2 +2
szintll érettségi)
Szakmacsoportos 4k 4 1% 4k 4 1% 8 8
alapoz6 tantargyak

Q Kotelezo 30 30 30 29

S Vilasztott 5 4 5 5
S Szab. terv
Minddsszesen: 35 34 35 34
*csoportbontas

** max. 12 f6s csoportokban (a fenntart6 altal biztositott kiilon keretbdl)

A+ jel utan a valaszthato 6rdk vannak.
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Idegenforgalmi szakkozépiskolai oraterv II1.
(2013/2014 tanévtol felmeno rendszerben)

Oraterv a kerettantervekhez — szakkozépiskola

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek 3+1% 3+1% 3% 3+1*
Masodik idegen nyelv 1* 1*
Matematika 3+1* 3+1* 3+1* 3+1*
Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek 2 2 3 3
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 2 1
Fizika 2 2 1
Kémia 2 1
Foldrajz 2 1+1 1 1
Miivészetek™ 1 1 1
Informatika I+1%* 2%
Testnevelés €s sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
tora skt iy tipsies | S| T e |0
szabadon tervezhetyé' ok " S (5+2) O+2)
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 4 4
Rendelkezésre 4ll6 orakeret 35 36 35 35
Engedélyezett heti draszam 57 57 58 58

*A négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizuélis kultGra, Drama és tanc, Mozgoképkultura és
médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatoan tolthetd fel a Miivészetek orakerete.

**A szakképzési kerettantervek alapjan, agazatonként kiilonbozo tartalommal.
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3. Tantargyi helyi tantervek

A Munkakozosségek kidolgoztak a kerettantervek kiadasanak és jogéllasanak rendjérdl sz6lo
51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet mellékletei alapjan a helyi tanterveket. Ezeket a
Helyi Tanterv 1. szdmua melléklete tartalmazza.

4. Tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az alkalmazott tankonyveket és segédleteket a munkakozosségek valasztjak ki az osztalyok,
tanuldcsoportok szamara az évente megjelend hivatalos tankonyvlistabol.
Az iskola a http://web.bjg.hu honlapon tajékoztatja a tanuldkat és a sziiloket az iskolai
tankonyvellatas folyamatar6l (a tamogatas feltételeir6l, az igénybejelentés modjarol, a
hataridokrol).
A munkakozosség nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem biztosithatd valamennyi
tanulonak.
Torekedni kell arra, hogy a bevalt tankdnyvcsaladokat a felmend évfolyamokon is alkalmazzuk.
Tanitasi év kdzben a meglévo tankonyvek, segédletek nem valtoztathatok meg.
A tankOnyvvalasztasban a pedagdgiai szempontok mellett a tankonyvek arat is figyelembe
kell venni.
A munkakozdsség dontése a szaktanarra nézve kotelezd érvényll. A tankonyvek listajat
osztalyonként nyilvanossagra kell hozni, attol eltérni a tanév sordn nem lehet.
A munkako6zosségek dontését a Sziildi Tandcs hagyja jova minden év februar kdzepéig. Csak
az igy jovahagyott konyvek, tanulmanyi segédletek stb. megvételét lehet megkodvetelni a
tanuloktol.
Jogszabalyi hattér:  2011. CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2001. évi XXXVII. térvény a tankdnyvpiac rendjérol

16/2013. (I1.28.) EMMI rendelet (tankonyvrendelet)

4.1. A nevelo-oktato munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzéke

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet XVII. fejezete, illetve 2. szdml melléklete tartalmazza
a jegyzéket a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléserdl.

5. A NAT-ban meghatarozott pedagogiai feladatok iskolai megvalositasa

5.1. Erkolcsi nevelés

,EBrkolcs nélkiil nincs ember.” — mondja Seneca. Az erkdlcsi nevelés Iényege a személyiség
erkdlcsi arculatanak kialakitasa, az egyén erkolcsi alannya fejlesztése. Erkolesi fejlddéséhez
szlikebb ¢és tdgabb kornyezeti hatasokra (csalad, iskola, kortarscsoportok) van sziikség. Ezek
tudatos €s spontan hatdsok egyarant, ugyanakkor az erkolcsi fejlodés tempodjat az életkori
sajatossagok és egyéni fejlettség is befolyasolja.
Az erkodlcsi nevelés tartalma a kovetkezd fogalmakban konkretizalodik: erkolcsi eszmény,
erkolcsi értékek s erkolcsi szabalyok.
- Az erkolcsi eszmény az erkdlesi tokéletesség képe, egy idedlis allapot, amely egy modell
formajaban az emberi személyiség erkolcsi Iényegét foglalja magaba.
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-. Az erkolcsi értékek olyan kulturdlis alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott

tarsadalomban mit tartanak jonak, kovetendonek, vagy rossznak, elutasitandonak.

- Az erkolcsi szabdlyok olyan eldirdsok, amelyek kotelességekre, tiltdsokra &s

megengedésekre vonatkoznak. Konkrét erkolcsi helyzeteket érintenek €s az erkolesi

eszménynek ¢és értékeknek megfeleld, viselkedési kovetelményeket hataroznak meg.
Az erkoélcsi magatartas a személyiség kiils vetiiletére vonatkozik, aktivitdssal jar egytitt,
vagyis az a mddozat, ahogyan a gyermek viselkedése kiilonb6z6 helyzetekben megnyilvanul.
Az erkolesi magatartds a tudathoz kotddo elemek konkrét cselekvésekben és tényekben
torténd megnyilvanulasa. Az erkdlcsi magatartas alakitasdban, pszichopedagogiai
szempontbol, tobb egymasra épiilé alkotoelem alakitasat kell elhatarolnunk. gy beszéliink az
erkolcsi készségek, szokasok és pozitiv jellemvonasok alakitasarol.

- Az erkolcsi készségek a viselkedés olyan automatizalédott Osszetevdi, amelyek

viszonylag azonos koriilmények kozott ismétlédd valaszreakcidkban nyilvanulnak meg. A

keészségek esetén kiilsé motivaltsagrol van szo.

- Az erkolcsi szokasok olyan automatizalodott cselekvések, amelyek mar belso

sziikségletekké valtak. Ez azt jelenti, hogy egy adott cselekvés belsd 0sztonzés hatisara,

automatikusan jatszodik le.

- A porzitiv jellemvonasok fokozatosan épiilnek be a jellembe, annak szerves részét képezik.

A pozitiv jellemvonasok, pontosan stabilitasuk révén teszik egy id6 utan a gyermek/felndtt

magatartasat kiszamithatova és eldre jelezhetdveé.

A jellem az a motivacios—sziikségleti természetii személyiségbeli komponens, amely az
erkdlcsi magatartas alapvetd szabalyozd tényezdje, €s amely szilardda és a helyzeteknek
megfelelden stabilla teszi a viselkedést Az ember nem sziiletik jellemmel, ahogyan magasabb
rendll sziikségletekkel sem. A jellem az egyéni ¢élet soran alakul ki, igy a szocializacid fontos
része a jellemformadlas.

5.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Az erkolcsi nevelés egyenes folytatasaként kell taglalni a hazaszeretetre nevelés témakorét.
Maga a hazaszeretet olyan 0sztonds emberi alaptulajdonsidg, amely minden emberben
megvan. A nemzeti €érzés, a magyar identitds, a hazaszeretet csak indirekt uton épithetd,
fejleszthetd a gyermek személyiségében. Eszkéze lehet a magyarsag torténelmi multjanak,
jelenének megismerése, feltdrasa, a magyar kultartorténet €s a magyar irodalom, a magyar
anyanyelv tanitdsa hazafias szellemben, de annak hangoztatisa nélkiil. Magyarorszag és a
hataron tuli magyarlakta teriiletek foldrajza, természeti t4jainak gazdagsdga, gyonyoriisége
elmélyiti, tudatossa teszi a hazaszeretetet.

A nemzeti 6ntudathoz, hazafias neveléshez egyarant hozzatartozik a mualt megbecsiilése, és a
jovobe vetett hit, reménység taplalasa. A magyar jové reménysége tehdt a jozan ¢€s
mértektartd hazaszeretetre nevelés.

5.2.1. Hatartalanul Program

Iskolankat 2013-2014-es tanévben a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. BGA-13-HA-01 sz.
wlanulmanyi kirandulas hetedikeseknek” cimli palyazati felhivasadra benyujtott ,.Bihar
természeti €rtékeinek ifju felfedez61” cimii, 414.420 Ft 6sszegli palyazatat a Bethlen Gébor
Alap Bizottsadga az 50/2013. (VI.17.) szdmu bizottsagi hatarozataban megfogalmazott dontés
szerint: 414.420 Ft 6sszegli timogatasban részesitette.

A 7.F osztaly 27 tanuldja €és 3 nevel6je, 2014 mdajus 13. 14. 15. 16 -4an Romaniaba fog
utazni,ezen beliil Nagyvaradra, Biharfiired ¢és kornyékére. A palyazatban vallaltuk az elmult
évben tanult torténelmi ismeretek attekintését, kiilonos tekintettel Szent Laszlo tetteire. A
Szent Laszlo-legendak ismétlése tanuldi beszdmolok alapjan torténik. Romania, ezen beliil
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Bihar etnikai térképének tanulmanyozasat is terveztiik. Megismerkediink a teriilet felszini
formaival, ndvény- és allatvilagaval. Vallaltuk egy teljes tanitasi nap idétartamban a témanap
megvalositasat.

A témanap egy kis kiallitds megnyitasaval indul az auldban, amely bemutatja a kirdndulas
legemlékezetesebb pillanatait. Ezt koveti a rovidfilmiink levetitése, amit Oranként
megismétliink. Helyszine szintén az aula. Ezt kdvetden akadalyversenyt szerveziink az 5-8.
osztalyosoknak. A feladatok tartalmaznak f6ldrajzi, bioldgiai, irodalmi €s torténelmi témaju
feladatokat a Parciumra €s els6sorban Bihar megyére vonatkozoan. A nap folyaman erdélyi
ételeket lehet kostolni, valamint tdnc tanuldsidra is mod nyilik. A nap célja irodalmi,
torténelmi, kulturdlis 6rokségilink megdrzésére nevelés.

5.3. Allampolgdrsigra, demokrdcidra nevelés

Az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden felkésziteni a tanulokat az aktiv allampolgari €letre,
az alapvetd emberi jogok megismertetésére. A demokraciara, aktiv allampolgarsagra
felkészitd személykozi kompetencidk elsajatitasat és gyakorlasat az iskolai élet demokratikus
gyakorlata biztositja. A figyelem azokra a technikdkra és eszkozokre iranyul, amelyek
hatékonyan segithetik a polgari kompetencidk kifejlodését az egyénekben.

5.4. Az onismereti és tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret — mint a személyes tapasztalatok ¢és a megszerzett ismeretek tudatositdsan
alapulo, fejlodo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapcsolati kultura alapja. EI6 kell segiteni a
tanuld kedvezd adottsdgainak, szellemi €s gyakorlati készségeinek kifejezésre jutdsat és
kimtvelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmei hiteles kifejezésére, empatiara
¢s kolcsonds elfogadasra. Ahhoz, hogy az elsajatitott tudast ¢s készségeket énképébe be tudja
épiteni, a tanitds-tanulas egész folyamatdban tamogatni kell abban, hogy érezze, alakitani
tudja fejlodését, sorsat és ¢letpalydjat. A megalapozott Onismeret hozzajarul a boldog,
egeészséges €s kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a
szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

5.5. A csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentdsége van a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,
onismeretének, testi és lelki egészségének, kozosségi 1étének alakitdsaban. Ezért tarsadalmi
elvarasként fogalmazddik meg a nevelési-oktatasi intézményeknek a gyermekek nevelésében,
az erkolcsi normak kozvetitésében, a harmonikus csalddi mintdk kozvetitésében vald fokozott
részvétele. A szlikebb ¢és tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd
atrendezOdések a csalddok egy részének mikodésében bekovetkezd zavarok sziikségessé
teszik a csaladi ¢életre nevelés beemelését a koznevelés teriiletére. A csaladi életre valo
felkészités segitséget nyujt a gyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapcsolatok
kialakitasaban, valamint a csaladi életiikkben felmeriildo konfliktusok kezelésében. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultura kérdéseivel is.

5.6. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot oromteli
megeléséhez. A pedagogusok készitsék fel a tanulokat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, gondozésara, tarsas viselkedésiik szabalyozdsara, a tdrsas
konfliktusok kezelésére. A gyerekek, fiatalok sajatitsdk el az egészséges életmadd elveit, és —
amennyire csak lehet — azok szerint ¢€ljenek. Az iskola feladata az is, hogy a csaladdal
egylttmiikodve felkészitse a tanuldkat az Onallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a
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szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények ¢és
anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A pedagdgusok motivaljak és
segitsék a tanuldkat a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megelézésében.

5.7. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A Nat. 0sztonzi a személyiségfejlesztd nevelést-oktatast, melynek része az akadélyozott,
hatrannyal €16 fiatalok képességeinek fejlodéséhez sziikséges feladatok meghatirozasa. Ez
akkor lehet eredményes, ha az intézmények pedagdgiai programja, a helyi tanterv kiilon
figyelmet szentel minden tanuld képességbeli és tarsadalmi kiilonbozdségének. A nevelési-
oktatasi intézmény alakitsa ki a gyerekekben, fiatalokban a beteg, sériilt, fogyatékkal €16
emberek iranti egyiitt érz0 és segitd magatartdst. Sajat élményi tanulason keresztiil fejlessze
ki a tanulokban a szocialis érzékenységet és szamos olyan képességet (egyiittmiikodés,
problémamegoldas, oOnkéntes feladatvallalds ¢és megvaldsitds), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari léthez.

5.8. Fenntarthatosag, kiornyezettudatossag

A felndvekvé nemzedéknek ismernie €s becsiilnie kell az ¢letformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultardban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A nevelés célja, hogy a
természet szeretetén ¢és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, értékveédd, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara. Az
intézménynek fel kell készitenie Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és
jogok gyakorldsara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok ismerjék meg azokat a gazdasagi €s
tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozdsokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsolddjanak be kozvetlen és tdgabb kornyezetiik természeti és tarsadalmi értékeinek,
sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

5.9. Palyaorientacio

Az iskolanak — a tanulok életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyujtania a munka vilagar6l. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a tanulok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklodésiiknek megfeleld terlileteken, ¢€s képessé valnak hivatasuk megtalalasara,
foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara €s a hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére.
Ehhez fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egylittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodokat €s azok kezelését.

5.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felndvekvé nemzedéknek hasznosithaté ismeretekkel kell rendelkeznie a vildggazdasag, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok €s a haztartasok életét meghatarozod gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl €és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok felismerjék sajat feleldosségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valod ésszerti gazdalkodés, a pénz vildgaban ¢és a fogyasztas
teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kdzvetlen és kdzvetett kovetkezményeit €s kockazatat.
Lassak vilagosan rovid €és hosszu tava céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni
¢s kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

5.11. Médiatudatossdgra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetévé teszi, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis
nyilvanossagnak felelds résztvevoi legyenek; értsék az 0j €s hagyomanyos médiumok nyelvét.
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Az értelmezd, kritikai és tevékenybedllitodas kialakitdsa révén felkészit a demokracia
részvételi kulturajara és a médiumoktdl is befolyasolt mindennapi élet értelmes €s értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitdsira. A médiatudatossdgra nevelés sordn a tanulok
megismerkednek a média miikodésével és hatdsmechanizmusaival, a média €s a tarsadalom
kozotti kolesonds kapcsolatokkal, a valdsagos €s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett
médiajellemzok jogi €s etikai jelentdségével.

5.12. A tanulds tanitisa

Az iskola arra valo, hogy megtanitson tanulni!” (Szent-Gyorgyi Albert). A tanulas tanitdsa
az iskola alapvetd feladata. Minden pedagdgus teenddje, hogy felkeltse az érdeklodést az
irant, amit tanit, és utbaigazitdst adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanulok () helyzetekben
is képesek alkalmazni a valtozatok sokoldalti attekintésével és értékelésével. A tanulas
tanitasanak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanuld testi €és szellemi
teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése és a tudas mindségeének értékelése.

6. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011.évi CXC. torvény 27.§ (11) alapjan az iskola a nappali
rendszerli iskolai oktatdsban azon osztdlyokban, ahol kozismereti oktatds is folyik,
megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében.

Iskolankban a 3+2 rendszer keriilt kiprobalasra és bevezetésre, azaz heti harom ora testnevelés
ora beillesztve a déleldtti ordk kozé és heti két ora délutani sportfoglalkozas. Ezek a
foglalkozasok évfolyam szinten szervezddnek. A didkoknak a kovetkezd foglalkozasok koziil
van lehetdsége valasztani: aerobik, kézilabda, roplabda, futball, asztalitenisz.

A 2011.¢évi CXC. torvény 27.§ (11) (Nkt.) rendelkezései, illetve egyéni kérelem alapjan —
sportszervezet, sportegyesiilet altal kidllitott igazolas alapjan kiadott intézményvezetdi
engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott szervezett edzéseken valod
sportoldssal is teljesitheto.

7. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, csoportbontasok, tovabba ezek
esetében a pedagogusvalasztas altalanos szabalyai

Ez a fejezet az altalanos szabalyokat rogziti, a részletes szabalyokat a Hazirend melléklete
tartalmazza.

A csoportbontasokat, illetve a szabadon valaszthaté tanorai foglalkozasokat a 2.1 fejezet
tartalmazza. A csoportokba valdo sorolasr6l — a munkakozdsség és a szaktandrok
véleményének kikérése mellett — minden esetben az igazgat6 dont.

A didkok a valasztas soran tajékoztatast kapnak arrdl is, hogy eldrelathatolag mely tandrok
fogjak az egyes tantargyakat/foglalkozasokat a kovetkezd tanévben tanitani. Ez a kozlés
azonban csak tajékoztatd jellegli, hiszen a végleges tantargyfelosztas elkészitése nem esik
egybe az emelt szintli tantargyakra valo jelentkezéssel.

Iskolankban a szabadon vélaszthato tantdrgyak tanuldsara - tobbek kozt - az emelt szintli
valasztasok soran nyilik lehetdség didkjaink szamara. Ezzel a lehetdséggel a 10. és a 11.
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évfolyam masodik félévében élhetnek a didkok. Valasztasuk a kovetkezd tanévre vonatkozik,
hogy mely tantargyat (tantargyakat) szeretnének emelt szinten tanulni. Egy emelt szintii
tantargy valasztasa plusz két tanorai elfoglaltsagot jelent.

A valasztas felelésséggel jar! Emelt szintli tantdrgyat valasztani az erre az alkalomra
rendszeresitett jelentkezési lapon lehet. A vélasztaskor figyelembe kell venni a szabadon
valaszthat6 tantargyakra vonatkozo6 rendelkezéseket, ez esetben a 20/2012.(VIIL 31.) EMMI
rendelet 14. §-a iranyadd. Az emelt szintl érettségire felkészitd tantargy csak a tanév végén
adhato le. A szakkozépiskolaban a masodik valasztott nyelv nem adhatd le?

Emelt szintli csoportot csak megfeleld jelentkezési 1étszam esetén inditunk:
- kotelezd érettségi tantagy esetén minimum 5 f0;
- egyéb valaszthat6 érettségi tantargy esetén minimum 10 6.

A kovetkez0 tantargyak valaszthatok: magyar nyelv és irodalom, torténelem, angol nyelv, német
nyelv, szakmai, matematika, fizika, informatika, bioldgia, kémia, f6ldrajz, testnevelés.

8. Erettségi vizsgakkal kapcsolatos szabalyok

Az ¢érettségi vizsga szabalyait a 100/1997. (VI. 13.) korm. rendelet tartalmazza, a vizsga
szervezésénél ezek az iranyadok.

8.1. Vilaszthato vizsgatargyak kozép és emelt szintii érettségi vizsgan

A kozépszintli és emelt szinten valaszthato €rettségi vizsgak targyait és formait a 100/1997.
(VI. 13.) korm. rendelet 2. szamu mell¢klete tartalmazza.

Az iskola kozép —€s emelt szintli érettségire felkészitést biztosit: magyar nyelv €s irodalom,
torténelem, matematika, idegen nyelvek, biologia, kémia, fizika, foldrajz, informatika,
testnevelés, szakmai targyakbol.

Ko6z€p szintli érettségi vizsgat azokbol a targyakbdl tehetnek didkjaink, melyek Helyi Tantervi
kovetelményeit sikeresen teljesitették.

8.2. Kozép- és emeltszintii érettségi vizsga téemakorei, kovetelményei

A kozépszintli érettségi vizsgak altalanos kovetelményeit a 100/1997. (VI. 13.) korm. rendelet
2. szami mellékletének a masodik része tantargyakra ¢és érettségi szintekre bontva
tartalmazza, az érettségi vizsga részletes kovetelményei pedig a 40/2002. (V.24.) OM
rendeletben taldlhatoak. Az emelt szintii érettségi vizsga aktudlis témakoreit az Oktatéasi
Hivatal allitja 6ssze és a vizsgaidészakot megel6zden hozza nyilvanossagra.

9. A tanulok tanulmanyi munkajanak, teljesitményének értékelése

9.1 Az értékelés jelentosége, alapelvei, céljai

Iskolank a tanulok teljesitményének értékelésekor torekszik az életkori sajatossagok és a
tantargyak jellegének figyelembevételére. Az értékelés az iskolai élet minden teriiletére
kiterjed, igy

- az ismeretek és készségek elsajatitasi szintjére,
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- a tanitasi 6ran €s az oran kiviil tantsitott magatartésra,
- a szorgalomra, a teljesitendd feladatok elvégzésére €s a sziikséges felszerelések meglétére.
A magatartas €s a szorgalom mindsitésének kdvetelményeit kiilon fejezet szabalyozza.

Az értékelés alapelvei

- folyamatossag, rendszeresség
- objektivitas

- korrektség

- kovetkezetesség

- empatia

- sokoldaltusag

- igényesség

- torvényesség

Az értékelés céljai

- jelzi a tanul6 szamdara tuddsanak szintjét

- motivalja a tanulokat

- kialakitja az 6nall6 tanulas és az onértékelés képességét

- megkiilonboztetd figyelmet fordit a szorgalomra ¢€s a tehetségre
- jelzi a pedagogus és a sziild szamara a tanulo fejlodését

9.2 Az értékelés kategoridai

A pedagogus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulod
magatartdsanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk az osztalyban
tanitd pedagogusok véleményének kikérésével végzi. Az érdemjegy és az osztalyzat
megallapitasa a tanulo teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem
lehet fegyelmezési eszkoz. [2011. évi CXC. tv. 54.§ (1)]

Erdemjegy

Az érdemjegyek a tanul6 tuddsanak értékelésénél €s mindsitésénél a kdvetkezok:

- jeles (5),

-6 (4),

- kozepes (3),

- elégséges (2),

- elégtelen (1).

A tanulonak tantargyanként egy félévben legalabb 3 érdemjegyet kell szereznie az
értékeléshez, lehetdség szerint legalabb egyet irasbeli, legalabb egyet szobeli teljesitmény
alapjan. A heti 0,5 vagy 1 6raszdmu tantargyak esetében 2 érdemjegy is elegendd.

Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskort tanuld sziildjét rendszeresen értesiteni kell. [2011.
évi CXC. tv. 54.§ (1)]

Az érdemjegyek beirasa az e-naploba a pedagogus kotelessége.

Osztalyzat
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A tanul6d osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei, vagy az osztalyozo vizsgan, a
kiilonbdzeti vizsgdn, a javitdvizsgan nyljtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
[20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 64§.(1) ]

Az osztalyzatok értelmezése: [2011.évi CXC. tv. 54.§ (2)]

- jeles (5), ha a tanulo az eldirt kovetelményeket megbizhatdan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes,

- j6 (4), ha kevés hibaval sajatitotta el az eldirt kovetelményeket, bizonytalansaga az
alkalmazasban nem szamottevo,

- kozepes (3), ha az eldirt kdvetelményeket pontatlanul, tobb hibaval teljesitette, tudasat csak
tanari segitséggel tudja alkalmazni,

- elégséges (2), ha csupan a tovabbhaladashoz sziikséges ismereteket birtokolja, 6nalld
feladatvégzésre ritkan képes,

- elégtelen (1), ha az el6irt minimumkdvetelményeket sem tudta elsajatitani, nem rendelkezik
a tovabbhaladashoz sziikséges ismeretekkel.

Az iskola az osztalyzatokrol a tanulot €s a kiskora tanuld sziildjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany ttjan értesiti. [2011. évi CXC. tv. 54.§ (1)]

Szoveges értékelés

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés
kiséri. [2011. évi CXC. tv. 54.§ (1)]

A szoveges értekelés részletesen kifejti a tanulod teljesitményében, elémenetelében ¢és
kompetenciaiban mutatkozé valtozasokat. Az iskola értékelési rendszerében helyet kapnak a
személyes, verbalis értékelések a tanitasi oran és az o6ran kiviili tevékenységben egyarant,
tiikrozve a pedagdgus segitd és tanacsado készségét. A szaktanar €s az osztalyfondk a tanulok
teljesitményérdl irasbeli értékelést is adhat, a kritikus teljesitményt nyljtd tanulok sziileinek
pedig figyelmeztetd célu tdjékoztatast kiildhet levélben a félév, illetve év vége eldtt egy
hénappal.

Mindsités

A mindsités egy adott tantargy esetén a kovetelmények teljesitését vagy nem teljesitését
igazolja.

A mindsitések értelmezése:

- kivaloan megfelelt, ha a tanuld aktivan részt vett a tanorai foglalkozasokon, a feladatokat
pontosan teljesitette, dsszteljesitménye 80% folotti,

- megfelelt, ha a tanul6 kevésbé aktivan vett részt a tanorai foglalkozasokon, a feladatokat
kozepes szinten teljesitette, osszteljesitménye 50-80% kozotti,

- nem felelt meg, ha a tanulé nem vett részt aktivan a tanorai foglalkozasokon, a feladatokat
kisebb részben teljesitette, dsszteljesitménye 50% alatti.

Intézményi szinten a tanulok mindsitést kapnak kommunikacid, kornyezetkultira,
tanulasmoédszertan, Onismeret, egészségtan és pedagdgiai palyak vilaga tantargyakbol.

9.3 Az értékelés formai

Szobeli formak

- szbbeli felelet
- prezentacid
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- kiseldadas

- kisérettségi

- 6rai munka

- témazaro felelet

Irdsbeli formak

- dolgozat, irasbeli felelet

- témazar6 dolgozat

- év végi minimumkovetelményeket tartalmazéd dolgozat
- hazi dolgozat, projektmunka
- Feladat lap kitoltés

- Gyakorlati feladat

- IKT szamonkérés

- Javité dolgozat

-, Kisérettségi”

- Orai munka

- Szorgalmi feladat

Az irasbeli értékelés alapelvei

A témazard dolgozatot a megiratas elott legalabb egy héttel be kell jelenteni a tanuldk
szamara. Egy napon legfeljebb 2 témazard dolgozat irathatd. A tanulonak hidnyzas esetén a
szaktanar altal meghatarozott idoben és modon potolnia kell a dolgozatokat €s a témazaro
dolgozatokat. Ha a tanuld az egyeztetett idépontban nem jelenik meg, akkor utana barmikor
potoltathaté a dolgozat. A szaktanar az irasbeli dolgozatokat a megiratast kovetd 20 napon
beliil kijavitja.

A gyakorlati tevékenység formadi

- gyakorlati foglalkozason nyujtott teljesitmény az iskolaban vagy a gyakorlati helyen
- elkészitett munkadarab

- informatika, szdmitastechnika, egyéb tantargy esetén szamitogépen végzett feladat

- testnevel€s tantargyban a tanorai munka

- tanuloi kisérlet természettudomanyos targyakbol

9.4 Az értékelés gyakorlata
Az osztalyzatok megdllapitasa

Az osztalyzatok megallapitasanal figyelembe kell venni az érdemjegyek alakulasanak
tendencidjat €s a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagat.

A tanulok év végi osztalyzatat a nevelOtestiilet osztdlyozd értekezleten attekinti, és a
pedagogus, az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
¢vfolyamba 1¢épésérél. Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara
Iényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az
érdekelt pedagogust, hogy adjon tdjékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa
meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, €s a neveldtestiilet ennek
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indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara
modositja. [2011. évi CXC. tv. 54.§ (5-6)]

A nevel6testiilet fenti jogkorét az osztalyban tanitd pedagogusok kozossége gyakorolja. Ezt a
testliletet az igazgato, az illetékes igazgatdhelyettes vagy az osztalyfondk is dsszehivhatja. A
modositashoz a szavazati joggal rendelkezOk tobb, mint 50%-anak igenlé szavazata
sziikséges. Szavazati joggal rendelkezik minden, az adott osztdlyban tanitdé pedagodgus, az
igazgatd, az illetékes igazgatohelyettes. Minden résztvevOnek egy szavazata van,
szavazategyenlOség esetén az osztalyfonok dont.

Az érdemjegyek sulyozdsa

A szobeli feleletre, dolgozatra stb. kapott érdemjegy egy érdemjegynek szamit.

A témazar6d dolgozat és a belsd vizsga érdemjegyét stilyozottan kell figyelembe venni az
osztalyzat megéllapitasanal.

Az emelt szintli érettségire felkészitd foglalkozasok értékelése egy osztalyzattal torténik akkor
is, ha a tantargyat tobb tanar tanitja.

Szakmai alapozo tantargyak osztalyozdsa

A szakkozépiskola évfolyamain szakmai alapozd tantargyak a szakmai eldkészités, szakmai
orientacid €s a szakmacsoportos alapoz6 oktatds adott szakmacsoportra. Ezek a tantargyak
tobb részismeretet tartalmaznak: 9-10. évfolyamon 3 résztantargyat, 11-12. évfolyamon 4
résztantargyat. A részismereteket év kdzben érdemjegyekkel kell értékelni. Az érdemjegyek
alapjan félévkor és tanév végén torténik a részismeret osztalyzatanak megallapitdsa. A
szakmai alapozo tantargy osztalyzatat a részismeretek osztalyzatai alapjan kell atlagolassal
meghatarozni félévkor ¢és tanév végén. Elégtelen a szakmai alapozd tantargyra kapott
osztalyzat, ha egy vagy tobb részismeretbdl elégtelen osztalyzatot kap a tanuld.

9.5. Felmentés a tanorai foglalkozdsokon valo részvétel és értékelés alol

Az 1gazgat6 a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére — kiskort tanulod esetében a
sziilo kérelmére — felmentheti az iskolai kotelez6 tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol,
ha a tanul6 egyéni adottsdgai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta
teszi. Az igazgatd a tanulot kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanulasa alol, ha azt
egyéni adottsdga vagy sajatos helyzete indokolttd teszi. A magantanulot a gyakorlati képzés
kivételével az iskola valamennyi kotelezd tanorai foglalkozasa alol fel kell menteni. Az, akit
felmentettek a kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl, az igazgato altal
meghatarozott idOben és a neveldtestiilet altal meghatarozott mdédon ad szamot tudasarol.
[2011. évi CXC. tv. 55.§ (1-3)]

Felmentést kaphat a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol az a tanul6 s, aki

- teljesitette a pedagdgiai programban eléirt kovetelményeket,

- elérehozott osztalyoz6 vizsgat tett az adott tantargybol.

9.6. Az iskola magasabb évfolyamaba lépés feltétele

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. [2011. évi CXC. tv. 57.§ (1)]

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja:
- a 250 tanitasi orat,
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- egy adott tantargybol az tanitasi 6rak 30%-at,

- az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi 0rdk hisz szazalekat,

¢s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi €év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen. Egyéb esetekben a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51.§ (7)
iranyado.

A nevelGtestiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a 20 tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
mulasztasokra vonatkozo értesitési kotelezettségének. Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar
az els6 félév végére meghaladja a 30%-ot, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, félévkor osztalyozo vizsgat kell tennie.

9.7. Atlépés masik iskoldbdl a felsébb évfolyamokra

Iskolankba valo atlépésnél minden évfolyamon kivanatos a legalabb kozepes tanulmanyi
eredmény és az osztaly idegen-nyelvi csoportjainak megfeleld nyelvi eloképzettség. A két
iskola helyi tantervének attekintése utan eldirt kiilonbozeti vizsgakat a tanulonak az atlépés
elott osztalyozd vizsgan sikerrel teljesitenie kell. Sziikség esetén egyéni programok
kidolgozasara is van lehetdség.

9.8. Szakmai alapozo tantdargyak beszamitdasa

A szakkozépiskola évfolyamain, a kerettanterv alapjdn a helyi tanterv szerint szakmai
elokészités, szakmai orientacio, szakmacsoportos alapozo tantargy oktatdsa folyik a valasztott
szakmacsoport elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitasara, készségek, képességek
fejlesztésére, az érettségire valo felkésziilésre.

Ha a szakkdzépiskolai tanuldo a szakmai elméleti €s gyakorlati szakmacsoportos alapozo
oktatas tantargybol érettségi vizsgat tesz, sikeres vizsga esetén eredményét a szakmai vizsga
részei, tantargyai kovetelményeinek ismételt teljesitése alol felmentés adhatd, amennyiben a
szakmai ¢és vizsgakovetelmény erre lehetdséget ad.. E rendelkezés nem alkalmazhato, ha
megvaltozott a szakmai €s vizsgakdvetelmény.

. A felmentés iranti kérelmet, valamint a vizsga letételét igazold bizonyitvanyt, a szakmai
vizsgat szervezO intézmény vezetdjéhez a vizsgara torténd jelentkezéssel egyiitt kell
benyujtani. A felmentésrél a vizsgaszervezd vezetdjének javaslatara a szakmai vizsga
megkezdése eldtt a vizsgabizottsag dont.

9.9. Az otthoni felkésziiléshez eloirt feladatok meghatdarozdasa

Az iskolai tandrai tananyag feldolgozasanak és gyakorlasanak szerves kiegészitéje a tanuldk
otthoni munkéja. A felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok célja

- a tanoran feldolgozott ismeretek rogzitése, begyakorlasa és alkalmazasa,

- az 6nall6 tanulds készségének kialakitasa és fejlesztése,

- kutato- vagy alkotomunka végzése egy adott témaban.

Hézi feladatot egymast kdvetd napokra, tanitds nélkiili munkanapokra és tanitasi sziinetekre is
lehet adni. A hézi feladat mennyiségének meghatdrozdsa a szaktanar kompetencidja, de
tekintettel kell lenni a tanulok egyéb kotelezettségeire €s a tobbi targybol kapott hazi
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feladatok lehetséges mennyiségére is. A kotelezd irasbeli €s szobeli feladatbol a szaktanar a
tanulot a kovetkezd tandran beszamoltathatja, teljesitményét érdemjeggyel értékelheti.

Az otthoni, napkozis, tanuloszobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai tekintetében a fentiek iranyadok.

10. A tanulok magatartasanak és szorgalmanak mindésitése

A tanulok magatartisa

A magatartas fogalma

A tanuld viszonya az iskola értékrendjéhez, a Héazirendben rogzitett és az iratlan
viselkedési normak betartasanak szintjei, a tanuld viszonya tanaraihoz, az iskola dolgozdéihoz,
tarsaihoz.

A magatartas kialakitasanak elvei
A tanulé magatartasjegye egy komplex elvarasrendszerhez vald viszonyulast tiikroz,
melynek fobb elemei:
- a tanul6 iskolaba jarasi fegyelme (az igazolatlan 6rak szdma befolyasolja a mindsitést)
- a tanul6 tarsaihoz val6 viszonya (segitokészség, szolidaritas, stb.)
- a tanuld tanaraival és az iskola dolgozdival szemben tanusitott magatartasa (tisztelet,
udvariassag)
- a tanulo beszédstilusa, a kulturalt viselkedés szabalyaihoz valod viszonya az iskolaban és az
iskolai rendezvényeken
- a tanul6 korabbi magatartasahoz képest tortént (pozitiv vagy negativ) valtozas
- a tanul6 oOrai magaviselete (fegyelmezettség).

A magatartas helyi mindgsitési rendszere

A tanulok magatartdsanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozo
(3), rossz (2) érdemjegyeket hasznaljuk.

A tanulok magatartasat a félév €s a tanitdsi év végén az osztalyfonok osztalyzattal
mindsiti €s ezt az értesitdbe, az e-naploba illetve a bizonyitvanyba bejegyzi. A magatartas
felévi ¢és év végi osztalyzatat az osztalyfonok a neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja
meg. Amennyiben az osztalyban tanité nevel0k koziil valaki nem ért egyet az osztalyfonok
altal javasolt példas érdemjeggyel, a tanuld6 nem kaphatja meg ezt a mindsitést. Egyéb vitas
esetben az osztalyban tanitd nevelok tobbségének véleménye dont.

A félévi €s az év végi osztalyzatot az értesitdbe, az elektronikus naploba €s a bizonyitvanyba
be kell jegyezni.

a) Példas magatartast az a tanuld, aki

- kotelességeit kovetésre méltdan teljesiti,

- az iskoldban és iskolan kiviil az kdznevelési torvény és a Hdazirend eldirdsai szerint
viselkedik és tarsait is erre 6sztonzi,

- neveldivel és tarsaival tisztelettudo,

- kulturalt magatartast tanuasit iskolan beliil és kiviil 1s,

- fegyelmi biintetést nem kapott.

b) J6 magatartasa az a tanulo, aki

- az kO6znevelési torvény €s a hazirend eldirasait ltalaban megtartja,
- kotelességeit teljesiti, a rabizott feladatokat elvégzi,
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- legfeljebb osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiilt.

c¢) Valtoz6 magatartasu az a tanulo, aki

- az kdznevelési torvény €s a hazirend eldirdsait gyakran megszegi,
- negativ iskolai vagy iskolan kiviili viselkedést tanusit,

- 3-10 orat igazolatlanul hianyzik,

- legfeljebb igazgatoi figyelmeztetésben részesiilt.

d) Rossz magatartasu az a tanulo, aki

- az kdznevelési torvény €s a hazirend elbirasait tobbszori figyelmeztetés ellenére is megszegi,
¢s tarsait 1s ilyen magatartasra igyekszik ravenni,

- a magatartasi normakat szandékosan megszegi

-10-nél tobb igazolatlan o6raval rendelkezik

- igazgatd1 megrovasban részesiilt.

Ha a tanulo a felsorolt kovetelményektdl kismértékben eltér, de a munkéja a
neveldtestiilet tobbsége szerint kimagaslo, a magatartas érdemjegye ettdl eltérden is
megallapithato.

A tanév soran el6fordulod kirivo magatartasbeli vétség esetén a sziiloket széban vagy
irasban tajékoztatjuk.

A tanulo szorgalma

A szorgalom fogalma:

A tanul6 viszonya a tanulashoz, aktivitasa, érdeklédése.
A szorgalomjegy kialakitasanak elvei

A tanul6 szorgalomjegyében kifejezésre jut:
- a tanulo tudas iranti igénye (csak bizonyos tantargyakat vagy minden targyat igyekszik
tanulni),
- a tanul6 képességéhez mért teljesitménye,
- a tanul6 feladattudata (kotelezd feladatok elkészitésének mindsége, igényessége),
- a tanulo részvétele az 6rak menetében (aktivitas, melyet minden esetben a tanuld
személyiségéhez mérten kell értékelni),
- a tanulo irdsos és manualis munkainak kiilalakja, iskolai felszerelésére vonatkozo
igényessége (pl. milyen gyakran hagy otthon kotelezd felszerelési targyat),
- a tanul6 korabbi szorgalménak pozitiv vagy negativ iranyu valtozasa.

ror e

A tanulok szorgalmdnak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozod (3),
hanyag (2) érdemjegyeket hasznaljuk.
A tanulok szorgalmat a félév €s a tanitasi év végén az osztalyfonok osztalyzattal mindsiti,
melyet az érdemjegyek és a nevelOtestiilet véleménye alapjan allapit meg. Amennyiben az
osztalyban tanitd nevelok koziil valaki nem ért egyet az osztalyfonok altal javasolt példas
érdemjeggyel, a tanuld nem kaphatja meg ezt a mindsitést. Egyéb vitas esetben az osztalyban
tanitd nevelok tobbségének véleménye dont. A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe,
az elektronikus napldba és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

a) Példas szorgalmu az a tanulo, aki

- képességeinek megfeleld egyenletes teljesitményt nyujt,

- aktivan bekapcsolodik az 6rai munkéba,

- feladatait megbizhatoan elvégzi,

- tanulmanyi, kulturélis vagy sportversenyeken igyekszik oregbiteni az intézmény hirnevét,
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- tanulmanyi eredményén az el6z0 félévhez viszonyitva jelentdsen javitott,
- nagy erOfeszitéssel végzi napi feladatait, bar csak j6 vagy kozepes eredményt ér el.

b) J6 szorgalmu az a tanuld, aki

- képességeitdl elmaradd tanulmanyi eredményt mutat,

- a folyamatos ¢€s rendszeres késziilést iddnként elhanyagolja,

- 0rén idénként nem megfeleld aktivitassal vesz részt a munkaban,

- tanulmanyi eredményének javitasara nem hasznal ki minden lehetdséget,

- megelégszik a tanulas nélkiil 6sszegylijtott ismeretekkel; képességei fejlesztésére, tudasa
bovitésére nem torekszik.

c¢) Valtoz6 szorgalmu az a tanulo, aki
- képességeihez mérten feltlinden alacsony tanulmanyi eredményt ér el,
- tanulmanyi munkdjadban gyakran szétszort, hanyag, érdektelen,

- az adott félévben legfeljebb 1 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

d) Hanyag szorgalmu az a tanulo, aki

- tanulmanyi munkdjdban megbizhatatlan, az 6rakra altalaban nem késziil, rossz
munkaerkolcse tarsaira is rossz hatassal van,

- a tanulas lebecsiilésével a tanitasi 6ra hatékonysagat gatolja,

- tobb tantargybol elégtelen mindsitést kapott.

A tanév soran a munkamordl feltiind romlasa esetén a sziiloket szdban vagy irasban
tajékoztatjuk.

Mind a magatartds, mind a szorgalom értékelése a tanuloi személyiség alakitasanak
eszkoze, mely célja a tudds megszerzésére irdnyuld tevékenység segitése. A mindsités nem
biintetés vagy megtorlas, hanem folyamatos értékeléssel a nevelés, a segitségnytjtas eszkoze.

A tanuld6 magatartdsat ¢és szorgalmat egymadstol fiiggetlenil kell megitélni: a
fegyelmezettség dnmagaban még nem jelent példas szorgalmat, a fegyelmezetlenség pedig
nem szilikségszeriien jar egyiitt a szorgalom hianyaval.

10.1. A jutalmazas és biintetés elvei és formadi
A tanulok jutalmazdsa

A jutalmazas elvei
Az intézmény dicséretben részesitheti azt a tanulot, aki képességéhez mérten
- p¢ldamutatd magatartést tanusit, vagy
- folyamatosan jo tanulményi eredményt ér el, vagy
- az osztdly, illetve az intézmény érdekében k6zosségi munkat végez, vagy
- 1skolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedOkon,
palyazatokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy
- barmely mas modon hozzéjarul az intézmény jo hirnevének megdrzéséhez és novelésé¢hez.

A jutalmazas formdi

Szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi, nevelOtestiileti dicséretben részesiil a tanuld
minden olyan esetben, ha kisebb kozdsségben — osztalykozosségben, iskoldban — kimagaslo,
példamutaté kozosségi munkat végez, versenyeken vesz részt, vagy barmilyen
tevékenységével, ami az intézmény jO hirnevét dregbiti.
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A félévi és év végi tanulmanyi munka értékelésekor a kovetkezd dicséretek adhatok:
- kimagasl6 tanulmdnyi munkéjaért, (kitlind bizonyitvany, magatartas €s szorgalom példas)
- példamutato kotelességteljesitésért (magatartds, szorgalom példas; legfeljebb 2 tantargybol
7O, a tobbibdl jeles) év végén oklevél és/vagy konyv is adhato;
- tantargyi dicséret (tantargyban elért kimagasld eredményért). A tantargyi dicséreteket az
altalanos (kimagaslo, ill. példamutatd) dicséretek mellett is kiilon rogziteni kell, és ezt az
anyakonyvben, bizonyitvanyban €s az e-naploban is fel kell tiintetni.

Biintetés

A biintetés elvei

Biintetésben részesitheto az a tanulo, aki

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
- a hdzirend eldirasait megszegi, vagy

- igazolatlanul mulaszt, vagy

- barmely modon art az intézmény j6 hirnevének.

A biintetés formai
a) Szaktanari figyelmeztetés

A tanul6d a hazirendben foglaltakat, szaktantargyi kovetelményt nem teljesiti. A hazirend
enyhébb mértékii megsértése esetén az osztalyfonok is szaktanari figyelmeztetést ad.

Két szaktanari figyelmeztetés utdn a kovetkezd vétség esetén a tanuld osztalyfonoki
figyelmeztetésben részesiil.

b) Osztalyfonoki figyelmeztetés

- szoban: 1 igazolatlan 6ra esetén,

- irasban: 2 igazolatlan 6rat6l, illetve a hazirend megsértése esetén,

- két szaktanari figyelmeztetés utdn a kovetkezd vétség esetén a tanuld osztalyfonoki
figyelmeztetésben részesiil.

¢) Osztalyfonoki megrovas
3-6 igazolatlan Ora, illetve a hazirend eldirdsainak megszegése esetén.

d) Intézményvezetdi figyelmeztetés
7-10 igazolatlan ora, illetve a koznevelési torvény €s a hazirend eldirasainak stlyos
megsértésekor.

e) Intézményvezetdi megrovas
10-nél tobb igazolatlan ora, illetve a koznevelési torvény €s a hazirend eldirdsainak durva
megsértése esetén.

f) Fegyelmi eljarasok
20/2012. EMMI rendelet 53-61.§ szerint kell eljarni.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, ujabb vétség esetén a
kovetkezd, magasabb fokozatot kell adni. Indokolt esetben — a vétség stlyara vald tekintettel
— fokozatokat &t lehet Iépni. A biintetések nyilvantartasa az osztalyfonok feladata, a
szaktanarnak minden esetben egyeztetnie kell vele a kiszabandé biintetésrol.

68



11. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen ¢élo
nemzetiségek kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Intézményiinkre nézve ez a téma nem relevans; de fontosnak tartjuk, hogy az intézményiinkbe
jar6 diakok ismerjék a magyarorszagi nemzetiségeket (teriileti elhelyezkedésiiket,
szokasaikat, népi kulturajuk jellegzetességeit, torténeti multjukat stb.) Ezeket az ismereteket
elsdsorban a torténelem —€s allampolgéri ismeretek, illetve tarsadalomismeret tanitdsanak
keretei kozott oldjuk meg. Csak néhany érintdleges téma:

e a tatarjaras utani betelepitések;

e a torok hodoltsag hatésai,

e az 1910-es népszamlalas eredménye;

e trianoni hatdrmddositasok hatdsa; nemzetiségek a két vilaghaboru kozott;
e az antiszemitizmus;

¢ a holokauszt;

e nemzetiségpolitika 1945-1989 kozott;

e nemzetiségpolitika 1990 ota.

12. Egészségnevelési program, a tanulok fizikai allapotanak mérése
Alapfogalmak

»Az egészségnevelés célja, hogy az egészségkulturdlis szint emelésével, az ¢életmod
formalasaval elOsegitse egyrészt az egészség kialakitdsat, megtartasat, a betegségek
megeldzését, masrészt, hogy a betegek egészségi allapota mielébb helyrealljon.” (Pal Katalin,
Csaszar Judit, Huszar Aniko, Bognar Jozsef: A testnevelés szerepe az egészségtudatos
magatartas kialakitasaban. - In: Uj pedagdgiai szemle.)

Mai vilagunkban egyre nagyobb a pedagdgusok feleldssége, feladata abban, hogy didkjaiban
kialakitsa az egészségtudatos viselkedést, amellyel lehetdséget ad arra, hogy egészségének
tudatos alakitoja legyen.

Az egészségfejlesztés alatt azt a folyamatot érjiik, amellyel képessé tessziik didkjainkat, hogy
kontrollalni tudjék az egészségiik érdekében tett cselekedeteiket.

A legfontosabb cél, hogy didkjaink torédjenek az egészségiikkel, €s az ehhez sziikséges
informaciokat, lehetdségeket megismerjek. Aktiv alakitoi legyenek egészségiiknek mind lelki,
mind testi szempontbol.

Az iskolai kornyezet, a pedagogusok személyes példamutatasa nagy hatast gyakorol a didkok
testi, lelki fejlodésére egészségkdzpont szemléletmoduk kialakulasaban.

Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

46. §/ 3 (b) bek.: ,,A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy.... b) a nevelési és a nevelési-
oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, dvodai
¢letrendjét, iskolai tanulmdnyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével,
sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasdval ¢életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden
alakitsak ki.”
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A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol sz6lo
110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet

»Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot dromteli
megeéléséhez. A pedagdgusok 0sztondzzek a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazédsara. Legyenek képesek
lelki egyenstilyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egylittmiikodve felkészitse a tanulokat az 6nallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

A pedagdgusok motivaljak €s segitsék a tanulokat a karos fliggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megelézésében.”

Alapelvek, célok, feladatok

testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése
megismertetni, €s elfogadtatni a tanulokkal az egészséges ¢letmdd fontossagat
felhivni a figyelmet a megel6zés fontossagara
a tanulok ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit:
az ¢életkorral jaro biologiai, pszichohigiénés (lelki egészség), életmodbeli tennivaldkat
a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdéseit
az egészségre karos szokasokat (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod)
az antihumanus szenvedélyeket
az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képesség fejlesztésének lehetdségeit
az egészségérték tudatositasat (figyelemfelkeltés, tajékoztatds, motivald ¢€s aktivizald
egeészségértek tudatositas)
e astressz — kezelés lehetdségei, modjait
Az egészségnevelés legyen:
e tervszerl, szervezett és rendszeres tevékenység
tomegméretli, mert kiterjed a lakossag minden rétegére
tudomanyosan megalapozott
helyes cselekvésre serkentd
fejlessze az ¢letvezetési képességeket
valdsitsa meg a mindennapi testedzést.

Az egészségnevelés teriiletei, szinterei
Teriiletei:

az egészséges ¢letmdod alapjai

az egészséges taplalkozas

szenvedélybetegségek (legalis és illegalis drogok, dohdnyzas, alkoholfogyasztas)
szexualis felvilagositas, csaladtervezés, AIDS-prevencio

testi higiénia

kornyezeti artalmak

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés)

testedz€s, mozgas

o lelki egészség, személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanulasi technikak
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e abetegség ¢€s gyogyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyujtas
Szinterei:

e aziskola egészségiigyi feladatok ellatasat az iskolaorvos és a védond latjak el

Feladataik:

o atanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezd sziirdvizsgélatok lebonyolitasa

o sportegészségiigyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentés), az iskolaorvos
minden tanév elején kiszliri a didkokat, kategorizalja oket (konnyitett,
gyogytestnevelés, tejes felmentés). Ez alapjan torténik a gyodgytestnevelés orak
megszervezese.

o atanulok elsésegélyben valo részesitése

o kozremiikddés kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyl ¢és balesetvédelmi feladatok elldtasaban az iskola vezetésével
egyeztetve

o védoéndi feladat még az iskolai egészségnevelésben vald részvétel

e tandrai foglalkozasok

o bioldgia tandrak: az egyes szervek, szervrendszerek milkddéséhez kapcsolodo
egészségligyl vonatkozasu részek, szexudlis felvilagositas, elsdsegélynyujtés, testi
higiénia,

o osztalyfonoki orak: szenvedélybetegségekkel vald foglalkozéas, parkapcsolat,
csaladtervezés, szexualis felvildgositas,

o testnevelés orak: testedzés, mozgas, helyes testtartas
gyogytestnevelés: az iskolai szintli gyogytestnevelési feladatok ellatasa

e mindennapos testnevelés:
A nemzeti koznevelésrol sz616 2011.¢vi CXC. térvény 27.§ (11) alapjan az iskola
a nappali rendszer(l iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol kozismereti oktatas
is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés oOra
keretében.
Iskolankban a 3+2 rendszer keriilt kiprobalasra €és bevezetésre, azaz heti harom 6ra
testnevelés oOra beillesztve a délelotti ordk kozé és heti két ora délutani
sportfoglalkozas. Ezek a foglalkozdsok évfolyam szinten szervezddnek. A
didkoknak a kovetkezd foglalkozasok koziil van lehetdsége valasztani: aerobik,
kézilabda, roplabda, futball, asztalitenisz.

e minden tantdrgy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolodd balesetvédelmi

rendszabalyok ismertetése az adott tantargy elsd foglalkozasan torténik

e tanoran kiviili foglalkozasok
o sportfoglalkozasok, tdmegsport
o ismeretterjesztd eldadasok
o témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek
o délutani szabadidds foglalkozasok Pl. pingpong
o egészségnap, didknap

12.1 A tanulok fizikai allapotanak mérési modszere
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1. Tesztek: a fizikai és motorikus képességek mérésére alkalmasak, egyszertiek, kevés
szerigényliek, ¢€s barhol végrehajthatok, megmutatjdk a gyerekek fizikai
felkésziiltségének mértékét

o A teszteket évente kétszer tanév elején Gsszel szeptemberben, és tanév végén
aprilis - majusban végezzikk 5-12. évfolyamban. A tanuloknak mindig
megfeleld pihenési id6t kell hagyni, a tesztek kozott.

¢ A motivacié nagyon fontos, miért végeztetjiik.

e Osszehasonlitasi lehetéséget nyujtunk hol all a tanuld (személyre szoldan):

- tavaly1 eredményhez képest

- vagy ¢v elejéhez képest

- vagy az osztalyatlaghoz képest
Iskolankban egyszerti vizsgéalati moédszerként a terhelhetdség/egészség szempontjabol
leglényegesebb kondiciondlis képességek méréséhez a HUNGAROFIT mobdszert
alkalmazzuk.
Ez a tesztrendszer terhelhetdséggel/egészséggel dsszefliggd objektiv mérés.

Alapmérések a HUNGAROFIT modszer minésitéséhez:

A test altalanos izomerejét, er6-alloképességét hét motorikus préba alapjan értékeljiik a

Hungarofit moédszer alapjan:

1. Alloképesség mérése Cooper-teszttel (12 perces tartos futas)

(max.77 pont)

2. Az also végtag dinamikus erejének mérése — helybdl tavolugras paros labbal.
(max.10,5 pont)

3. A vallovi és karizmok erd-alloképességének mérése — mellsd fekvOtamaszban
karhajlitas €s nyujtas folyamatosan, kifaradasig
(max.10,5 pont)

4. A csipOhajlitd €s a hasizom er6-alloképességének mérése — Hanyattfekveésbol feliilés
térdérintéssel, folyamatosan, kifaradasig (max. 4 perc).

(max.10,5 pont)

5. A hatizom erd-alloképességének mérése — hason fekvésbol torzsemelés és leengedés
folyamatosan, kifaradasig (max. 4 perc).
(max.10,5 pont)

6. A kar-, a torzs-, a labizmok egyiittes dinamikus erejének mérése — Lokés egy kézzel
doboterpeszbdl az ligyesebbik kézzel, tomott labdaval (12 éves korig 2, afelett 3 kg-os
tomott-labdaval).

(max.10,5 pont)

7. A vall- és a torzsizmok dinamikus erejének mérése — tomatt-labda dobas két kézzel, a

fej felett hatra (12 éves korig 2, afelett 3 kg-os tomott-labdaval).

(max.10,5 pont)
Kiegészitéo mérések: testmagassag, testsuly, amit iskolaorvos vagy védonod végez el.
Sziikséges orvosi személymérleg 0,5 kg-os pontossaggal mériink, illetve magassagmérd cm-es
beosztassal.
A kiegészitd mérések, adatok felvétele nem tartozik a tanar feladatai kozzé, de sok hasznos
informaciot ad (tanarnak, sziilonek) a tanuld egészséges ¢letvitelének alakitdsahoz,
formalasahoz.
A probak elvégzését az elért teljesitmény értékelését, a pillanatnyi fizikai allapot mindsitését,
a tanulok egyre aktivabb kozremiikddésével a mérési €s értekelési utmutatd alapjan kell
elvégezni.
A mért adatokat a megadott értékelési rendszer alapjan pontozzuk, Gsszesitjik, és egyénre
szoloan értelmezziik az egyes mindsitd kategoriakat:

72



plL 0 — 20,5p — igen gyenge,

21 - 40,5p — gyenge
41 - 60,5p — kifogasolhat6
61 — 80,5p — koOzepes
81 —100,5p — jb
101 -120,5p — kivald
120,5 - 140,0 p — extra

Hogyan értelmezzik az egyes mindsité kategoriakat?

AZ ALTALANOS FIZIKAI TEHERBIRO KEPESSEG MINGSITESE

0-20.5 pant
iBen ayenas

Gyenge fizikai allapota miatt, a mindannapl fevékenységenek
maradekialan elvegzease, legiibb esetben ofvan fizikal-szeallermni
rmegterhelast jelent, hogy rendszeresen faradinak, kimerGlnak érzi
magal. Figyslem terjedelmének, tartossdganak névaléséhesz,
kdzérzelénak — Atmansti — javitdsihoz igen gyakran kioldnféle
Eldnkid szarek, eselenkeént gyogyszarck fogyasztasdra van sziksdg,
Hajlamos a gyakor megbetegedasra, Immurrendszerét a kisebb
fartdzésak, konnyebb megbetegedések lekiizdése i= mar igen
gyakran komoly faladat alé alligak.

21-40.5 pont
ayende

Az egesznapl tevekenységeidl meég gyakran farad al annyira hogy,
nam ludja Xipihenni magat egyik naprol a masikra, szar aztérs
sokszar laradinak, levartnek, kimerdlingk, rosszkedvinel érzi rmagat.

41-80.5 pant
kitogasolhato,
(mersdkall).

A rendszeres mindennapi tevékeny-séqetdl ugyan mar ntkan farad el
de a varatlan 1abblet munka még erdsen igénybe vagzl

61-80.5 pant
kbrapes

Elérte azi a szintet, amely elegendd ahhoz, hogy az agdszeéges
l#tezesa stabil maradjon, azaz tardsan klegyensdlyozollan, |6
kazerzettel eihessen. Rendszeres, heti 2-3 dra testedzéssel a
towabbiakban, torekedjen arra, hogy a kesobbi élete folyaman is
egeszsege megirzdsa aérdakaban, lsgalibb ezt a szintet megtartsa.

H1-100.5 poni
g

Exl a szintet &ltalaban azoknak siker(l alérni, aklk  valamilyen
sportdgban alacsonyabb szintl szakoszialvban, . amalfr szinten
randszeresan  edzenek, wversenyeznek. Ha walaki ara az
alhatarozdsra jut, hogy élsportold szeretne lenni legjobb, ha mingl
elibb hozzdkezd az alapvald kondicionalis képességeinel magasabb
szintre fejlasztésdhaz.

101-120.5 pont
Kivalo

Aki ezt a szintel elérd, mdr joggal reménykadhel abban, hogy
specialisan is olyan jol terhelhetd fizikallag, hogy néhany sportdgban
mar akar glsporiold is lehet.

121-140 pont
gxlra

Ha ezt a szintet eleri és megtartja, akkar az allalanos fizikai teherbird
kepessege terlitén elérte azt a szintsl, hogy fizikalag kivaldan

terhelhetd, Az eddigi vizsgalataink szerinl, ez egyben azt is jelenti,
hogy alkalmassa wvalt szinte walamennyl sportdgban, olyan
rendszeres, mMagas szintld sportagi specifikus edzés elvégezésére,
hogy nemzetkizi szinlen is calcsteljesitmanyt érien el A 28 év feletti
élverzanyz0k csak akkor ludnak a tovdbbiakban is versenyben
maradni, hazal és nemzetkdzi szinten, ha a lerhelhetdség
szemponijabol leglényegesabb kondicionalis képességek szintjdt is &
valasziott sportaghoz sziksagas® sxinten tarjak,

A probak elvégzését mindig altalanos és specialis bemelegités kell, hogy megelézze!
A teljes probarendszert egy (max. két) héten beliil el kell végezni.

- Fel kell késziteni a tanulokat, hogy ne szorongjanak, ne szenvedjenek futas kozben.

- Meg kell értetni veliikk, hogy az emberek nem csak kiilonféle - testi biologiai,
fiziologiai — adottsagokkal sziiletnek, hanem még az egészséges tanulok pillanatnyi
fizikai allapota kozott is igen Iényeges az eltérés.

- El kell érni, hogy ne legyen szégyenérzete senkinek azért, mert jelenleg esectleg
gyengébb fizikai allapotban lévok csoportjaba tartozik, de tanari segitség mellett
igyekezettel, akaraterdvel felzarkozhat.
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- Meg kell értetni veliik, hogy egyéni képesség szerinti testneveléssel 2-3 év alatt fel
tudja szamolni a hidnyossagait.

Minden mérést a testneveld iranyit, ellendriz. Figyel a balesetveszélyre, a feladatot végzok €s
a varakozo6 tanulok tartdozkodasi helyére.

13. Az iskola kornyezeti nevelési programja

“A legjobb iskola, amelyben egy ifju ember megtanulhatja, hogy a vilagnak van értelme,
a természettel valo kozvetlen kapcsolat. Elképzelhetetlennek tartom, hogy egy normalis
beallitottsagu gyerek, akinek osztalyrésziil jut, hogy kézeli és bizalmas kapcsolatban lehet

7.

Konrad Lorenz

A mult:

Diédkjaink, mint a Batsadnyi Janos Gimnazium, Szakkdzépiskola ¢s Kollégium (tovabbiakban
BJG) tanuloi évekig részt vettek a Norvég Kornyezetvédelmi Hivatal altal kiirt ,,Savas Es6”
programban, ahol minden év novemberében mérték a leesett csapadék mennyiségét és
savassagat, valamint a foldfelszini 6zonréteg mennyiségét.

Segédkeztek az illegalis szemétlerakok feltérképezésében, amit a CSEMETE fogott Ossze.
Ennek kapcsan WEB-lapokat készitettek, melyek az intézmény honlapjan voltak lathatok.
1993-ban a BJG felvette a kapcsolatot a Drezddban miikodd Szasz Képzési Kozponttal
(COM), ahova a programban résztvevd tanarok didkjainkkal kornyezetvédelmi mérésekre
jartak minden évben Osszel. Ez egyrészt laborgyakorlatokat jelentett (mérték az Elba vizének
szennyezettségét), masrészt a szelektiv hulladékgytjtés ill. feldolgozas helyeire latogattak el,
s mérték fel ennek elonyeit.

Minden ¢évben megemlékeztek a Jeles Napokrol (6zon-, viz-, Fold vilagnapja,
kornyezetvédelmi vilagnap), ennek keretében kiallitasok késziiltek.

a) Jogi hattér:

Az ENSZ 57. kozgylilése (2002.12.20) a 2005-2014 kozotti évtizedet a fenntarthatosagra
nevelés évtizedének nyilvanitotta.

A hazai alkotméanyban:

P) cikk

A természeti erdforrdsok, kiillondsen a terméfold, az erddok és a vizkészlet, a biologiai
sokféleség, kiilondsen a honos novény- €s allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet
ko6z0s 0rokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jovo nemzedékek szamara valo
megdrzése az allam és mindenki kotelessége.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag modositott
¢lolényektdl mentes mezdgazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez €s az ivovizhez valo
hozzaférés biztositasdval, a munkavédelem és az egészségiligyi ellatas megszervezésével, a
sportolds €és a rendszeres testedzés tamogatasdval, valamint a kornyezet védelmének
biztositasaval segiti el0.

XXI. cikk

(1) Magyarorszag elismeri €s €rvényesiti mindenki jogat az egészséges kornyezethez.
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(2) Aki a kornyezetben kart okoz, koteles azt — torvényben meghatarozottak szerint —
helyreallitani vagy a helyreallitas koltségét viselni.

(3) Elhelyezés céljabol tilos Magyarorszag teriiletére szennyez6 hulladékot behozni

‘A hazai jogrendben:

A Kornyezetvédelmi torvény (1995. LIIL torv. 54. § 1. cikkely)

Mindenkinek joga van a kdrnyezeti ismeretek megszerzésére €s ismereteinek fejlesztésére.

(2) A kornyezeti ismeretek terjesztése €s fejlesztése (6vodai nevelés, iskolai nevelés, képzes,
miivelddés, iskolarendszeren kiviili oktatas €s tovabbképzés, ismeretterjesztés, konyvkiadas)
elsésorban allami és 6nkormanyzati feladat.

(3) Az allami feladat ellatasa soran a miniszter a kdrnyezeti ismeretek szakszeri oktatasanak
biztositasa €s azok folyamatos fejlesztése érdekében egyiittmiikddik az oktatasért felelds
miniszterrel és mas érdekelt miniszterekkel.

(4) A Nemzeti Alaptanterv elvei és kovetelményei szerint a miniszter kozremiikodik a
kozoktatds intézményei szamdara készild tantervi kovetelmények és taneszkdzok szakmai
elokészitésében.

(5) A miniszter kdrnyezeti nevelési, képzési programot készit, amely 6sszefoglalja

a) az iskolarendszeren kiviili kornyezeti oktatas, képzés, tovabbképzes €s ismeretterjesztés
kornyezetvédelmi ismereteit, valamint

b) az dntevékeny kozmiivelddés, a kornyezeti tudatossag fejlesztésének iranyelveit,

c¢) a kornyezetvédelmi szakmai képzés iranyelveit, ismérveit.

(6) A kornyezeti oktatasnak ¢€s  ismeretterjesztésnek az  alapvetdé komplex
(természettudomany-okologiai, tarsadalomtudomanyi, miiszaki-technikai,) ismereteken tul a
szakmak gyakorlasdhoz sziikséges kornyezetvédelmi ismeretekre, a kornyezetet veszélyeztetd
tevékenységekre, a veszélyhelyzet megeldzésének és elharitdsanak alapvetd kérdéseire, az
egeészséget befolyasold kornyezeti hatasokra, tovabba a kornyezet védelmével kapcsolatos
allampolgari jogok ¢és kotelezettségek ismertetésére is ki kell terjednie.

55. § (1) Az 54. §-ban megjelolt feladatokat az allam az oktatdsi és a kozmiivelddési
intézményeken keresztiil, a kornyezetvédelmi egyesiiletekkel és a kornyezet védelmével
foglalkoz6 lakossagi szakmai szervezetekkel egyiittmikodve latja el. Az allam az egyes
nevelési, képzési feladatokat ellatd szervezeteket, az egyhazakat, a tudomanyos
intézményeket, szakmai szervezeteket, egyeslileteket kornyezeti nevelési, képzési
tevékenységlik eredményesebb ellatasa érdekében - sziikség esetén megteleld pénzeszkozok
rendelkezésre bocsatasaval - tamogatja.

(2)A kornyezeti ismeretek oktatdsanak megszervezése €s az ismeretekkel kapcsolatos
tananyagok, oktatasi programok elokészitésének szellemi €s anyagi tamogatasa az oktatasert
felelés miniszter, valamint a miniszter kozos feladata, a szakképzés tekintetében a miniszter
gyakorolja a szakképesitésért felelds miniszter jogait, ellatja a felsGoktatis szakiranyaba
tartozo allami feladatokat, ¢és segiti a szakiranyba tartozo felsdoktatasi intézmények oktato
munkajat.

A kornyezeti nevelés fogalma

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a gyerekeket
felkészitjilk kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €16 ¢€s
¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre.

Ezért a kérnyezeti nevelés célja:
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Megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot épit ki az €16, ill. élettelen
kornyezettel; felkelti az igényt és kifejleszti a szdndékot és képességet a kornyezet aktiv
megismereésére.

Képessé tesz a kornyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogdsara, Osszefiiggd rendszerben
torténd értelmezésére, a rendszerben felismerhetd kapcsolatok megértésére, a problémak
megkeresésére, okainak megértésére, kritikai €s kreativ gondolkodas kialakitasara, és ezaltal a
lehetséges megoldasok megkeresésére, az egyéni €s kozosségi dontések feleldsségének
megértésére, vallalasara kornyezeti kérdésekben;

Felkészit a kornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

A kornyezeti nevelés segit az emberi kultira, €s az emberi kornyezet kapcsolatainak
megértésében, ezzel formalja a személyiséget.

Rovid tavu célok és feladatok:

Megdrizni az ,,0rokos Okoiskola” cimet.

A kornyezeti nevelés az oktatas €s nevelés valamennyi teriiletén jelenjen meg — muveltségi
teriiletenként jeloljiik a feladatokat a tantervekben.

Erositsiik a tantargyak kozotti kapcsolatokat

Személyes példamutatés a tanarok és a sziilok részérdl egyarant. — Képzések sziilok szamara
is.

Az intézmény tisztasaganak javitasa — bevonva a didkonkormanyzatot. Szelektiv
hulladékgylijtés megvalositasa, az elszallitds megszervezése. Helyes vasarlasi szokasok
kialakitasa.

Takarékoskodas a vizzel és a villannyal - ellendrzések, mérések, a mozgalom reklamozasa az
iskolatjsagban.

Sziikebb kornyezetiink megismerése, értékeinek feltardsa, hagyomanyok 4apolasa. —
palyazatok, kutatomunkak (tiszai-, Koros menti artéri erdok, Holt Tisza, Holt kords). A
novény ¢s allatvildg valtozasainak megfigyelése, arvizek hatasa.

Egyszerii viz- és talajvizsgalati modszerek pl. szakkori keretben.

Problémamegold6 képesség fejlesztése, Onallo ismeretszerzés képességének kialakitasa,
¢lethosszig valo tanulds megalapozasa. — szakfolyodiratok, videoanyag, -internet hozzaférés,
iskolaradio, iskolatjsag feleldssége, feladata.

,Jeles Napok™ megilinneplése tanitasi 6rakon és kidllitasok rendezése.

Erdei iskola alsobb évfolyamok szdmara, tanulmanyi kirandulas keretében.

Terepgyakorlatok: pl. Magyarorszag Nemzeti Parkjainak és Természet Védelmi Teriileteinek
felkeresése, megismerése

Eldsarok kialakitéasa: akvarium, terrarium, novények

Terepasztal kialakitasa / a viz, szél munkéjanak modellezése/

A tavcsO hasznalata /csillagaszati ismeretek fejlesztése/

Falinjsdgon: témahetek barmely targybol (pl. biologia, foldrajz)

Diszités: pl. folyosokra viragok kihelyezése, a kollégium erkélyére, ablakaiba viragladak
elhelyezése

Jeles Napokon természetismereti vetélkedd megszervezése

A kornyezeti nevelés szinterei:

Tanorakon hozzéarendeljiik az adott téméakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasokat.
Az ora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel. A
szemléltetéshez egyarant felhasznaljuk a hagyomdnyos, az audiovizualis és informatikai
lehetdségeket. Hangstlyt kap az ¢lményszerli tanitds, pl. egyszerli talaj-és vizvizsgalati
moddszerek tanuldkisérlettel feldolgozva.
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A nem hagyomanyos tandrai keretek

Iskolank tanuloi részt vesznek az aktuélis palydzatokon

Kapcsolatot keresnek €s apolnak felsdoktatasi €s kutatasi intézményekkel.

Egyiittmiikddnek  kornyezetvédelmi  szervezetekkel.  (Csongradi  Kornyezet  és
Természetvédok)

Kihasznaljuk a szokésos évi tanulmanyi kirandulasok adta lehetdségeket.

Kiallitasokat rendeziink a jeles napokon (Fold Napja, Viz Vilagnapja, Kornyezetvédelmi
Vilagnap)

Kiilonboz6 akciokat szerveziink (szarazelem-gytjtés, hulladékgytijtés).

Meghirdetjiik a szemétmentes iskola mozgalmat.

Szorgalmazzuk az Gjrahasznositott anyagok gyakoribb felhasznélasat.

Megjeleniink a médiaban.

Tanoran kiviili programok:

A gyerekek olyan versenyeken ¢és palyazatokon indulnak, ahol a kornyezet- és
természetvédelem fontos téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat (pl. Kitaibel Pal
Biologiaverseny, Herman Ott6 Verseny, Viz vilagnapja).

Az iskolaban rendszeresen kiilonbozé gytjtési akcidkat (elem, aluminium, pet-palack)
szervezlnk.

Tanuldink rendszeresen részt vesznek az egészségnapokon, a Fold Ordjan, és egyéb,
szervezett kornyezetvédelmi rendezvényeken.

Megszervezziik az aktualis csillagaszati jelenségek tavcsoves megfigyelését is.

Kommunikdacio:

Fontos, hogy diakjaink az irott, hallott és latott irodalomban kritikusan téjékozddjanak,
mérlegeljenek, s tudjdk megkiilonboztetni a valds hireket a hirlapi kacsaktol. Kapjanak
alkalmat a nyilvdnos szereplésre kiseldadasok formdjdban. Munkajukrol, kutatisaikrol
képesek legyenek szoban és irasban is szinvonalasan beszamolni.

Iskolan beliili egyiittmiikodés

Tanarok

Az iskola minden tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkdjaval
példaértékii legyen a tanulok szamdra. Ahhoz, hogy az iskolai kornyezeti nevelés, ill. oktatas
kozos szemléletben és célokkal valosuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell
fejleszteniink a munkak6zosségek egylittmiikodését. Azoknak a kollégaknak, akik most
kivannak bekapcsolodni az iskolai kornyezeti nevelési munkédba, a tapasztaltabb kollégak
tandcsokat, javaslatokat adnak. A koz6s munka attekintése igazgatohelyettesi feladat, a
koordinatori szerepet az iskolai szabadidd-szervezd tanar latja el.

Didkok

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére €s figyelmeztesse tarsait a
kulturalt magatartasra. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai didkonkormanyzatnak, az
osztalykozosségeknek, valamint a kornyezet védelme irdnt kiilondsen érdeklodd és
elkotelezett tanulokbol allo didkcsoportnak.

Tanarok és diakok

A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valdo k6zos munka
soran tandrai és tandran kiviili programok keretében sajatitjak el. A didkok és tandrok
egylttmiikodése nélkiilozhetetlen a kornyezetbarat iskolai kornyezet létrehozasdban és
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megolrzésében is. A tandrdk kornyezeti tartalmat a munkakozosségek hatarozzak meg, a
tanoran kiviili kornyezeti nevelési tevékenységek attekintése igazgatohelyettesi feladat lehet.

Iskolan kiviili egyiittmiikodés

Fenntarto

Mivel a fenntartd hatdrozza meg az altala miikodtetett intézmények profiljat €s koltségvetését,
ezért a fenntartoval vald kolcsonds egylittmiikodés — az iskola egész ¢€letén beliil — a
kornyezeti nevelési programunk megvalositdsa szempontjabol is fontos. Az iskola
igazgatdjanak feladata, hogy a fenntartoval valdo egyeztetés soran a lehetd legoptimalisabb
helyzet megteremtését elérje.

Kornyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények
Evi rendszerességgel latogatjuk a varos szennyviztisztité telepét, a szentesi vizvizsgalati
labort. Ezeket a latogatasokat a tanorakon elokészitjiik.

Civil szervezetek.
A civil szervezetek szakmai eldadasokkal €s terepgyakorlatokkal segitik kdrnyezeti nevelési
munkankat

Hivatalos szervek

A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenérzése, hogy kornyezetvédelmi és egészségiigyi
szempontbol megfelelden mitkkddik-e az iskola. Javaslataikra, véleményiikre épiteni kivanunk
az iskolai kornyezet kialakitasaban.

Iskolai biifé

Didkjaink déleldtti étkezésének egyik meghatdrozo tényezdje az iskolai biifé kindlata.
Kivanatos, hogy bdviiljon az egészséges taplalkozashoz nélkiilozhetetlen tejtermékek és
gyimdlcsok kinalata.

14. Tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedeések

Bevezetés

Az Europai Unio egyenld esélyeket biztositd politikdja mara nyolc irdnyelven keresztiil
hatdrozza meg azon kotelezd érvényll jogi kornyezetet, mely a mindennapi élet
diszkrimindcio-mentesitését, az egyenld esélyek gyakorlati érvényesiilését biztositja.
Magyarorszag viszonylatdban a ko6zosségi jog esélyegyenléségre vonatkozd teljes
harmonizacidja a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) Iétrejottével vette kezdetét. A térvény jol
elkiilonithetd célrendszere - az egyenld banasmod és az esélyegyenléség eldmozditasa
kovetelményének kiemelésével - eredetileg két pillérre épiilt:

(1) Koztarsasagi Esélyegyenldségi Program - mint a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
es¢lyegyenloségét szolgdlo valamennyi kormanyzati intézkedést magaba foglalo
,keretprogram”;

(2) esélyegyenldségi tervek - melyek a védett csoportok helyzetének javitasat szolgélo, a
pozitiv befolyasolashoz sziikséges intézkedések Osszességét foglaljak magukba, kiilonbozo
szinteken, stratégiai terv formajaban.
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14.1. Kozoktatdsi esélyegyenloség — a helyzetelemzés célja, torvényi hdttere

A folyamat id6kdzben kiegésziilt azzal, hogy mara a kdznevelési torvény (Knt.) eldirja, hogy
az adott fenntartdi kdornyezetben kiilonb6z6 hatranyokkal €16 gyermekek elényben részesitését
intézkedési tervekben kell rogziteni. A kozoktatasi szabalyozas tehat eldrelépett, ¢&s
allamigazgatasi dokumentumot kdvetel meg ez iligyben az elérendd célok, a megvalositasi
moddszerek, a visszacsatolas garancidlis feltételeinek meghatarozasaval.

14.2. Helyzetelemzés

Az aktualis adatokat az évente frissitett Esélyegyenl6ségi Program tartalmazza.

Jelenleg az intézményben 51 {6 f6allast pedagdgus, valamint 5 6 6raadd pedagodgus végez
oktatd-neveld tevékenységet.

Tanuloi 1étszam: 547 {6

Hatranyos helyzetii tanulok szadma: 98 {6
Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama: 7 {6
Sajatos nevelési igényl tanulok szama: 3 10

Tartos betegsége van 25 didknak

Ingyen tankdnyvben részesiilok szama: 200 {6

Tanuldink Csongradrdl és a varos vonzaskorzetébdl jarnak intézményiinkbe, napi ingazok,
bejaroésok szama 229 f6.

A szakos ellatottsag kivalo, az évkezdés akadalymentesen beindult. Az intézmény jol
felszerelt szaktantermekkel rendelkezik, minden nagyobb tanteremben szamitogép talalhato,
de a specialis szaktantermek pl. szdmitastechnika-, kommunikécio-, idegenforgalmi-, nyelvi
termekben 10-30 db szamitogép talalhatd, melyeknek mindségét és karbantartasat 1 f6
szamitas technikus karbantarto feliigyeli.

A tovabbtanuldsi mutatobol kitlinik, hogy érettségi utan sokan valasztanak felsGoktatasi
intézményeket, a 2012/2013-es tanévben érettségizett 132 16 koziil 40 szazalékban jutott be
felsoktatasi intézménybe, OKJ-s szakmat tanul 28 %. Szobeli érettségin 6 {0 sikerteleniil
teljesitett. Erettségi utan dolgozni ment 8 6. Az évfolyamismétldsok szama 6 £ a 2012-2013-
es tanévbol.

A 2012-2013 tanév év végi tanulmanyi atlagok osztalytipusok szerint a kovetkezo:

Tanulmdanyi atlag

8 évfolyamos gimnazium | 4,39

4 évfolyamos gimnazium | 4,00

szakkozépiskola 3,59

Hidnyzasi atlagok:

Hianyzasi atlag (ora/fo/év)

8 évfolyamos gimnazium | 47,23

4 ¢vfolyamos gimnazium | 73,69
szakkozépiskola 96,86
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Eredményeink az elmult évek orszagos kompetencia méréseken:

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben*

IR, Jales ] Képzési Atlageredmény (megbizhatdsgi tartomany)
Meéresi teriilet| Ewf.
forma 2012 2011 2010 2009 2008

B | BEstiom, |f15;:3;2188?2] © (153?;?3309] © (15:::13;:45?1] © {15;;:_;5588] © {!eéfjiﬁs]
B | Do cmzf;i?’zej. © (16;;:4}'8?] © (16:;;115':'86] © {16;;;:'5;32] © {16;::2248]

Wt A0 | 3 Suioima; (1?31;;819861] © (1?01;;514313] © {16‘:::1}15?'?13 © {1?:3245]
i e - c1591;;:1?91] © i16:95:918?'33] © i16[:::i:15399] @ {1661?25?38] Q {1?-:;;E:;131
I || e——— t152165;81059?] © c15::;?19509] © c15;;;81;21] © {15-;;;315’619] © {15;:;11?342]
B 7| e c1531:;81:;34] © :1551:25553] ® :15115;3102] © {15112;1;:5521 S {155:::238]
| R mﬁ;ua;iim] © (1681;:216??9] © (1?11::51234] O {15?115315951 @ {1?3!.:21?:

S v s | R e c1r21;;81?53.3] © mﬁa?jng] © {1?11;:?1461?1 © ﬂﬂggﬁz?-m
A G t15911?;21ia1] © m;igssy © c1s:a:;11143] © {16:3?:?441 © {1?;:.—2;9?:
vl i c153145;21456t]] © (15?1:39541] ® (1515:::‘595] © {16{:;3:31;?2] © {15;:11252]

(2 A 2012. évi eredmény az adott év eredményénél srignifikinsan magasabb
2 A telephely 2012 &vi ersdménye nem kilénbazik szignifikansan az adott &v eredmanyé&tél
B A 2012. &vi eredmény az adott &v eredmeényénél szignifikansan gyengébb

* A FIT- jelentésben ez évtdl kezdSdden a 95%-os megbizhatdsagi tatomanyokat tintetjik fel, ezért 3 2008-2011 évi
atlageredmények esetében a tablazatban lithatd meghizhatdsagi tartoméany szélesebb a korabbi jelentésekben szerepld 90%-os
meghizhatdsagi tartomanynal.
Az intézményben folyod pedagdgiai munka sikeres, arra torekszik, hogy tanuloit felkészitse a
kovetkezd iskolatipusba, (fOiskola, egyetem, felséfoku szakképzd stb.)- kiilondsen a
kimagaslé tanulmanyi eredményii tanulok tekintetében ¢€és a hatranyos helyzetli tanuldk
tovabbtanulasi szandéka foiskolak, egyetemek felé iranyuljon.
Az iskolaban 3 didk sajatos nevelési igényti. Ellatasukat szakemberek, fejlesztd pedagdgusok
végzik, tehat ellatottsdguk megoldott.
A napkozit (5.- és 6. osztalyban) 29 tanuld veszi igénybe. Kedvezményes étkeztetésben,
tankonyvtamogatasban részesiilnek azok a tanulok, akik harom v. tobb gyermekes csaladban
¢lnek, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kapnak, halmozottan hatranyos helyzetiiek ¢€s
tartos betegségben szenvednek.
A 2012/2013-as tanév sokszinii €s valasztasokban bovelkedd szakkorei a tehetséggondozast is
nagyban segitik. Az intézmény a kotelezd tanordkon kiviil szamos érdekes és hasznos orakat

1s szervez, cé€l, a szabadidé hasznos eltoltése a didkok szdmadra, valamint a prevencios, az

80



egészséges ¢letmod programokon vald aktiv részvétel. Torekvésiink az, hogy az iskola
halmozottan hatranyos helyzetii tanuloi az iskolan kiviili segité programokban még nagyobb
aranyban vegyenek részt.

Az iskola pedagodgusai igen nagy létszamban vesznek részt tovabbképzéseken, az elmult
tanévben két pedagdgus szerzett ijabb diplomat, a 2011/12. tanév elején —a Referencia
intézményi palyazatnak kdszonhetden - 42 pedagdgus vett részt tovabbképzésen.

Az iskola tanuldinak jelentds része varosi gyerek, a kisebb telepiilésekrdl érkezdknek,
hatrannyal indulé tanuldoknak felzarkoztatd ordkat szerveziink, ugyanakkor a jo képességii,
tehetséges gyerekek fejlesztését is maximalisan tamogatjuk. A valtozatos sportolasi
lehetdségek kiilonds hangsuly kapnak ettél a tanévtdl, bevezetésre keriilt a mindennapos
testnevelés. Az iskola kialakult hagyomdanyait, programjait a Didkonkormanyzattal kdzos
szervezésben torténd eseményeket évente megrendezziik, pl. torténelmi {innepségek,
évfordulok, golyaavatd, egészségnap, diszko, szalagavatd, kardcsonyi iinnepség, didknap,
ballagas.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot apol a varosi és Kistérségi Altaldnos Iskolakkal,
Ovodékkal, tagintézményeivel, a Csaladsegité Kozponttal, Gyermekijoléti Szolgalattal,
Voroskereszttel, Renddérséggel, a Védéndi Halozattal, Iskolaorvossal, Onkorményzat
Humanpolitikai Osztalyaval és a Szocialis Otthonokkal, Sziild1 Tanaccsal, Batsanyi Janos
Alapitvannyal valamint kapcsolatot tart sziilokkel, Civil szervezetekkel, szakmai €s tarsadalmi

kornyezettel.

14.3. Az esélyegyenloségi program célja

Az esélyegyenldségi programnak alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a
szegregaciomentességet €s az egyenld banasmod elvének teljes korti érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa, a szolgaltatdshoz vald egyenlé hozzaférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli didkok hatranyanak
kompenzalasara. Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani az oktato-
neveld munka sordan a tanulok egyéni fejlesztésére, az értékelés gyakorlatara, a tanuldi

elomenetelre.

14.4. Kotelezettségek és felelosség

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziilok

¢és a tarsadalmi partnerek szamadra elérhet6 legyen a kozoktatasi intézményi esélyegyenlésegi
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program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat, tovabba annak biztositdsa is, hogy az
intézmény dogozoi minden pontban megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a
program végrehajtasdhoz. Az egyenld banasméod elvét sértd esetekben meg kell tenni a
sziikséges lépéseket. Ezért az elfogadott programot az intézményben jol lathaté helyen
(konyvtarban) fliggesztjiik ki, illetve tartalma elérhetd legyen honlapunkon is. Az intézmény
vezetdje felelds a kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi program megvaldsitasanak
koordinalasaért, a program végrehajtasanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenlOség

sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéalasaért.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld banasmoddra és
es¢lyegyenldoségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a diszkrimindciomentes oktatést,
nevelést, a befogadd ¢és tolerdns légkort, ¢s megragadjon minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, vagy egyéb programon részt
vegyen. A tantestiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban
foglaltakat és kozremiikodjon annak megvaldsitasaban, illetve az esélyegyenldség sériilése
esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgéltatast nyujto fél felelossége,
hogy ismerje a kozoktatasi intézményi esélyegyenlOségi programot €s magara nézve is

kotelezoként kovesse azt.

14.5. Akcioterv

Azonnali beavatkozast igénylé folyamatok:

Minden olyan helyzet ¢és eljards, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos
tekintettel a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol, és Az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseire) ilyen
eljarasokat, folyamatokat az intézményben az elmult idészakban nem tapasztaltunk. Ami
alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és korlatozza a halmozottan hatranyos helyzet

tanuldk oktatasi sikerességét, ilyen eljarasokra, folyamatokra sem keriilt sor az intézményben.

Ha igazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz, tanoran kiviili
foglalkozasok, egyéb programok, vagy az intézményben biztositott oktatasi feltételekhez (pl.
szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy egyéni tanuldst segitd egyéb eszkozok,
hianyos szakos ellatottsag esetén szaktanar altal tartott tandrdk) nem biztositott egyenld

hozzaférést a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok részére, vizsgalatot kell feltarni.
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14.6. Megvalositas
Az intézmény — biztositja a telepiilés kozoktatasi esélyegyenldségi programjaban a ra
vonatkoz6 intézkedések megvaldsitasat.
Az intézmény kiilonos figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikodik a szocialis €s gyermekjoléti
ellatasok tekintetében illetékességgel €s hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel,
részt vesz a gyermekveédelmi jelzérendszer mitkddtetésében.
Az intézmény, vezetdjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat
tesz a fenntarto, illetve a helyi dontéshozdk részére a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok esélyegyenldségének javitasa céljabol.
Az intézmény, vezetdjén keresztiil, folyamatosan jelzi a fenntartd felé az intézmény elérését
nehezitd esetleges koriilményeket. Az intézmény belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert
¢és sziildi/gondviseldi panasztételi mechanizmust miikodtet az intézményen beliill. A belsd
monitoring rendszerben rdgziti a hatranyos helyzetli tanuldk helyzetét érint6 fobb
valtozasokat, kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott
intézményi programok hatésat, eredményeit a hatranyos helyzetii tanulok vonatkozasaban.
Az intézmény lehetOséget biztosit a sziilok, illetve a gondviseldk részére az iskolai
es¢lyegyenloség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziil6i,
gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt ¢és a vizsgdlat eredményét irdsban rogziti.
Téjékoztatja a fenntartét az esélyegyenldoség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrdl, a panasztételi eljards lefolytatasaba és vizsgalat eredményének megallapitasaba
a fenntartd képviseldjét és a panasztevo felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatasaért és
az eljarads eredményébdl kovetkezd dontések végrehajtasaért az intézmény vezetdje felel. A
panasztételi eljaras eredményével szemben a panasztevd ellenvéleményt fogalmazhat meg,
melyet rogziteni €s a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétdl fiiggetleniil
a szilé/gondviseld hatdsagi (Egyenldé Banasmod Hatdésaga) eljarast kezdeményezhet,
amelyhez az intézmény a panasztételi eljards dokumentaciojat biztositja.
Az intézmény befogado 1égkort biztosit a tanulok és a dolgozok szamdara, éves munkahelyi
es¢lyegyenldségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitoroz.
Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a miikddésére pedagdgiai
munkdjara vonatkoz6 irdnymutatisara stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai
programba ¢s az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az
egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek ¢és célkitlizések. A

stratégiai dokumentumok vizsgalatandl az intézmény az Orszagos Oktatasi Integracios
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Halozat altal kidolgozott ,Utmutaté a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integralt
nevelésének kialakitasahoz” c. dokumentum ellendrzéslistajat hasznalja fel. Ertékeli és beépiti
jelen program ellendrzésére, éves monitoring sordn informaciokat, tapasztalatokat, fogalmaz
meg a kovetkezd oktatdsi idOszakra. Az intézmény biztositja a pedagdgusok felkészitését,
felkésziltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket, kiilonos tekintettel a hatékony
egylttnevelés, a szocialis €s csaladi probléméak azonositisa, valamint a kozoktatasi

es¢lyegyenlOség teriiletére.

14.7. Monitoring és nyilvanossdag

Az intézmény folyamatos belsd monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzetli tanuldk
helyzetét érintd fobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja a jelen program
végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok hatasat, eredményeit a hatranyos
helyzetli tanulok vonatkozésaban, valamint dokumentalja a jelen programmal kapcsolatos
javaslatokat, melyek a tanuldk, a tanulok képviseldi, a sziilok/gondviseldk, illetve képviseldik,
valamint a fenntart6 €s a tarsintézmények részérdl kertilnek eléterjesztésre.

Az intézmény —fenntartéja felé- biztositja a program megvaldsitdsaval kapcsolatos éves
esélyegyenldségi monitoringhoz kapcsolodd adat- és informacioszolgaltatast, illetve a
fenntarto altal soron kiviil igényelt informaciokat. Az intézmény esélyegyenldségi
programjanak elkészitéséhez ¢és a monitorozashoz sziikséges adatok ¢és informaciok
szolgaltatasardl, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetdje
sajat felelosségi korében gondoskodik. A monitoring jelentés készitését az intézmény
Mindségiranyitasi Csoportja végzi. Az intézmény az elkésziilt monitoring jelentéseket a
fenntart6 felé tovabbitja.

Jelen programot érintd éves feliilvizsgalati monitoring {6 tartalmi elemei:

A halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanulok intézményi oktatasi

es¢lyegyenldségi helyzetének bemutatasa.

Az intézményt, a hatranyos helyzetli tanulokat érinté programok és tevékenységek, valamint

az Oket érintd fObb intézményi valtozasok bemutatasa.

Beszamolo a jelen program keretében elfogadott akcioterv végrehajtasarol, az akciotervben

meghatarozott feladatok elvégzésérdl.

Téjékoztatds a targyévben beadott, intézményi esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos

sziil61/gondviseldi panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredményeirdl.
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A kovetkezd 1ddszakra vonatkozd program alapelveinek ¢és cselekvési iranyainak
meghatarozasa.

A nyilvanossag biztositasa:

A fenntarté az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett 6sszefoglaldjat, valamint a
teljes jelentést, a programot elektronikus formaban az 6nkorményzat honlapjan teszi k6zz¢. A
monitoring jelentésnek, illetve az 6sszefoglald ismertetésnek a helyi Gjsagban €s az interneten
valoé kozzétételével kapcsolatos felelossége a fenntartot terheli.

Az intézmény a tanulonak, vagy torvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formdban a kérést kdvetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel.

Az intézmény az éves monitoring jelentést az intézményi falinjsagra, vagy mas az intézmény
teriiletén talalhato nyilvanos és jol lathato helyre kihelyezi. Az intézmény a monitoring
jelentést a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijelolt, 6ket képviseld személyek szamara
kozvetleniil, nyomtatott formaban elérhetdvé teszi, észrevételeiket, javaslataikat irdsba
foglalja, azokat a kovetkezd iddszakra vonatkozo esélyegyenldségi programjaba beépiti. Az
intézmény az éves monitoring jelentést nyomtatott formaban a telepiilésen mitkodd oktatasi,
szocialis és gyermekvédelmi intézmények vezetdinek (illetve intézményes partneri korének)
eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd id6szakra vonatkozo esélyegyenlOségi
programjaba beépiti. A monitoring jelentés kihelyezésével, a sziilok, gondviselok és a
tarsintézmények, helyi partnerek tdjékoztatdsaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az
intézmény vezetdje felel. Az intézmény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a
személyes adatok, kiilondsen a szenzitiv adatok védelmérdl a magasabb szintli jogszabalyok,
kiadott hivatalos allasfoglalasok alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott
eljarasok keretében személyes adat (illetve olyan adat, vagy informacio, amelybdl akér
kozvetett modon az érintett személyére lehet kovetkeztetni) nem hozhat6é nyilvanossagra. Az
etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra, szexualis orientacidora vonatkozo adat
csak az ¢érintett személy, illetve sziildjének, gondviseljének irasos nyilatkozata alapjan
gyljthetd, tarthatd nyilvan az intézmény altal. Az éves monitoring jelentés nyilvanosan
hozzaférhetd valtozatabol, barmely személyre, akar kozvetett mddon is, utald adat és
informacié kitérlendd. Az intézmény adat- €s informacidkezelés korében a személyiségi
jogok védelméért az intézmény vezetdje, a fenntartoi adat- és informéciokezelésért a fenntartd

felel.
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14.8. Kommunikdcio és visszacsatolds

A kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi programot az intézmény a fenntartoval, a
tanulokkal, a sziileikkel és képviseldikkel, valamint a szakmai partnerekkel valdé konzultacio
lefolytatasa utan fogadja el.

Az intézmény a tanuldonak, vagy torvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést kdvetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel. A programmal
kapcsolatos véleményt szoban is tehet a tanuld, vagy képviseldje, ez esetben, kérésére
javaslatat irasba kell foglalni és a javaslattevo ellenjegyzése utan a belsé monitoring rendszer
részére dokumentalni.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a sziildk/gondviseldk, illetve az altaluk
kijelolt, Oket képviseld személyek észrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a kdvetkezd
iddszakra vonatkozé esélyegyenldségi programjaba beépiti.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a telepiilésen miikodo oktatasi, szocialis €s
gyermekvédelmi intézmények vezetdinek (illetve intézményes partneri korének) eljuttatja,
¢szrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd idOszakra vonatkozo esélyegyenldségi programjaba

beépiti.

14.9. Szankciondlas

Az intézmény kozoktatadsi esélyegyenldség megseértését €rintd eseteket €s panasztételeket az
intézmény vezetdje koteles kivizsgalni, a fenntarté képviseldjének és a panasztevonek,
tovabba, ha sziikséges, fliggetlen szakértd bevonasaval. Az esélyegyenloség megsértésének
megallapitasa esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, programot,
vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a fenntarto koteles az intézménnyel, illetve az
intézmény vezetdjével szemben sajat hataskorében eljarni.

A jelen programban meghatarozott, a fenntartd felelosségi korében jelentkez6 mulasztasok
esetén a fenntartdé mulasztasat az illetékes kozigazgatasi hivatal, vagy mas felettes hatdsag

allapithatja meg, a fenntartoval szemben sajat hataskorében jarhat el.

15. Informacios és Kommunikacios Technologiai (IKT) stratégia

Az IKT szerepe intézményiinkben

crer

eredményeinket szem eldtt tartva, megismerve mas magyarorszagi ¢s kiilfoldi torekvéseket
figyelembe véve iranymutatést ad a fejlesztések tervezéséhez.
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A dokumentum tartalmazza az Aallapotfelmérést az iskolainformatikai halézatardl, a
rendelkezésre allo IKT eszkozeirdl, tartalomszolgaltatasi lehetdségeirdl, adatbiztonsagi
intézkedéseirdl s végiil a hozzaadott pedagdgiai értékeirdl.

Az intézmény informatikai infrastruktarajanak tervszera fejlesztésével nem csupan a technikai
feltételeket, hanem a komplex tanulasi kornyezetet kell fejlesztentink.

Az oktato-neveldmunka, a sziilokkel ¢s intézményi partnerekkel vald kapcsolattartas,
valamint az iskolai adminisztracid, a pedagoégusok napi feladatvégzéséhez elengedhetetlen az
IKT eszkozok hasznélata, €s a fejlodés nyomon kovetése.

Szem eldtt kell tartanunk, hogy didkjaink €letében a technologia szaguldo fejléddése rendkiviil
fontos szerepet jatszik. A Z generdcid tagjaként belesziilettek a digitalis technologidk
vilagadba, amelyben mar elképzelhetetlen €élni a Web 2.0, mobiltelefonok, mas digitalis és
kommunikacios eszk6zok hasznalata nélkiil.

A kommunikdacios eszk6zok fejlddésével €s gyorsasagaval egyre tobb informacidhoz jutnak,
¢s ezeket mashogy dolgozzék fel, és emiatt masképp is gondolkodnak

Célunk, hogy az IKT iskolai alkalmazésa segitse, a tanuld egyiittmiikodését masokkal, tegye
lehetdvé kapcsolatat iskolan kiviili tudaskulturakkal és szakértokkel.

Feladatunk, hogy didkjainkat hozzéasegitésiik ahhoz, hogy o©nallo, fliggetlen tanuldsra
legyenek képesek. A technologia vilagaban eligazodni tudd, tudatos, 6nmagukért és tarsakért
felelosséggel gondolkodo felhasznalokka valjanak.

16. Referencia iskolai szerep
A referencia-intézmény definicioja

Egyedi, mas intézmények szdmara is példaértékli, milkédésében koherens, befogado,
gyermekkozpontu pedagdgiai gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkezd, ¢és ezt
szolgaltatasaiban publikalni, valamint dtadni képes intézmény.

A referencia-intézmények szerepe

A sikeres kozoktatas-fejlesztés érdekében kulcsszerep harul a halozati, horizontalis tanulas
mintaadé tartalmait biztositani képes iskoldkra. Szolgaltatisaik széleskorti, teriileti
szempontbol is kiegyenlitett biztositdsa hozzasegiti az intézményrendszer minden szerepldjét
a sikeres modernizacids folyamatok kozvetlen megtapasztalasahoz, honositasahoz.

A referencia-intézmények teriileti, regiondlis és orszdgos szintli halozata valtozatos kinalati
rendszert biztosit az intézménylatogatasra, hospitdlasra, az adaptiv tanulds, az Onfejlesztd
gyakorlat megerdsitésére.

A referencia-intézmények elsddlegesen, rendszeresen, folyamatosan €s differencialt kinalattal
szolgaltatjak ehhez a haldzati tanulasi folyamathoz a mintakat. Részt vesznek az intézmények
nagyobb koz0ssége szamara szervezett szakmai miithelyek tartalmi kindlatanak biztositasaban
¢s megvalositasdban.

A referencia-intézmények pedagogiai kulturaja €s eszkozrendszere egészében példaszert,
koherenciaval bir: tanulméanyozhat6 és komplex mdédon vagy elemeiben atvehetd.
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A referencia-intézmények tobb, 6sszefiiggd, kidolgozott ,,j6 gyakorlat”-uk alapjan kiilonbdz6
referenciateriiletekhez sorolhatok, és akar tobb referenciateriileten is kinalhatnak adaptalhat6
mintakat.

A szolgaltatasi rendszer 0sztonzi a pedagogusok valtozatos intézménykozi egyiittmiikodését,
a referencia-intézményi mentorpedagdgusok tapasztalatanak hasznosuldsat a partner
intézményekben.

A referencia intézményi eljarasrendet az SZMSZ mellékletként tartalmazza.
A referencia-intézmények alapfeltételei

o Befogado, és az egyéni fejlodést biztositd oktatas-nevelés eljarasait érvényesitd
pedagogiai modszereket alkalmaz.

o Pedagdgiai munkéjaban megjelenik a kompetencia alapu nevelés-oktatas tartalmainak
¢s modszereinek alkalmazasa.

e Munkakultardjat nyitott nevelési-oktatasi kornyezet jellemzi: a sziilokkel, a civil
szervezetekkel, €s a helyi tarsadalommal kiépitett partnerkapcsolatai erdsek. Vezetése
¢és tantestiilete egyarant elkotelezett a referenciaintézménnyé valas folyamatdban, a
szolgéltatas feladataiban.

e Folyamatos oOnfejlesztésre kész, onértékelési rendszert miikddtet, vallalja a kiilsd
értékelésben valo konstruktiv részvételt.

o Kidolgozott kiils6-belsd szakmai kapcsolati formakkal rendelkezik.

e Szervezeti kultarajara, pedagdgiai gyakorlatara jellemzé a team-munka és a
pedagogusok kozotti aktiv egyiittmiikodés.

e Az IKT eszkézoket ¢s modszereket a pedagogiai programjdban foglaltak szerint
alkalmazza, valamint iskola esetén hasznal valamilyen iskolai adminisztracios ¢€s
igyviteli szoftvert.

o A fenntart6 biztositja €s tamogatja a referenciaintézményi mikodés lehetdségeét.

e Az intézmény az altala megjelolt referenciateriileten minimum kétéves gyakorlattal
rendelkezik.

e Szolgaltatdsaiban vallalja a tovabbképzés, a mentoralas, a hospitalas lehetdségeinek
biztositasat, valamint a partnerintézmény fejlesztési folyamatdnak igény szerinti
tamogatasat.

Intézményiink jo gyakorlatai:

1. Gutenberg-sarok
2. Robotok az iskoldban

Iskolank a sikeres referencia intézményi eldmindsitést kovetden 2012. aprilis 2 és 2012.
oktober 31. kozott "A csongradi gimnazium felkésziilese mintaado oktatasi tartalmak
megosztasdra" cimii, TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0339 azonosité szamu palyazat keretében
valositotta meg a kitlizott intézményi fejlesztési tervet.

Intézményvezetdk ¢és tandrok vettek részt a szervezeti feltételrendszer kialakitasat,
mintaértékli eljarasok adaptaciojat tamogatd, horizontdlis tanulas megszervezésére, a
referenciaintézményi kindlat szakszerli és eredményes megjelenitésére felkészitd, valamint az
uj teriiletek megismerését célzé tantestiilet egészEt erintd tovabbképzéseken.

Targyi feltételeink bovitésével intézménylink alkalmassd valt horizontalis tanulasi alkalmak
regionalis, térségi, kistérségi szintli lebonyolitasara.

Vérhatoan 2014-ben fejezddik be a mindsitési eljaras.
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17. Szakmai program

17.1. Human szakteriilet —oktatds szakmacsoport

A) A szakmacsoportos képesitési rendszer

Az OM az altaldnosan miveld ¢és a szakképzési szakasz kozotti kapcsolat, valamint a
gazdasdg igényeinek megfeleld rendszerelvii szakmaszerkezet-fejlesztés céljabol az elmult
1dészakban szakmacsoportos képesitési rendszert alakitott ki.

A szakmacsoportok kialakitasara a 27/2001. (VII. 27.) OM rendelettel kiadott Orszagos
képzési jegyzékben ¢és a 8/2001. (III.) OM rendelettel kiadott szakmai el6készitd
kerettantervekben kertilt sor, amelyeket a 2001/2002-es tanévtdl felmend rendszerben vezette
be. Ezt megerdsitette a 10/2003. (IV. 28.) OM rendelet, amely szerint a szakkdzépiskolakban
a 9. évfolyamtdl — a 2003/2004-es tanévtdl felmend rendszerben — szakmacsoportos képzés
keretében kezdik meg tanulményaikat a didkok. A szakmai el6készités nemcsak megalapozza
a szakképzési szakaszt, hanem lehetdséget ad az €letpalya tervezésének oktatasara is.

B) Célok és feladatok

A szakkozépiskolaban folyd nevelés-oktatas tovabbépiti, kiszélesiti €s elmélyiti az 4ltalanos
iskolai tantargyi kovetelményeket. Az altalanos €és a szakmai miiveltséget megalapozo, azt
kiterjesztd, megerdsitdé €s a tovabbi miiveltség megszerzését eldsegitd nevelési-oktatasi
tevekenységi folyik. A szakkozépiskolai kerettantervekben meghatarozott fejlesztési
kovetelmények, tevékenységek €s tartalmak biztositjak az altalanos miiveltség tovabbépitését,
valamint a szakmai képzés megalapozasat; az érettségi vizsgara ¢€s a felséfoka tanulmanyokra
vagy a munkaba 4llasra valo felkésziilést.

Az intézménylinkben folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatds és a
szakmai képzés szerves egységet alkot.

Kovetelményeinkben igazodunk a tanuldk adottsagaihoz, fejlettségéhez, annak érdekében,
hogy a kulturalisan €és szocialisan heterogén diaksag hatékony képzését megvalosithassuk.
(Azt a ,,gyerekanyagot” kell helyzetbe hoznunk, ami az altalanos iskolabol jon!)
Neveldmunkankban szamolunk a kultiravaltds jelenségeibdl, a globalizaciobol, az
egyenl6tlenségek vildgméretli novekedésébol, az értékrend zavaraibol fakado fesziiltségekkel.
Szem el6tt tartjuk az iskolarendszer atjarhatosagat, ennek figyelembe vételével hatdrozzuk
meg a képzés egyes szakaszaihoz, tantargyaihoz tartozo, a tanulok tobbsége szamara 6sztonzd
egyénhez igazodd differencidlt modszerek alkalmazédsat és a megfeleld tanuloi aktivitas
mellett teljesithetd kovetelményeket. Ez csokkent(het)i a tanulasi kudarcok mértékét és
elvezeti az intézmény eredményes befejezés¢hez.

Célunk, hogy tanuloinkat alkalmassa tegylik az 6nalld felelds dontéseken alapuld, elsdsorban
a szakmai terilileteken folyamatosan fejlédd, megujuld, els6sorban a szakmai teriileteken
folyamatosan fejlddo, megujuld alkotomunkdra, a munkaerdpiac elvardsainak teljesitésére,
valamint szakiranyt fels6fokt tanulmanyok megkezdésére.

Személyiségfejlesztd munkankban tovabbra is kiemelt szerepet, szamuk az Onismeret
fejlesztésére a kommunikacios- €s a kezdeményezd készségek, ill. a feleldés tarsadalmi
magatartas kialakitasara, valamint az allampolgari szerepre torténd felkészitésre. E tekintetben
Az intézményiink multjanak fobb értékei mérvadoak, melyet tobb évtizedes fennallasa alatt
alakitott ki (az intézmény arculata, hagyomanyai, bels6 kornyezete és légkore).

A kerettantervek alapjan probaljuk megvalositani, azt a pedagogiai folyamatot, amely a
tanulok teljesitményében tiikr6zodik €s az érettségi €s felvételi kovetelményeknek, valamint
az OKJ-ban meghatarozott igényeknek megteleld.
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Beiskolazas a szakkozépiskola human szakteriilet, oktatds szakmacsoportjara (azonosito
szama: 22)

A felvételrdl felvételi elbeszélgetés, €s az altalanos iskolabdl hozott 7. év végi és a 8. félévi
érdemjegyek alapjan dontiink.

A rangsorolas alapjat a kovetkezd tantargyak osztalyzataibol Osszesitett pontszamok adjak:
magyar nyelv ¢és irodalom, térténelem, matematika, egy idegen nyelv, biologia, rajz ¢és
vizualis kultura, ének-zene, testnevelés.

C) A szakkozépiskolai kerettanterv szerkezete

Altaldnosan miiveld tantdrgyak:

A kotelezd érettségi tantargyak (magyar nyelv ¢és irodalom, torténelem, idegen nyelv,
matematika) tartalma ¢€és kovetelményei Iényegében azonosak a gimnaziumban
meghatarozottakkal.

Természettudomanyos tantargyak és informatika:

A human szakkozépiskola tantargyi rendszere €s helyi Oraterve hatarozza meg a fizika, kémia,
biologia, a foldrajz és az informatika oktatdsira forditandd oOrdk szamat. Ezen tantargyak
koziil a biologia az, melyet a 10. és a 12. évfolyamon is kotelezOen oktatunk, igy biztositva
minden tanuld szamara az érettségire vald felkészitést. Valamint a f6ldiink €s kornyezetiink
tantargyat tanitjuk mind a 4 évfolyamon.

A matematika tantargyat a 11. és 12. évfolyamon heti 3 6réban, €s csoportbontasban tanitjuk.
Idegen nyelvet, egyet (kiilonb6zd szinten) 9-12. évfolyamon tovabbra is heti 5 oOrdban
oktatunk.

Készség targyak koziil az oktatas szakmacsoport jellegét szem eldtt tartva az ének-zene és a
rajz és vizualis kultura tantargyakat kezeljiik kiemelten, igy tobblet orakat is adtunk ezeknek.
E szerint mindkét targyat heti 1,5 6raban tanitunk a 9-12. évfolyamon.

D) Szakmacsoportos alapozé oktatas

Lehetdséget nyljt az oktatds szakmacsoport szakmai elméleti €s gyakorlati ismereteinek
elsajatitasara, készségek, képességek fejlesztésére, az €rettségi vizsgara valo felkésziilésre, a
szakiranyu felsOfoku tovabbtanulds elokészitésére, az éErettségi utani szakképzés
megalapozésara.

Szakmacsoportos alapozé oktatas idokeretei €s aranyai
A human szakteriileten az oktatds szakmacsoportban a 9., 10., 11. és 12. évfolyamokon
szakmacsoportos alapozé oktatast folytatunk. Ennek tartalmat és kovetelményeit az aldbbiak
egylittes figyelembevételével hataroztuk meg:
a) az €rettségi vizsgakovetelmények,
b) az OKJ szakképesitések kozponti programjai,
¢) a szakmacsoportos alapoz6 oktatas kerettantervi programjai, ill. ezek kovetelményei.
Ennek megfelelden a szakmacsoportos alapozd oktatds Osszoraszamai ¢és tantargyai
¢vfolyamonkeént:
9. évfolyam: kommunikacié 2 6
tanulasmodszertan 2 6
kornyezetkultura 1 6
Osszoraszam: 185 6
Ezeket a tantargyakat harmas csoportbontasban tanitjuk felmend rendszerben.
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10. évfolyam: on- €s tarsismeret 2 0
egészségtan 2 6
human palyak vilaga 1 6
Osszoraszam: 185 6ra

Ezen tantargyakat a 10. évfolyamon csoportbontdsban tanitjuk.

11. évfolyam: pedagogia 3 6
pszichologia 3 6
pedagodgiai gyakorlat 2 6
Osszoraszam: 296 6ra

12. évfolyam: pedagogia 3 6
pszichologia 3 6
pedagodgiai gyakorlat 2 6
Osszoraszam: 256 o6ra

Mindkét évfolyamon a pszicholdgiat €s a pedagdgiai gyakorlatot csoportbontasban tanitjuk.

A 11. és 12. évfolyamon heti 2 6rdban lehetdvé tessziik a tanuldk szamara, hogy az oktatasi
alapismeretek (pedagogiat, pszichologiat és a pedagogiai gyakorlatot foglalja magéba)
EMELT szintli érettségi vizsgajara felkésziiljenek.

A szakmai el6készitd tantargyak altalanos és részletes érettségi kovetelményeinek bevezetése
A 71/2003. (V. 27.) Kormanyrendelet, mely az érettségi vizsgaszabalyzatanak kiaddsarol
szolo 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet modositasarol rendelkezik, kozli az érettségi
vizsga tantargyait (kotelezd kozismereti, valaszthatd kozismeretei €s valaszthatd szakmai
elokészitd tantargyak bontasban), valamint a vizsga formait (irasbeli, szobeli, gyakorlati)
kozép és emelt szinten. A szakmai elokészitd tantargyak altalanos és részletes érettségi
kovetelményei szerint elsd izben 2005. majus-juniusi vizsgaiddszakban lehet érettségi vizsgat
tenni.

SZAKMACSOPORTOS ALAPOZO OKTATAS AZ OKTATAS SZAKMACSOPORTRA

a)szakmai gyakorlat tantargy
A szakmai gyakorlat jelenleg kettes csoportbontasban (2008-t61 harmas bontasban)
zajlik kiils6 intézmény bevondsaval megbizas alapjan.
A tantargy komplex elméleti- és gyakorlati ismereteket kovetel, amelyeket a tanulok
a tanorakon (gyakorlatvezetd tanar) és a kiilsé intézményekben torténd latogatasok
(kiils6 intézmény dolgozoja) alkalmaval szereznek.
A kiilso intézményben végzett gyakorlat és hospitdlas résztvevoi.:

. Az intézmény A kiils6 intézmény dolgozoja
Tanulok wo . . s
gyakorlatvezetd tanara (megbizas alapjan)
Hﬁ;i?;ﬁglml(zn;é 1 f6 /csoport 1 f6/csoport

o feladata: megfigyelési e feladata: e Feladata:
szempontok alapjan e bemutato foglalkozasok | e bemutatd
hospitalasi naplo elemzése, értékelése a foglakozasokat vezet a
vezetése a latogatas csoportos hospitalasok csoportos hospitalasok
soran soran soran

e csoportos €s egyéni e azelméleti és gyakorlati | e megismerteti Az
hospitalas sorén a

91




meghatarozott ismeretek komplex intézmény

gondozasi, nevelési alkalmazasanak tevékenységrendszerét
feladatok ellatasa ellendrzése e egyéni hospitalasok
e tervek készitése irasban, (megfigyelési a tanult soran a diaknak
azok megvalositasa elméleti ismeretekre feladatot ad, azokat
épitve)a csoportos ellendrzi, értékeli

hospitalas soran

11. évfolyam

Oktatasi szakmacsoportos alapozo6 ismeretek 222 ora
Oktatasi szakmacsoportos alapozo gyakorlatok 74 6ra
Elmélet és gyakorlat 296 6ra

12. évfolyam

Oktatasi szakmacsoportos alapozo6 ismeretek 192 6ra
Oktatasi szakmacsoportos alapozo gyakorlatok 64 6ra
Elmélet és gyakorlat 256 6ra

E) OKTATAS SZAKMACSOPORTOS ALAPOZO ISMERETEK
11—12. évfolyam

a) Célok és feladatok

A szakmacsoportos alapozo oktatas lehetdséget nytjt a kivalasztott szakmacsoport szakmai
elméleti ismereteinek

elsajatitasara, az érettségire vald felkésziilésre, a palyavalasztds, illetve szakiranya felséfoka
tovabbtanulas elokészitésére és az érettségi utani szakképzés megalapozasara.

A tantargy oktatdsanak célja, hogy megismertesse a tanulokkal az altalanos és személyiség-
I¢lektan, a szocial-, fejlodés- €s pedagodgiai pszichologia korszerli ismeretanyagat.

Alakitsa ki a tanuldk személyiségkozpont szemléletmddjat és az onmiivelés igényét.
Nyujtson alapvetd ismereteket onmaguk és masok megismeréséhez, a csaladi €s tarsadalmi
helyzetek értelmezéséhez a szocializacids folyamatokban.

Segitse el0 a tudatos palyavalasztast.

Ismertesse meg a tanulokkal az altalanos pedagdgia, a didaktika és a neveléstorténet alapvetd
miiveltséganyagat, segitse a megalapozott, feleldsségteljes palyavalasztasi dontés kialakitasat.
Alakitsa ki a korszerli pedagogiai szemléletmddot, és segitse el6 a hatékony gyermeki
személyiségfejlesztd munkat.

b) Fejlesztési kovetelmények

A tantargy tanuldsa soran fejlddjenek a tanulok szakmai targyak tanuldsdhoz sziikséges
képességei, igy kiilondsen az ismeretelemzo-értékeld gondolkodéds, az algoritmikus
gondolkodas, az 6nalld ismeretszerzés képessége.

Fejlessze a szobeli és az irasos kommunikécios képességeket, a szamitastechnikai alkalmazési
képességeket.
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Fejlddjon, er6sddjon meg a tanulok sajat szakmai munkéjukkal kapcsolatos kotelességtudata,
felelosségérzete, igényessége, a szobeli kommunikacidban térekedjenek a szakmai nyelv
szabatos ¢és helyes hasznalatara, frasos munkaikban az igényes kiilalakra.

Alakuljon ki a tanulokban az 6nallo szakmai tanulas, feladatmegoldas képessége, érezzék meg
a tanulasi eredmények, sikerek értékét, oromét.

A tantargyi tevékenység soran folyamatosan erdsodjék a tanuldsi és szakmai motivacio,
valjon tudatos dontéssé a szakmavalasztas.

Ismerjék meg, fogadjak el €és tudatosan alkalmazzdk a szakmai tevékenységek végzéséhez
sziikséges tovabbi magatartasi szabalyokat, magatartdsformakat.

A szakmai tanulmanyi tevékenység altal alakuljon ki, fejlodjon, er6sddjon a szakméhoz, a
valasztott munkdhoz, ¢letpalydhoz valo kotddés.

¢) Pszichologia:

A tanulok tudjak meghatarozni a pszichologia fogalmat, targyat, megjeldlni helyét a
tudomanyok rendszerében, tudjak felsorolni és jellemezni a pszicholdgia alap- és alkalmazott
tudomanyait, vizsgalati modszereit, alkalmazasukat.

Ismerjék a viselkedés biologiai alapjait, tudjak értelmezni a lelki jelenségek €s a magasabb
idegmiikodés Osszefliggéseit, ismerjék az idegrendszer felépitését ¢s mikodését.

Tudjak meghatarozni az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezés, képzelet, gondolkodas,
tanulas fogalmat, felsorolni

fajtaikat, tipusaikat, legyenek képesek megmagyarazni a képzelet, észlelés, emlékezés €és alom
Osszefliggéseit, tudjak jellemezni a tanuldshoz kapcsolodd alapfogalmakat, a tanulds és
emlékezés kapcsolatat.

A tanulok ismerjék a motivacio alapfogalmait, a human motivaci6 jellemzoéit, az érzelmek
jellemzdit, fajtait.

Tudjak felismerni az érzelmek kifejezddése és a metakommunikacié kapcsolatat, értelmezni
az érzelmek viselkedésre gyakorolt hatdsat.

Tudjak értelmezni a kiilonbozd személyiségdefiniciokat, leirni a személyiségalakulas
folyamatat.

Tudjak definidlni a szocidlpszichologia fogalmat, meghatarozni helyét a tudoményok
rendszerében, leirni a szocializaci6 folyamatat.

A tanulok tudjak leirni az interakcid és kommunikacio folyamatat, értelmezni a verbalis €s
nonverbalis kozlés viszonyat, felismerni a tandri kommunikacioban a kongruencia
jelentdseégét, leirni a kommunikacids zavarokat.

Legyenek képesek 6sszehasonlitani a fizikai €s szocidlis €szlelést, leirni €s példaban elemezni
a kiils6 és belsoé konfliktusokat, felsorolni a konfliktusok fajtait, elemezni néhany konfliktust a
lehetséges kivalto okok és a beavatkozas lehetséges formainak az dsszefliggésében.

Tudjak felsorolni a tdmeg ¢és a csoport kiilonbozdségeit.

Legyenek képesek definidlni a fejlédéspszicholdgia fogalmat, ismertetni néhany
fejlodéselméletet (Freud, Erikson, Piaget), értelmezni a filogenezis és ontogenezis 1ényegét.
Tudjak felsorolni €s bemutatni az egyes €letszakaszokat (0jsziilott- €s csecsemdkor,
kisgyermekkor, 6vodaskor, kisiskolaskor, serdiilokor, ifjukor, felnéttkor, 6regkor, aggkor).
Tudjak meghatarozni a pedagogiai pszicholdgia fogalmat, targyat, feladatat.

A tanulok lassak, hogy a csalad a szocializacio elsddleges eszkoze.

Jeloljék meg a hospitalizacio Iényegét és elkeriilésének lehetdségeit.

Mutassak be a pedagdgus személyiségét.
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d) Pedagogia:

A tanulok tudjak definialni a pedagdgia, a nevelés fogalmat, megjeldlni targyat, megnevezni a
pedagogia interdiszciplinaris kapcsolatait.

Ismerjék a nevelés cé€l-, feladat- és eszkdzrendszerét, jellemezzek az egyes sziikségleteket és
azok ¢letkor szerinti valtozasat.

Legyenek képesek példat mondani a nevelés korlatjait képezd kiilsé vagy belsd zavarokra.
Ertelmezzék a nevelés folyamatat, a nevelési modszer fogalmat, tudjak csoportositani azokat.
Jellemezzék a leggyakrabban eléforduld nevelési nehézségeket és kezelésiiket.

Tudjak elmondani a szokés fogalmat, funkcioit.

Tudjak az egészséges ¢életmodra vald nevelés alapelveit. Legyenek képesek elmondani, mit
fejez ki a szeretet sziikségletének kielégitése. A tanulok tudjak értelmezni a frusztracio €s az
agresszio kapcsolatat, €s ismerj€k az agresszid elleni nevelés lehetdségeit.

Definialjak a csalad fogalmat, szerkezetét, funkciojat, tipusait.

Ismertessék az 6voda, Az intézmény, a neveldotthonok és a specidlis intézmények céljat,

funkciojat, neveldmunkajat.
Definialjak a jaték fogalmat, ismertessék jellemzd sajatossagait, neveldértékét.
Mutassak be a munka személyiségfejlesztd hatdsat.
Definialjdk a didaktika fogalmat, ismertessék alapfogalmait, az oktatds céljat, tartalmat,
kovetelményeit, valamint a tantervek fajtait, jellemzoit.
Mutassanak ra a differencialas sziikségességére €s lehetdségére. Ismerjék az oktatasi modszer
fogalmat, fajtait és jellemz0it, tudjak alkalmazni a hatékony tanuldsi modszereket.

e) Szakmai gvakorlat

a kiils6é intézményben végzett gyakorlat és hospitalas résztvevoi

Tanulok

Az intézmény
gyakorlatvezetd tandra

A kiils6 intézmény dolgozoja

(megbizas alapjan)

csoportonként maximum 14

{0

1 16 /csoport

1 f6/csoport

feladata: megfigyelési
szempontok alapjan
hospitélasi naplo
vezetése a latogatas
soran

csoportos és egyéni
hospitalas soran a
meghatarozott
gondozasi, nevelési
feladatok ellatasa
tervek készitése irasban,
azok megvalositasa

feladata:

bemutat6 foglalkozasok
elemzése, értékelése a
csoportos hospitalasok
soran

az elméleti és gyakorlati
ismeretek komplex
alkalmazasanak
ellenérzése
(megfigyelési a tanult
elméleti ismeretekre
épitve)a csoportos
hospitalas soran

feladata:

bemutat6
foglakozasokat vezet a
csoportos hospitalasok
soran

megismerteti az
intézmény
tevékenységrendszerét
egyéni hospitalasok
soran a didknak
feladatot ad, azokat
ellendrzi, értékeli
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17.2. A vendéglatas-idegenforgalom képzés szakmai programja

A képzés felépitése
Idegenforgalmi szakkozépiskolai képzés (4 év)

17.2.1. Az idegenforgalmi szakkdzépiskolai képzés célja, feladata

A Vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportos ismeretek oktatdsanak célja, hogy bdvitse,
rendszerezze ¢és mélyitse el a kozismereti tantargyak keretében tanultakat, fejlessze, alapozza
meg a szakmai muveltséget, készitsen fel az érettségi vizsgara.

A vendéglatas és az idegenforgalom sokszin{, tartalmas, aktiv tanuloi magatartast és tanulasi
¢lményeket is eredményezd bemutatdsaval hivja fel a tanuldk figyelmét a szakmak
sajatossagaira, keltse fel az érdeklddésiiket irantuk, mutassa be a palydk szépségeit,
nehézségeit, hasznossagat, fejlodésének iranyat, a szakteriileten dolgozok tevékenységét,
tavlatait. Segitse a tanulokat leendd szakmai szerepiik kivalasztasaban, megfogalmazasaban,
egyéni €letpalyajuk realis megtervezésében.

Teremtsen alkalmakat, feladathelyzeteket a tanuloknak képességeik, szakmai tehetségiik
kibontakoztatasara, keltse fel az érdeklodést a szakmai tevékenységek mélyebb elméleti
alapjai irant.

Biztositson lehetdséget a szakmacsoport munkakoreiben sziikséges megfeleld magatartés
kialakulasahoz, a tanulasi €s szakmai motivacio fejlesztéséhez, megerdsitéséhez.

Neveljen a szakmai tevékenységekkel kapcsolatban tudatos, feleldsségteljes magatartasra,
alakitsa ki a tanulokban a pontos €s mindségi munkavégzes igényét, a kdrnyezettel szembeni
felelosségérzetet.

A tananyag meghatarozza az idegenforgalom, a turizmus, a vendéglatas fogalmait, bemutatja
a teveékenységét, teriileteit és jellemzOit, szerepét, kapcsolodasait a tarsadalmi ¢élettel, a
kiilonb6zd gazdasdgi agakkal, ismerteti a szallodak tevékenységét, munkafolyamatait,
kapcsoldédasuk rendszerét, a széallodai lizem- €s munkaszervezést, a marketing feladatait,
eszkozeit, szerepét és helyét a gazdalkodo szervezet miikodésében, ismereteket nydjt a piac
lényegérdl, szereploirdl, f0bb motivacioirdl, a marketing etikai és jogi kérdéseirdl.

Célja, hogy a tanulok az alapvetd gazdasagi ismeretek elsajatitdsa utan ismerjék, értsek a
gazdasagi  ¢lettel kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat, Osszefliggéseket, a
tomegtajékoztatas gazdasagi hireit, és valjanak képess¢ ezek felhaszndlasara késdbbi
tanulmanyaikban, sajat igyeik intézésében.

Az ismeretkdr segitse a tanulokat a gazdasagi, politikai kérdések felé orientdlasban
érdeklodesiik felkeltésével, megtigyeléseik €s személyes tapasztalataik megerdsitésével.

Korszeri altalanos miiveltséggel, magas szintli szakmai, vallalkozasi ismeretekkel,
konvertalhatd és tovabbfejleszthetd tudassal rendelkezd szakemberek képzése, akik kiemelt
nyelvtudassal €s informatikai — szamitastechnikai ismeretekkel rendelkeznek.

Az els6 két évben szakmai orientacios alapismereteket tanitunk, melyek a tanuldk
palyavalasztasat segitik, a tanuloknak lehetévé teszik a gazdasagi ¢€s szolgaltatdsi
szakteriileten a tapasztalatszerzést, a tevékenységformak, technologiak megismerését.

A masodik két évben szakmacsoportos alapoz6 ismereteket tanitunk, melyek lehetdséget
nyujtanak a kivalasztott szakmacsoport kozds elméleti és gyakorlati ismereteinek
elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére, az éErettségire vald felkésziilésre, a
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palyavalasztasi dontés, illetve a szakiranya felsdfokt tovabbtanulds el6készitésére és az
¢rettségi utani szakképzeés megalapozasara.

Képzésiink soran nagy hangsulyt fektetiink az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasanak
megismertetésére. Ezt a célt szolgaljak a nyari gyakorlatok, a gyakorlati helyeknek a tanév
soran torténd meglatogatdsa ¢és a tanulmanyi kirdnduldsok is. E szakmai kirdnduldsok
alkalmaval tanul6ink megismerkedhetnek az dgazat hazai és kiilfoldi miitkodésével, makro- és
mikrogazdasagi Osszefliggéseivel. Ennek megfelelden vesznek részt az idegenforgalmi
képzésben részt vevo diakok a kdvetkezd tanulmanyi kirdndulasokon:

1 napos utak:

9. évfolyamon oktober honapban a HOVENTA-Hotel és Vendéglatoipari Kiallitas, a
gasztrondmiai alapismeretek tantdrgyhoz kapcsolodoan

10. évfolyamon december HO-SHOW nemzetkozi kidllitas és a Vendéglatdipari Miizeum
megtekintése a turizmus ismeretek targyhoz kapcsoldédva

11. évfolyamon UTAZAS Kiallitas és latogatas a CORINTHIA GRAND HOTEL ROYAL
Szallodaban marciusban

3 napos utak:

9. évfolyamon: ENy-Magyarorszag és az ausztriai hatarmenti teriiletek

10. évfolyamon: a Balaton partvidéke, DNy-Magyarorszag

12. évfolyamon: E- ill. K-Magyarorszag, Eszaki- Kozéphegység

Az utak sorrendje az osztalyok, sziilok, szaktanarok dontése alapjan felcserélhetd, errdl a 9.
évfolyam els6 félévében sziiletik dontés, a 4 éves litemtervet ekkor alakitjak ki az érintett
felek.

A 11. évfolyamon 5 napos a tanulmanyi kirandulas, kilfoldi uti céllal. Iddpontja az elso félév
lezarasat kovetd sisziinet. A sitdbor kitekintést biztosit az idegenforgalom hazai viszonyain
talra, masrészt lehetoséget ad didkjaink szdmara arra, hogy elsajatitsak vagy elmélyitsék a
sielés alapjait. A kiilfoldi szinhelyet azért tartjuk indokoltnak, mert a félévi sziinet id6pontja
adott, de a hazai hoviszonyok kiszamithatatlansaga miatt nem lehet nagy valosziniiséggel erre
az idészakra magyarorszagi sitirat tervezni.

17.2.2. Beiskolazas

A szakkozépiskola gazdasdgi szolgaltatds szakteriilet, vendéglatds idegenforgalom
szakmacsoportban (azonosité szama: 21)

A képzés kiemelten az idegenforgalom teriiletén nyujt ismereteket. Figyelembe vessziik az
altalanos iskola 7. év végi és 8. félévi osztalyzatat. A kovetkezd tantargyakat szamitjuk be:
magyar nyelv €s irodalom, torténelem, matematika, egy idegen nyelv, foldrajz.

17.2.3. A szakkozépiskolai kerettanterv szerkezete

17.2.3.1. Altalanosan miivelé tantargyak

A kotelezo érettségi tantargyak (magyar nyelv ¢és irodalom, torténelem, idegen nyelv,
matematika) tartalma ¢€és kovetelményei Iényegében azonosak a gimnaziumban
meghatarozottakkal.
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Természettudomanyos tantargyak és informatika

Az idegenforgalmi szakkdzépiskolai intézményiink tantargyi rendszere és helyi Oraterve
hatarozza meg a fizika, kémia, bioldgia, a foldrajz és az informatika oktatisara forditando
orak szamat. Kiemelten kezeljiilk a foldiink és kornyezetiink tantargyat, melyet mind a 4
¢vfolyamon tanitunk, a 11-12. évfolyamon heti 3 6rdban. A matematika tantargyat a 9., 11. és
12. évfolyamon heti 4 6raban és csoportbontasban tanitjuk. Idegen nyelvet tovabbra is heti 5
oraban oktatunk.

17.2.3.2. Szakmacsoportos alapozo oktatas

A szakmacsoportos alapozo6 oktatas 6sszora szamai és tantargyai évfolyamonként:

9. évfolyam: - gazdasagi kornyezetiink heti 2 6
- gasztronOmiai alapismeretek heti 2 6
- viselkedéskultura heti 1 6ra
Osszesen: 185 6ra

10. évfolyam: - gazdasagi kornyezetiink heti 2 ¢
- gasztronomia heti 2 6
- kommunikaci6 heti 1 6ra
Osszesen: 185 6ra

11. évfolyam: - vendéglatas és turizmus ismeretek heti 2 6
- szallodai ismeretek heti 2 6
- marketing heti 2 6
- konyhatechnologiai alapismeretek heti 2 6
Osszesen: 296 6ra

12. évfolyam: - széllodai ismeretek heti 2 6
- marketing heti 2 6
- konyhatechnologiai ismeretek heti 2 6
- vendéglatas és turizmus ismeretek heti 2 ¢
Osszesen: 256 6ra

Alapozo  ismeretek: Gazdasagi kornyezetiink, Vendéglatas ¢€s turizmus ismeretek,
Szallodaismeretek, Marketing

Alapozo  gyakorlatok: Gasztrondmiai alapismeretek, Viselkedéskultura, Kommunikécio,
Konyhatechnologiai alapismeretek

Az idegenforgalmi szakemberképzésnek kozépszinten is fontos része, hogy tanuloink
megismerkedjenek néhany rekreacidos sportaggal, azok mozgéas anyagat a gyakorlatban is
elsajatitsak, ¢és képesek legyenek megszerzett jartassagukat masoknak is atadni késObbi
munkajuk soran.

Képzési programunkban a kovetkezd rekreacios sportagakat vessziik fel. Kajakozas-kenuzas,
kerékparozas, teniszezés. Mivel képzésiink nem a vilagbanki program tamogatasaval indul,
ezért elképzelésiink megvalositasanak pénziigyi fedezetét az intézmény 4ltal nyajtott
tamogatasbol kivanjuk tdmogatni.

A gyakorlati képzéshez elengedhetetleniil sziikséges sporteszkdzoket, kezdetben
kolesonzéssel tudjuk biztositani, de tervezziik pl. sajat hajopark beszerzését palyazat tjan.
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Tavlati céljaink kozott szerepel, hogy intézménylinket a vizi turizmus egyik vidéki bazisava
fejlessziik.
Terveink kozott szerepel, hogy a tehetségesebb - az altaluk elséként valasztott célnyelvet

(angol vagy német) - magas szinten besz¢ld tanuldink kiilfoldon is végezzenek szakmai
gyakorlatot.
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18. Zaradék

A Pedagdgiai Program hatalybalépésének idépontja: 2013. szeptember 1.
Megtekinthetd:  az iskola konyvtara, illetve honlapja (http://web.bjg.hu)

A feliilvizsgalat rendje: a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, illetve sziikség szerint.

Jelen Pedagdgiai Programot a kollégium vezetdjének elOterjesztése utan a nevelOtestiilet
elfogadta.
Az elfogadast a neveldtestiilet tagjai alairasukkal tanusitjak.

Kollégiumi- Intézményvezetd
munkakdzosség-vezetd

A fenti Pedagdgiai Programmal kapcsolatban a Sziildi Tanacs véleményezési jogot
gyakorolt.

Sziil61 Tanacs képviseldje
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Legitimacio

A pedagogiai program feliilvizsgalata — ha a jogszabalyok masképp nem rendelkeznek — kétévente
torténik.

A nevelGtestiilet, a Sziildi Tanacs és a diakonkorméanyzat a pedagodgiai program atdolgozasat
elfogadta. Ezt a csatolt jegyzOkonyvek tantsitjak.

fenntarto
Kiss Attila
intézményvezeto
Ormosné Szécsényi Timea Farkas Franciska
SZMK vezetd DOK elnok

Csongrad, 2013. augusztus 30.
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Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium,
Szakképzd Iskola €s Kollégium

KOLLEGIUMI
PEDAGOGIAI PROGRAM
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Bevezetés

1.1. Jogi alapok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénye egységes szerkezetbe foglalva a
1993. évi LXXIX torvény hatadlyban marado részeivel meghatdrozza azokat a jogi kereteket,
amely lehetévé és sziikségessé teszik minden oktatasi €s nevelési intézmény szdmara a
pedagogiai program elkészitését.

A pedagbgiai program keészitésénél figyelembe vettiik Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, az emberi jogok egyetemes nyilatkozatanak és a gyermeki jogok chart4janak
altalanos iranyelveit.

1.2. A kollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon tanuldk szamara, akiknek
lakohelyén nincs elegendd lehetdség a tanulashoz, a szabad iskolavélasztashoz valé joguk
érvényesitésére, a kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csalad nem tudja biztositani a
tanulashoz sziikséges koriilményeket. A kollégium a kornyezet, a helyi tarsadalom, a
beiskolazasi korzet sajatossagait, partnereinek igényeit, tovabba a tarsadalmi elvarisokat
figyelembe véve végzi munkajat.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe ¢és feladata, hogy segitse a tanulokat a
hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a jo
mindségli tudashoz és ezaltal az ¢letmindség javitasat, elosegitse a tarsadalmi mobilitast.
Fontos szerepe van az egész ¢€leten attartd tanulds megalapozéasaban, a tanuldshoz sziikséges
készségek ¢€s képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség fejlesztésében €s a
felzarkozas segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulméanyok sikeres
folytatasdhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatdst, egyuttal szocialis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium - megfeleld pedagdgiai kérnyezet biztositasaval - eldsegiti a tarsadalmi
szerepek tanuldsat, a didkok Onszervezddése soran kialakuld kiskozosségekben a kdzdsségi
egylttélés, az Onkormanyzo képesség, a dontés ¢és feleldsség, a konfliktuskezelés
demokratikus technikainak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatast
nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek €s modszereinek felhasznalasaval
képes specialis pedagodgiai feladatok megoldasara, példaul bizonyos gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi feladatok ellatasara, versenysportolo, miivészeti képzésben részesiilé didkok
nevelésére, felsdoktatdsi tanulmanyokra vald felkészitésre, az egyiittmiikddési, a tanulasi €és a
motivacidos zavarok korrekcidjara. Adottsdgainal fogva alkalmas lehet arra, hogy egy
lakok6zosség pedagogiai, kulturdlis kozpontjava valhasson.

2. Kollégiumunk helyzete, fobb jellemz6i, a mikodés belso
feltételrendszere

2.1.Helvzetelemzés
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Kollégiumunk Csongradi Batsanyi Janos Gimndzium, Szakképzd Iskola ¢s Kollégium
intézményegységeként mikodik. A kollégium kiegésziti az iskolaban folyd oktato-neveld
tevékenységet. Megteremti a tanulasi feltételeket azon tanulok szamara is, akiknek nincs
lehetdségiik lakohelyiikon a valasztott szakma elsajatitasara.

A Kollégium Pedagodgiai Programja a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjara
épitve késziilt. Meritettiink a hazai és eurdpai nevelési értékekbdl és hagyomanyokbdl,
kiilonos tekintettel a humanista, nemzeti és kozosségi értékekre valamint a kuleskompetencidk
fejlesztésére. A Kollégium feladata €s célja, hogy

a szlletéssel meghatarozott kornyezeti kiilonbségek enyhitésével kozelitse a
kiilonbozo élethelyzetekbdl induld gyerekek esélyeit;

akadalyozza a kultura €és a tudomany bazisat jelentd tehetségek elkallodasat;

segitse eld a tarsadalom mobilitdsanak fennmaradasat, akadalyozza egy végleges
kettészakadas kialakulasat;

a tarsadalom demokratikus fejlédésének fontos utanpotlasi bazisa legyen.

2.2. A kollégium pontos meghatarozasa

A kollégium hivatalos elnevezése:
Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
Cim: 6640 Csongrad, Szent Gyorgy utca 1.
Tipusa: az intézménnyel k6z06s igazgatasia kollégium
Telefon: 06/63 571-556
Email: bjg@bjg.hu

Beiskolazasi korzet: Els6sorban Csongrad- és a kornyez6 megyék (Békés, Jasz-Nagykun-

Szolnok megye, Bacs-Kiskun megye)

2.3. Targyi, dologi eszkdzok

2.3.1. Epiiletek, létesitmények

Kollégiumunk jelenlegi 103 tanuld elhelyezésére lehetdset nyjtd 0j épiiletébe 2001.
november 6-an koltdztiink, mely kozvetleniil a gimndzium szomszédsagaban all. Korabban a
Fo6 u. 64. ill. Templom u. 13. sz. alatti épiiletekbe voltak elhelyezve tanuldink.

Epiiletiink felszereltsége, a helyiségek kialakitisa a mai kor igényeinek megfelels. A
kollégistak elhelyezése a f0ls6 két szinten torténik.

Emeletenként talalhato helyiségek:

9 db 4 4gyas szoba (mindkét szinten)

3 db 5 4gyas szoba az I. emeleten

2 db 5 agyas, 1 db 6 agyas szoba a II. emeleten
1 tarsalgo

1 betegszoba

1 mosokonyha

1 melegité konyha

1 neveldi szoba
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e 1 mosdod-tusolo helyiség
e 1WC

A szobdk beépitett szekrényekkel, mosdokagyloval, heverdkkel, polcokkal, ¢éjjeli
szekrényekkel, olvaso lampékkal, tanulo asztalokkal felszereltek.

Az épiiletben még tanuldink rendelkezésére all: ebédld, tantermek, tornaterem (az
iskolaval kozds), konditerem, pinceklub, parkositott belsé udvar. (Az ebédléhoz tartozo
konyha melegit6-konyhaként miikodik. Az ételt kiilsé f6z0konyhardl szallitjak.)

2.3.2. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok és
felszerelések

A kollégiumi kotelez6 minimum feltételekkel rendelkeziink. A jogi eldirdsoknak
megfelelden és korunk elvardsai szerint bdviteniink kell az eszkozallomanyt, potolni kell a
felmeriild hianyokat és végrehajtani a sziikségessé valo cseréket.

Sohasem lehetiink elégedettek, mindig bdviteniink €s fejleszteniink kell a szakkorok és
egyéb foglalkozasok eszkoz-ellatottsagat, meg kell ragadnunk minden partneri €s alapitvanyi
tamogatast, palyazati lehetdséget. (Ezen a téren sokat koszonhetiink az Oktatdsért
Koézalapitvany altal kiirt kollégiumi palyazatoknak.)

A kollégium az iskolaval kozds igazgatdsu intézmény, ezért a kollégium belsd
feltételrendszerében fel nem sorolt eszkozok is bdvitik a kollégium lehetdségeit,
eszkozrendszerét. Napkozben az iskolai, délutani szabadkapacitasban pedig a kollégium
didkjait segitik az iskola eszkozei. (Nyilvantartasuk az iskolai pedagodgiai programban
tételesen szerepelnek.)

Kollégiumi jegyzek:
= tanulonként a szobaban:
- 1 db asztal és sz¢k
- 1 dbpolc
- 1 db heverd és éjjeli szekrény
- 1 db szekrény
- 1 db asztali lampa
- 1 db falilampa
= szobanként:
- 1 db takarit6 eszkoz
- 1 db szemetes
- 1 db mosdo
= emeletenként:
a, mosokonyhaban:
- mosogeép, mosotal
- centrifuga
- szobai szarito
- vasal6 allvannyal
b, melegitéo konyhaban:
- mikrohulldmu siité
- elektromos tlizhely
- kenyérpirito
- vizforrald
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- szendvicssiitd

- mosogato, edényszarito

- ¢élelmiszertarolo szekrény

- hiitészekrény /2 db/
¢, tarsalgéban:

- 4 db személyi szamitogép

- LCD-televizio, hazimozi rendszer, radid, magnetofon, CD-lejatszo

- videod kazettak, CD lemezek, DVD filmek

- DVD, HIFI torony

- tarsasjatékok

- asztali sportjatékok

- konyvtar /szakkonyvek, szépirodalmi miivek, lexikonok, szotarak, miivészeti

¢s egyeb ismeretterjesztd konyvek, kiadvanyok, Gjsagok/ bovitése

d, nevel6i szobaban:

- szamitdgép, nyomtatd

- megfeleld butorzat

- dokumentumok, értékek tarolasara megfeleld szekrény

- dekoracios anyagok

- foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok

- diakkorok, szakkorok milkodéséhez sziikséges eszkdzok

- audiovizudlis eszk6zok

- szakkonyvek

- dokumentéciohoz sziikséges eszk6zok

2.4.Személyi feltételek:

A kollégiumban a nevelési feladatokat — torvényben meghatérozott végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd - f0allast neveldtandrok és egy kollégiumvezetd latja el.

Nevelotestiiletiink tagjainak sokiranyu felkésziiltséget igényld feladatot kell ellatniuk. Egy
személyben vallaljuk a sziild, a szaktanar, az osztalyfondk, a betegapolo és a barat szerepét is.
Mindezt olyan szinten kivanjuk ellatni, hogy kdzben a fiatalok fejlodését szolgaljuk:

e az intézményi nevelGtestillet minden tagjaval és vezetdivel szoros szakmai
egylttmiikodésben végezziik munkénkat

e rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel probalunk a megujitott, korszerti
szakmai ismeretekkel rendelkezni

e toreksziink a nevelési folyamatok minél hatékonyabb megtervezésére,
megszervezeésére, iranyitasara, ellendrzésére, értékelésére; jartassdgot szerezni a
kiilonb6zd pedagogiai eljarasok, modszerek alkalmazésaban

o igyeksziink egész Iényiinkkel (egyéniség, megjelenés, felkésziiltség, miveltség,
¢letmod) kdvetendd példaként szolgalni a kollégistak szamara,

e neveldi eljarasainkban, pedagogiai kommunikacidnkban az empatiat, a tanulok iranti
tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezziik eldtérbe

o toreksziink a didkok helyzetének, személyis€gének megismerésére, megértésére

e adidkokkal 6szinte, bizalmon alapuld viszonyt kivanunk kialakitani

e fontosnak tartjuk a konfliktusok minél eredményesebb kezelését
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e probalunk egylittmiikodni munkank soran a tanulok kozdsségeivel, a nevelésiikben
részt  vevd  személyekkel, intézményekkel,  kisebbségi  szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, a sziilokkel és mas, a tanulok nevelésében érintett partnerekkel.

A kollégiumban a nem pedagdégus munkakodrben foglalkoztatott alkalmazottak munkéjat is a
gyermekkozpontusag, a nevelés eredményességének tamogatisa kell hogy jellemezze.
Jelenlétiik, megnyilvanulasaik, tevékenységiik €s annak szinvonala is nevelési tényezdként hat
a kollégistak mindennapjaiban.

2.5. Tanuloi osszetétel

Kollégiumunk a Batsanyi Janos Gimnazium és Szakkozépiskola tagintézményeként azzal
kozos igazgatds alatt muikodik 1989. julius 1-t6l. 2007. augusztus 1-t6l a csongradi
kozépiskoldkat Osszevontdk. A létrejott tagintézmény neve: Csongradi Oktatasi Kozpont
(CSOK), Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium. Jelenleg a Csongradi Batsanyi Janos
Gimnazium, Szakképzd Iskola ¢és Kollégiumban miikddik. Az Gsszevont intézmény altal
inditott képzésekre jelentkezd diakok alkotjak a kollégiumi tagsagot ezért elég széles
korosztaly szdmara biztositunk megfeleld ellatast a 8 osztalyos gimnaziumban tanuloktol a
technikus képzésben résztvevd tanulokig.

Az év kozbeni kimaradés kismértékii, néhanyan bejarok lesznek, mas iskoladba mennek.

2.6. A kollégium kapcsolatai

2.6.1. Iranyito szervekkel

A kollégium fenntartasdval, mikodésével kapcsolatos feladatokat KLIK Szegedi
Tankertilete 14tja el, a kollégium munkajara vonatkozo utasitasokat az 6sszevont intézmény
vezetOitdl €s a feliigyeleti hatosag illetékes képviselditdl fogadhat el a kollégiumvezeto.
Rendkiviili esetben azonnal jelenteni kell a felettes szerveknek:

e jarvanyos megbetegedés

e sulyos miikddési zavarok

e tulajdonban bekdvetkezett nagyobb kar

e Dbotranyt okozo cselekvés
Az intézmény- és a kollégiumi munkakozosség-vezetd vezetdje kdlecsondsen €s rendszeresen
tajékoztatjak egymast a kollégiummal, a nevelémunkaval kapcsolatos eseményekrol.

2.6.2. Tarsintézményekkel

A kollégium feladatait csak akkor tudja egyre teljesebben megvalositani, ha a
kornyezetében 1évé mdas intézményekkel jo kapcsolatot alakit ki, megismerve az ott
alkalmazott pedagdgiai modszereket €s eljarasokat. A folyamatos kapcsolatépités, fenntartas
eldsegiti, hogy a kollégium céljait elérje, feladatait eredményesen megoldja.
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2.6.3. Miivelddési intézményekkel

A kollégium jelentds személyiségformald hely, mely feladatait ugy tudja legteljesebben
megvalositani, ha egylittmiikodik az adott telepiilés kozmiivelddési intézményeivel. Minden
évben fel kell mérni mindazokat a lehetdségeket, rendezvényeket, miisorokat, amelyek a
kollégium céljainak megvalositasat szolgaljak. A miivel6dési programokat, rendezvényeket
meghirdetjiik, a tanulok részvételét szervezni kell mindaddig, mig remélhetdleg igényiikké
nem valik az 6nalld6 megjelenés.

2.6.4. Sziilokkel

A kollégium nevelési-oktatdsi feladatait ugy tudja megoldani, ha egylittmikodik az
iskolaval, osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, szakoktatokkal és a sziilokkel. Tényleges
egylttmikodést kell megvalositani, igényelve:

e akolcsonds rendszeres tajekoztatast
e akollégiumi kovetelmények ismeretét
e rendszeres kapcsolattartast a sziilokkel

Rendszeresen részt vesziink az iskolak altal tartott sziildi értekezleteket és fogadd orakon. A
szilo1 értekezletek kozotti iddszakban értesitjiik az érdeklddo sziiloket a tanulok tanulmanyi
teljesitményérdl, a szilenciumi tevékenységérdl, iskolai ¢€s kollégiumi viselkedésérdl.
Telefonon barmikor érdeklddhetnek, kereshetnek benniinket. Igény ¢és sziikség esetén
személyesen is rendelkezésiikre allunk, hogy a gyermek érdekében konzultdljunk. Ha a
gyermek  viselkedésében rendkiviili  valtozast észlelink azonnal értesitjik a
sziilot/gondviselot.

2.6.5. Diakonkormanyzattal

A didkonkormanyzat célja, hogy a tanuldk a kollégiumi k6zosség tagjaiként vegyenek részt
onmaguk és tarsaik nevelésében, ¢életmodjuk kialakitasaban, a nevelfk segitségével
szervezzek, iranyitsak, ellendrizzék és értékeljék a kozosség €letét és munkajat.

A didkonkormanyzat tevékenységi teriileteihez tartozik:

e A kozosség napi életrendjének, feladatainak teljesitéséhez sziikséges keretek
szervezeése, a munka iranyitasa, ellendrzése €s értékelése.

e A kozosségi és egyéni érdekek 0sszhangjanak megteremtése.

e A tanulok sokoldalu fejlddésének segitése, az elért eredmények értékelése.

e A tanulmanyi munka megszervezésének segitése €s aktiv részvétel az ellendrzésben,
értékelésben.

e A szakmara, életpalyara valo felkésziilés eldsegitése.

e A kollégium kapcsolatrendszerének fejlesztése mas iskolakkal, kollégiumokkal.

e Az iskolai és a kollégiumi neveldtestiilet munkéjanak tdmogatasa.

Didkonkorményzat tagjaitol elvarjuk, hogy:
e Ismerjék és gyakoroljdk a demokracia alapvetd szabalyait.
e Onalldan végezzék az dnkorméanyzo munkat.
e Ismerjé¢k meg jogaikat.
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o A feladatokat elére tervezzEk, a munkat osszak meg.
e Fejlddjon konfliktuskezelési technikajuk és vitakulturajuk.

Dontési jogkor
e Sajat mukodésérdl (a neveldtestiilet véleményét kikérve) €s a didkonkormanyzat
miitkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol
e Minden olyan ligyben, amelyet a nevelGtestiilet a hatdskorébe utal
e A diak ligyeleti rendszer megszervezéseben
e Jutalmazasok, elmarasztalasok ligyében

Egyetértési jogkor:
e Jogszabalyokban meghatérozott tiigyekben, az intézményi dokumentumok
megalkotasakor és modositasakor
A tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor
Ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor
A hazirend elfogadasakor
Rendkiviili megbeszélések, gytlések, fegyelmi esetek elbiralasdban
Versenyek, tarsadalmi munkak megszervezésében.

A didkonkormanyzat szervezeti €s mikodési szabalyzatat a tanulok6zosség fogadja el és a
neveldtestiilet hagyja jova. A didkdnkormanyzat a didkokat érintd kérdésekben — véleményt
nyilvanithat, javaslattal €¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola,
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza azok miikodését.

2.7. A kollégium kiildetése, jovoképe

A Kollégiumban dolgozok magukénak valljadk a humanista, polgari, demokratikus,
nemzeti, eurdpai kozdsségi értékrendet, amelyek alapjat képezik megujitott Pedagodgiai
Programunknak.

NevelOtestiiletiink a hagyomanyoknak megfelelden a tanuldi személyiség tiszteletben
tartasa, az értéktisztelet jegyében neveli és oktatja az ifjasagot.

Nevelési terviink alapelvei:

e Szilard értékrendet, az ¢életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi
kapaszkodokat kivanunk nyujtani didkjainknak.

Gyermekkdzpontisagot, teljesitményre 6sztonzo tanitast hirdetiink.

Biztositjuk tanuloink szaméara a sokszinii tajékozodas lehetoségét.

Nyitottak vagyunk az ) pedagdgiai médszerekre.

Ko6zo6sen vallalhato célokat allitunk a neveldtestiilet elé, csapatmunkara €pitiink.

Célunk hogy mindig jellemz6 legyen kollégiumunkra:

e olyan szocializacios kornyezet, ahol lehetdség nyilik a tarsadalomba valo
beilleszkedés szabalyainak megismerésére, gyakorlasara;

e olyan otthon, amely biztonsagot nyujt a benne ¢léknek;

e olyan k6zosség, amely értékeli a teljesitményt, alkalmat ad a személyiség
kiteljesedés¢hez;
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o Osztonzdleg hat, hogy a tanulok sikeres felndttekké, a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak.

3. A kollégiumi nevelés

3.1. A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott €s egészséges
fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres ¢letpalyara valdo felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsa a bentlakdsos intézmény sajatos eszkdzeinek €s
moddszereinek felhasznalasaval.

A kollégium — céljai elérése érdekében — gyermekkozpontt, személyiségkdzponti
kornyezetet alakit ki, €s tanulokdzpontu tevékenységrendszert milkddtet az alabbiak
figyelembevételével:

e az Alaptorvényben biztositott allampolgari ¢és szabadsagjogok, valamint a
gyermekeket megilletd jogok érvényesitése;

e demokréacidra, humanizmusra, nemzeti ¢és eurdpai Onazonossagra nevelés elveinek
alkalmazasa a NAT altal megfogalmazott elvekkel és kiemelt fejlesztési feladatokkal
0sszhangban;

e a kollégiumi tanuldk, a csoportok és kozosségek iranti feleldsség, bizalom, szeretet,
segitOkészség €s tapintat alkalmazasa a nevelésben,;

e a tanuldk aktivitasdnak, alkotoképességének, ¢érdeklodésének fenntartisa ¢és
fejlesztése, az Ontevékenység ¢&s az ifjasagi Onszervezddési formakba valo
bekapcsolodasanak tadmogatdsa, a tanuldéi Onszervezddd képesség folyamatos
fejlesztése és felhasznalasa;

e a sziilokkel, a kapcsolddo iskolakkal, az intézmény kornyezetében levo tarsadalmi és
civil szervezetekkel vald konstruktiv egyiittmiikodés;

e a kollégiumi tanuldk, valamint a kollégiumi nevel6-oktatbmunka rendszerszemléletii,
tudatos, tervszerli vezetéssel, szervezéssel és pedagdgiai gyakorlattal vald fejlesztése;

e anevelési folyamatban részt vevok — sziild, tanulod, tanuldi csoportok és kozosségek, a
kollégiumi ¢€s iskolai tantestiilet, a kiildé €s befogadd kdrnyezet — szamara elfogadott
norma- ¢s kovetelményrendszer alkalmazasa, melynek jellemzdje a rendszeresség €s a
kovetkezetesség;

o kulturalt, 6sztonzd kornyezet kialakitdsa, szocidlis, érzelmi, lakhatdsi biztonsag
nyujtasa; széleskorii szabadidos tevékenységkinalat biztositasa;

e az integralt nevelés megvaldsitasa;

e orientdldo, motivald, aktivizdlni képes, tevékenységkozpontl, segitd pedagodgia
modszerek alkalmazasa;

e az egyéni- ¢és ¢letkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
sziikségleteinek figyelembe vétele, az egyéni bandsmod alkalmazésa;

e a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai
hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, dpolasa.

111



3.2. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégista didkok személyiségének, egyéni tulajdonsagainak, csaladi koriilményeinek
megismerése, az elfogadd, bizalmi viszony kialakitdsa a kollégiumi jogviszony létrejottétdl
kezdddden tervezetten torténik. A hatékony és eredményes kollégiumi pedagodgiai munka
egyik alapfeltétele, hogy a pedagogusok tartalmas és rendszeres egyiittmiikodés soran segitsék
a tanulok személyiségfejlodését.

A kollégiumi nevelés feladata kiilondsen az alabbi tertiletek fejlesztése:

3.2.1. Enkép, onismeret, szocialis képességek fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocialis kornyezetbe torténd sikeres
beilleszkedést. Fejleszti a szocialis tajékozodas készségét, alkalmat és kozeget teremt a
kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztéséhez, segiti az egyensuly megteremtését a
kozosségi €s az egyéni érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek
nyujtasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag €s szilard elméleti és
tapasztalati alapjai.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tdrsadalmilag elfogadott kdozosségi
szokasok ¢s mintak kozvetitésére, a szocidlis készségek - empatia, tolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikacids és vitakultira, szervezdkészség - fejlesztésére. Segiti a
kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsonhatasainak megértését, kiillonds figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi €és vallasi
sajatossagokra.

E feladatok megvalositasdban kiemelt szerepet €s megfeleld teret kap a kollégiumi didk-
onkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kdvetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg: szocialis,
kommunikacios és allampolgari kompetencia.

3.2.2. A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése

Az ismeretszerzés, a megismerési ¢és gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a
kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanuldk megismerjék €s elsajatitsak a helyes
tanulasi médszereket. Fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanuldsi motivumokat — az érdeklddés, a
megismerés ¢s a felfedezés vagyat. Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok
kezelésére, a jO teljesitményhez sziikséges pozitiv Onértékelés kialakitasara. Segiti a
mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. Gondot fordit arra, hogy az ismeretek elsajatitasa
kozben a tanuldsra belsd igény is ébredjen a tanuldkban, s igy mindennapi életiik részéveé
valjon a tanulas.

A feladathoz kapcsolédoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valdsul meg: hatékony,
onallo tanulas, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

3.2.3. Felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacio

A kollégium olyan valtozatos szervezeti €s modszertani megoldasokat alkalmaz, amelyek
segitségével az egyes tanuldk kozotti miveltségi, képességbeli, felkésziiltségbeli
kiilonbségeket, a tanulok egyéni sziikségleteit kezelni képes.
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A kollégium feladata a tanuldk képességeinek megismerése. Tamogatja a tanulasban
elmaradt és a sajatos nevelési igényl tanulokat, biztositja annak esélyét, hogy a valasztott
iskolaban eredményesen végezzék tanulmdnyaikat. Létrehozza a tehetséges tanulok
megtalalasara  szolgdld  rendszerét, segiti a tehetséges tanuldkat képességeik
kibontakoztatdsdban, tudasuk bovitésében. A kollégiumi élet szines, tevékenységkdzponta
szervezésével alkalmakat teremt a didkok alkotdéképességének megnyilvanulésara, a
tehetségek kibontakoztatdsara, a didkok helyes oOnértékelését erdsitd sikerélményekre. A
kollégium — az iskolakkal egyiittmiikodve — valamennyi tanuldja szdmara lehetdvé teszi az
egyes szakmak, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a valasztott
¢életpalyara valo felkésziilést.

A feladathoz kapcsolddoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: anyanyelvi
¢s idegen nyelvi kommunikacid, esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejezokészség, hatékony,
onallo tanulas, digitalis kompetencia.

3.2.4. Kulturalt életmodra nevelés, szuverén vilagkép Kkialakulasanak
segitése

A kollégiumi nevelés bdviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciorol, annak
legnagyobb hatidsi eredményeir6l. Felkelti az érdeklddést a kultGra, a tudomanyok, a
miivészetek irant, tovabbd az emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Természeti €s
tarsadalmi ismeretek atadasaval, mivészeti élményekkel segiti a vilagban valo tajékozottsag,
a személyes ¢€s szocialis azonossagtudat fejlodeését. Motival és helyzeteket biztosit az
onkifejezési lehetdségek megtalalasdhoz. Eldsegiti az esztétikai-miivészeti tudatossag
megjelenését, az érzelemvilag gazdagodasat. Fejleszti az idegen nyelvi kommunikéciot.

A kollégium kiteljesiti a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek kultirdjanak,
értékeinek tiszteletét, a nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és apolasat,
ezzel is erdsitve a tanulok hazaszeretetét.

A kollégium véltozatos, sokrétli kulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az europai
¢és az egyetemes kultura értékeinek megismeréséhez, elsajatitasdhoz és értékeléséhez.

A vilagrol kialakitott képben a gyakorlati élet terén is kiemelt helyet kap az Eurépahoz valo
kotddés, az eurdpai kulturkor.

A kollégiumi nevelés eldsegiti a tanuldkban az eurdpai unids polgéar identitdsanak
kialakulasat, bemutatja az Eurdpai Unidés tagsag révén megnovekedett lehetdségeket,
kihivasokat €s a kollégium a programjaival és kapcsolatépitésével eldsegiti azok intézményes
¢s személyes hasznositasat.

A nemzeti €s etnikai kisebbségi tanulok nevelését is ellato kollégium kiemelt feladata az
adott kisebbséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti, etnikai kisebbségi kulturajanak,
nyelvének szokasainak dpolasa és fejlesztése.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: esztétikai-
miivészeti tudatossag, kifejezokészség, szocialis és allampolgari kompetencia, idegen nyelvi
kommunikaci6, digitalis kompetencia.

3.2.5. Egészséges ¢€letmod, kornyezettudatos magatartas Kialakitasanak
segitése

A testi és mentalis képességek folyamatos megOrzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitdsa, az egészséges €s kulturalt étkezés, 6ltozkodés, tisztalkodas,
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testdpolds, a rendszeretet belsé igénny¢ valasa, az ehhez kapcsolodd szokasrendszer
megalapozdsa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el,
szokasokat tanulnak meg, amelyek segitik Oket testi €s lelki egészségiikk megdrzésében, az
egészségkarositod szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

A kollégium a diakok szdmara otthonos, kulturalt, esztétikus kdzeget biztosit, ahol a tanulok
jol érzik magukat, ¢s amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiiket. Kdrnyezeti
adottsdgai révén hozzijarul az egészséges ¢életvitel, a helyes ¢életmod iranti igény
kialakulasahoz.

A kollégiumban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a
sajat allapot pontos megértése, sziikkség esetén a gyodgyaszati, illetve az egyéb specidlis
eszkozok hasznalata.

A kollégium kornyezettudatos magatartasra neveli a tanulokat, hogy érzékennyé valjanak a
kornyezetiik allapota irdnt, és hogy értsék a fenntarthatd fejlodés fogalmat, tovabba hogy
¢letviteliikbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartas, egyéni és kozosségi szinten egyarant.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takaré¢kos és ésszerli gazdalkodasra és az Ongondoskodasra nevelés. A
szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi szerep kialakuldsaban,
tamaszt nyajt a szexudlis €letben valo tdjékozodashoz.

A feladathoz kapcsoloddéan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg:
természettudomanyos kompetencia, szocialis €s allampolgari kompetencia.

3.2.6. Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti az 6nalld é€letvitel kialakitasat, a majdani csaladi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast, az eligazodast a mindennapi €letben, a
gazdasag ¢és a pénzgazdalkodas vilagaban.

A didk-6nkormanyzati tevékenység altal segiti az autoném, felelds, a kozdsség érdekeit is
figyelembe vevd magatartas €s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulasat.

A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valdosul meg: szocialis és
allampolgari  kompetencia, kezdeményezOképesség ¢€s  vallalkozéoi  kompetencia,
természettudomanyos kompetencia.

3.3. A nevelomunka teriiletei kollégiumunkban

3.3.1. Gondoskodas, szocializacio

A neveldémunka alapelveivel és céljaival 6sszhangban szeretnénk, ha a tanulék masodik
otthonuknak tekintenék a kollégiumot. Tudjak, hogy vannak kotelességeik, a mulasztasaikat
szigoruan szamon kérik, de élhetnek jogaikkal és teljesitményeiket is megfelelden értékelik.

A neveldk szakmai munkdja a sziiléket helyettesité gondoskodéssal, feleldsségvallalassal
parosul, ahol a mindennapi tevékenységet €rtelem €s humanizmus vezérli.

Minden kollégistanak biztositjuk a megfeleld lakhatast, ¢élelmezést, a tanulashoz idoét,
nyugodt koriilményeket, segitséget a tananyag elsajatitasaban.

Személyes problémaik megolddsaban is szamithatnak megértd tdmogatasra.

Az el0szor bekoltozd tanulok kozosségi életének, kollégiumi mindennapjaiknak
megszervezeése, félelmeik lekiizdése, gatlasaik feloldasa alapvetden fontos.
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A kozosség onfejlodésének szakaszait, dinamikajat alapul véve kell és lehet beavatkozni a
szocializacios folyamatba.

A kozosség fejlodésének viszonylagosan elkiiloniilé szakaszait tobb tényezd egyiittesen
befolyasolja:
a kozosség kialakulasanak, rétegzédésének dinamikaja,
a tarsak véleményének befolyasadnak alakuldsa,
a kozosségi aktivitds mértéke, szilardsaga,
a karakter formalodasa.

Semmiféle szocializacios folyamat, kozosségalakitds nem lehetséges a k6zOsségi magatartas
elveit és formait megfogalmazd hatarozott, félreérthetetlen kovetelményrendszer tdmasztasa
nélkiil. Minden tovabbi I€pésnek eldfeltétele, hogy a tamasztott kdvetelményeket maguk a
pedagogusok is komolyan vegyék, és értsék azok pedagdgiai funkciojat. Az eldbbi
szempontokat probaljuk figyelembe venni a helyi kollégiumi hazirend ¢€s napirend
kialakitasakor.

A kollégium kozossége, csoportjai a személyiség alakulasdnak fontos, de nem egyetlen
szintere. A személyiségfejlodés fo helyszine a csalad. A kollégiumi szocializacios, nevelési
tevékenység 0 funkcioit a kovetkezdkben latjuk:

e avilagban elfoglalt hely meghatarozasa, értelmezése;

e acselekvés céljainak felismerése;

e azoknak az eszk6zoknek a megismertetése, amelyeket a célok elérése érdekében fel
lehet hasznalni;

o akozosség viselkedési normainak, hatarainak kijelolése;

e a megerdsitett normak szellemében valo viselkedés motivalasa;

e magatartasi minta felallitdsa, amely a fent jelzett célokbodl, eszk6zokbdl, normakbol, és
motivaciokbal all.

A kollégista didkok életiik egyik legkritikusabb periddusaban a felnétté valas idején egész
tovabbi életiikre meghatarozo tapasztalatokat szereznek a kollégiumi kdzosségben.

A szocidlis szerepek tanulasa, magatartas- és életmodmintak kovetése tekintetében a tanari
példamutatas lehet a leginkabb célravezetd.

Nyilvanvald, hogy csak olyan nevel6testiilet képes a személyiség formaldsara, amelynek
tagjai mindennapi tevékenységiik sordn gyakoroljak a demokratikus elveket, hozzéaszoktak az
onallo cselekvés lehetdségeéhez a kollégium eldtt allo feladatok megolddsaban. Céljaik, és
modszereik taldlkoznak az iskolavezetés, a sziilok, a diakok ilyen iranyt igényeivel.

Eredményesség €és hatékonysag tekintetében alapvetd a tantestiiletben uralkodd légkor és
munkastilus jellege.

A szocializacios készségek kialakitdsa fejlesztése eredményeként (a nevelés céljaként) a
legfontosabb, hogy 6nalléan gondolkodo és cselekvd fiatalok hagyjak el az intézményt.

3.3.2. A tanulmanyi munka segitése

A tanuldsi kultura fejlesztése

Meghatarozo jellegli a tanulasi motivumok fejlesztése, melyek eldsegitik, hogy a didkok
szamara a tanulds életprogramjuk elengedhetetlen részévé valjon, felkeltse benniik a
kivancsisdgot, a megismerési, felfedezési vagyat. A csoportneveldnek, a tanuldészobara
beosztott pedagdgusnak, valamint a tanuloval egyénileg foglalkozd neveltanarnak ennek
érdekében valtozatos mdodszereket kell alkalmaznia. Ezen kiviil a tanév soran fel kell mérniink
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a tanulasi stilusokat és képességeket, a raszoruld didkoknak modszertani segitséget kell
nyujtanunk szervezett és egyéni foglalkozasok keretében.

A kollégium feladata, hogy biztositsa a nyugodt és zavartalan tanulas feltételeit, €s
lehetdséget adjon arra, hogy a tanulok elsajatithassak a helyes tanulasi médszereket.

Felzarkoztatds, a tehetségek kivalasztdasa és gondozdsa

Célunk, hogy a kollégium segitse a tanulasban elmaradt gyerekeket, biztositsa annak
es¢lyét, hogy a tehetséges tanulok képességeiket tovabbfejlesszék, tudasukat bovitsék.

Feladatunk a tanulok képességeinek felismerése, a tehetséges tanulok kivalasztasa, a tanulok
kozotti képességbeli kiilonbségek kezelése és ennek megfelelden a palyaorientacid segitése.
Tovabba feladatunk, hogy a kudarcélménytdl vald szorongdst megsziintessiik, felfedeztessiik
a tanulas O0romét, muikodtessik a mindenkiben meglévé vagy mindenkibdl el6hozhato
kivancsisagot, fejlessziik a tanuldsi hatékonysdgot, a rendszerezd-képességet, mert csak a
beliilrél fakadd késztetés eredményez tartds tudast. Fontos tehat, hogy felkeltsiik a didkok
tudasvagyat, kitartasat.

A hatranyos helyzetii tanuldk felzarkoztatasa

Hatranyos helyzetlinek tekintjiik mindazon tanuldkat, akik specidlis foglalkozasok nélkiil az
¢letben nem egyenld esélyekkel indulnak.

Igyeksziink felismerni a szocialis képességek tekintetében fejletlen €s/vagy beilleszkedési
zavarral kiizdd, a kreativitds szintjén és/vagy motivaciojukat tekintve fejletlen tanulot.

Figyelmet forditunk arra, hogy felismerjiikk €s egyéni bandsmodban részesitsiik a rejtett
dysgrafias, dyslexias, dyscalculias tanuldkat.

A hatrany felismerése, mibenlétének megallapitdsa mindannyiunk feleléssége. Feltétlen
sziikség van tehat a neveldtestiileten beliili folyamatos informacidoaramlasra.

A tehetséggondozds

A tehetséggondozas elso 1€pése a tehetséges tanulok felismerése. A kreativ személyiségeket
altalaban divergens gondolkodasukrdl lehet felismerni, a tehetséges tanulokat motivalni kell, a
kiemelkedd eredmények elérése érdekében megkiilonboztetett figyelmet, programokat, egyéni
fejlesztést igényelnek.

Differencialt foglalkozdsok

A tanulok eltéré felkésziiltségi szinttel, kiilonb6zd ismeretanyaggal érkeznek. A
tanuldszobai- €és csoportfoglalkozdsokon beliil ezért alapvetd a differencialt foglalkozas. A
lemarado tanulok felzarkoztatasara kiilon foglalkozasokat szerveziink. Kiemelt figyelmet kell
forditanunk a tehetséges gyerekek felkarolasara is, kiilonds tekintettel akkor, ha az adott
tanulok hatranyos helyzetiiek.

A tevékenység szinterei: szakkori ora, sportkdr, egyéni €s csoportos foglalkozasok valamint
minden egyéb didkjaink részvételével kapcsolatos foglalkozas (versenyekre valo felkészités,
rendezvény-eldkésziilet, kdzéleti szerepvallalds, szervezdmunka, stb.).

3.3.3. Gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggo tevékenység

Fontos célkitiizésiink, hogy pedagogiai tevékenységiink kizarja annak lehetdségét, hogy
barmelyik diak szarmazésa, vallasa, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa miatt, vagy barmely
mas oknal fogva hatranyos helyzetbe keriiljon. Kiilonds figyelemmel kisérjiikk tehat a
kollégiumba keriilé allami gondozott, szocidlisan hatranyos helyzeti, vagy egyéb okokbdl
veszélyeztetett tanuldok fejlodését. Elsddleges feladatnak tekintjiik ezen tanuldk kisziirését,
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melynek moddja lehet bemutatkozd fogalmazas iratasa; az egyéni torddés soran kotetlen
beszélgetés kialakitdsa; a tanuld csalddjaval, osztalyfonokével valdo beszélgetés; a
veszélyeztetettségre utald jelek megfigyelése, felismerése.

Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett tanulok kozosségi kapcesolatait, kozosségbe épiilését.
Ugyeliink 14, hogy semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse éket.

A gyermekvédelmi munkat meghatarozo elveink:
¢ minden kollégista didkot elditéletek nélkiil segitlink, védiink;
o tiszteletben tartjuk a didkok személyiségét, emberi méltdsagat;
e atudomasunkra jutott informaciokat bizalmasan kezeljiik, azt csak és kizarolag a didk
helyzetének javitasara, problémajanak megoldasara hasznaljuk fel;
e senkit nem részesitiink indokolatlan eldnyben.

Pedagogusaink ifjusagvédelmi feladatai

e a csoportneveldknek szoros kapcsolatot kell tartaniuk a sziildi hazzal vagy a
neveldsziilokkel, illetve a neveldintézettel, esetlegesen a tanuld lakhelye szerinti
onkormanyzattal,

e kozre kell miikddnilik a gyermek- és ifjusagvédelemi feladatok ellatdsaban, a tanuld
fejlodését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, feltdrasdban, megsziintetésében
(tanulmanyi eredmény romldsa, csaladi gondok, gazdasagi helyzet romlasa esetén);

o kotelességiik, hogy a tanulok részére az egészségik, testi €pségilk megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadjak, €s ezek elsajatitasarol meggydzodjenek;

e a neveloknek feladata a sziilok és a gyerekek tajékoztatasa a szamba vehetd konkrét
lehetdségekrdl (példaul vilagositsa fel 6ket az igénybe vehetd szocialis juttatasokrol);

e aneveldnek tajékoztatnia kell a tanulot és sziileit arrdl is, hogy a gyermek vagy fiatal
érdekében milyen intézkedéseket tart sziikségesnek.

A szocidlis hdtranyok ellensulyozdsa
A kollégiumba keriild tanulok koziil tobben szocidlisan hatrdnyos helyzetiiek, csonka
csaladban ¢lnek, munkanélkiili sziilok gyermekei, vagy a létminimum alatt €16 csaladokbol
keriilnek ki. Kotelességiink, hogy segitsiik ezeknek a tanuloknak tarsadalmi beilleszkedését €s
gondoskodjunk alapellatottsagukrol. Ennek érdekében a kovetkezdket kell tenniink:
e az iskolankba jard tanulok koziil a raszoruloknak kedvezményes térités ellenében, az
iskola ifjisagvédelmi feleldsével koordinalva biztositunk étkezési lehetdséget;
e az iskola ifjusagvédelmi felelése segélyezésre tesz javaslatot az illetékes
onkormanyzatnal;
e felhivjuk a didkok figyelmét a torvények adta lehetdségekre és jogokra (ingyenes
tankonyv, étkezési tamogatas, egy€b juttatdsok).

Betegségek, szenvedélybetegségek kialakuldsanak megelozése

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelden szervezett foglalkozasokat
tartunk, és kiemelten foglalkozunk az ¢letmod-¢letvitel témakorrel.

Téamogatjuk pedagdgusaink ilyen iranyl tovabbképzését.

Kotetlen beszélgetéseket folytatunk a tanulokkal a bizalom erdsitése érdekében.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy az érintett tanuldkat bevonjuk a szakkorok munkajaba, a
kozos tevékenységekbe, igy integraljuk dket a kollégiumi kozosségbe.
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Filmvetitések keretében lehetdséget nyujtunk specidlis, a témaval foglalkoz6 film
megtekintésére, megbeszélésére.

El6adokat hivunk kollégiumi €s/vagy csoportszintli eldadasokra, drogellenes programokat
szervezink.

Sziikség esetén az iskolaorvos, a védond, esetleg mas szakemberek segitségét kérjik.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenység

A beilleszkedési és/vagy magatartdsi nehézségekkel kiizdé tanuldkkal vald foglalkozas
soran kiilonosen fontos, hogy kideritsiik milyen okok allnak viselkedésiik hatterében, és ennek
megfelelden segitsiik 6ket nehézségeik lekiizdésében.

Kiilonos figyelmet kell forditanunk a visszahuzddo, csendes didkokra az egyéni
foglalkozasok ¢€s a csoportos tevékenységek soran egyarant, mert problémadik sokszor rejtve
maradnak, éppen visszahuizddo magatartasuk miatt. Nem engedhetjiik, hogy barmely gyerek
perifériara keriiljon, ezért erdsiteni kell a csoportban is a toleranciat, a feleldsségérzetet, az
egymasra figyelés érzését. A neveld indirekt modon, személyes példamutatasaval nyajt mintat
a befogadd magatartasra. Az egyéni fejlesztést megvalositd csoportos foglalkozasok €s a
ko6z0s tevékenységek sordn egyre jobban integralodhatnak a beilleszkedési zavarokkal kiizd
didkjaink is a kozosségi szintekbe. Ezért a kollégiumban kiillondsen fontos, hogy olyan
valtozatos tevékenykedési kort biztositsunk, amelyben minden kollégista diak talal
érdeklédésének megteleldt, ingerekben gazdag kornyezetet teremtsiink szamukra.

3.3.4. Egészség- és személyiségfejlesztés

A kollégium egyik fontos célkitlizése tanuldink egészségének megdrzése, javitasa.
Fontosnak tartjuk az emberi szervezet miikodésével és a betegségek kialakulasaval
kapcsolatos ismeretek bOvitését, az anatomiai €s élettani ismeretek elmélyitését, sajat
szervezetiink mitkodésének megismerését, megértését. Ezen ismeretek eldsegitik a prevencios
munkat.

Pozitiv életvezetési modellek megismertetésével kivanjuk felhivni a didkok figyelmét az
egészséges ¢letvitelre. A nevelok pozitiv mintaadasadval probaljuk csokkenteni a devians
viselkedés kialakuldsanak kockazatat, egyben modot adva az egészséges ¢let modelljének
megismereésére.

Fontosnak tartjuk az egészséges testi, lelki fejlodés biztositasat a tanulok szamara.

Koézponti kérdés a tliz- és balesetvédelmi, az elsdsegély-nyujtasi ismeretek bdvitése; az
egészséges taplalkozas megismerése, a rendszeres tisztalkodas és a beteg vagy sériilt
embertarsaink iranti segitokész magatartds kialakitdsa; a karos szokdsok kialakulasdnak
megeldzése.

Az egészségfejlesztés fobb teriiletei
e alegalapvetdbb higiénias szokasok rogzitése
e testi, lelki, mentalhigiénés egészség védelme

az egészséges taplalkozas

az aktiv testmozgés

a dohanyzas visszaszoritasa

az alkohol- és drog-prevenci6

az AIDS prevencio

az egészséges ¢€letritmus kialakitasa

118



Az egészségfejlesztés f0 célcsoportjai és szintjei

Kollégiumunkban az egészségfejlesztés alapvetd célcsoportja a kollégiumi lakok kozossége,
azon beliill az egyes tanulocsoportok és természetesen egyéni foglalkozasok keretében a
személyes problémakra keresiink megoldasokat. Ezt a munkét a nevelGtestiileten kiviil az
intézmény minden dolgozdja igyekszik segiteni, de a tanulok sziileinek kozremiikodése nélkiil
sikerlink csak részleges lehet.

Szakemberek meghivasaval, eldadasok szervezésével, konzultdciok biztositasaval 1is
probaljuk céljainkat megvalositani.

Orvos, védono, egészségiigyi sziirovizsgalatok

Minden hétkdznap rendel a kollégiumban az iskolaorvos egy-egy orat.

Rendszeresen ellatjuk a kollégiumot a legalapvetobb gyogyszerekkel és kotszerekkel.

A szlrdvizsgalatok soran nyomon kovetjiik a testi fejlodést (testsuly, testmagassag,
vérnyomas), hangsulyt fektetiink az ¢érzékszervi elvaltozdsok vizsgalatara (latas-,
hallasvizsgéalat).

A szlirOvizsgalatok tobb fazisbol épiilnek fel, céljuk a kiilonbozd egészségiigyi problémak
felderitése, esélyteremtés az egészséges ¢€letvitelre.

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés

Fontos a megfeleld ¢€letritmus, az egészséges €s kulturalt étkezés, 6ltozkodes, tisztalkodas,
testapolds, a rendszeretet belsé igénny¢ valasa, az ehhez kapcsolodd szokasrendszer
kialakitasa. A tanuldk rendelkezzenek olyan ismeretekkel, gyakorlati képességekkel, melyek
segitik Oket testi ¢és lelki egészséglik meglrzésében, az egészségkarositd szokasok
kialakulasanak megel6zésében. Feladatunk biztositani, hogy a kollégium legyen minden
részletében kulturalt kdzeg, ahol a tanuldk jol érzik magukat. Ez egyben fejleszti izlésiiket,
igényessegiiket, muveltségiiket. A kollégium kulturalis és sportélete is hozzajarul, hogy a
fiatalok helyes ¢letmodmintat valasszanak maguknak.

A fentiek érdekében kollégiumunk a kovetkezd 1épéseket tette, illetve teszi a jovoben:

o Megfelelé napirend kialakitdsaval €s betartatdsaval neveljiik didkjainkat a napi
¢letritmus kialakitasara. A rendszerességre nevelést kiemelten fontosnak tartjuk.

o Megkoveteljiik a haloszobak rendjét €s tisztasagat, folyamatosan ellendrizve, segitve
¢s 0sztondzve didkjainkat a megfeleld szint elérésére, a legszitkebb kornyezetiikért
val6 feleldsségiik kialakitasa érdekében.

o Kiilonos figyelmet forditunk a kozos helyiségek rendjének ¢és tisztasaganak
biztositasara, igy a tagabb kornyezetért valo felelosség kialakitasara. Ugyanezt a célt
szolgalja a folyosok ¢€s egyéb kozos helyiségek diszitése, szépitése.

. Felhivjuk figyelmiiket a napi tisztdlkodds, a személyes higiéné, ruhazatuk és
agynemiijiik tisztantartasanak fontossdgara, melynek minden feltétele biztositott
kollégiumunkban.

. A csoportneveldknek figyelniiik kell arra, hogy a diakok megfelelden, rendszeresen
taplalkoznak-e, fel kell hivniuk a tanulok figyelmét ennek fontossagara.
Didkjainknak lehetdségiik van f0zésre, konyha- ¢€s hiitdszekrény-hasznalatra.
Szoktatni kell didkjainkat az étkezések kulturalt lebonyolitasara.

. Az Alapprogram altal eldirt foglalkozasok megszervezésén kiviil az iskola
veédondjét, sziikség esetén az iskolaorvost is felkérjiik tanacsadd foglalkozés
megtartasara.
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o A tanitasi 6rdk utan legalabb egy ora szabadiddt biztositunk didkjaink szadmara,
mikor igényeik szerint mozoghatnak, pihenhetnek, felfrissiilhetnek a tanulészobai
foglalkozasok kezdete el6tt, majd ugyanigy, a foglalkozasok végeztével.

. Didkjaink pihenéshez vald jogat a napirend szerinti p takarodo szigoru betartatasaval
biztositjuk.

A személyiség fejlesztése

A személyiségfejlesztés fontos része az dnismeret fejlesztése. Nagyobb teret kell adnunk
annak, hogy a tanulok értékelni tudjadk Onmagukat, viselkedésiiket, teljesitményiiket.
Torekedniiik kell mind a testi, mind a lelki egészséglik fenntartasara. Meg kell ismertetni
tanuldinkkal sajat testiiket, szervezetiiket, pszichikumukat, a testi és lelki betegségeket,
megeldzésiiket, az egészség megldrzését, az egészséges ¢letmodot. Ehhez a csoportneveldi
foglalkozasokon til szakemberek segitségét is igénybe vessziik.

3.3.5.A kornyezeti nevelés

A kollégiumban folyd kornyezeti nevelés célja, hogy felkészitsen a kornyezettel vald
harmonikus egyiittélésre.

Feladatunk megmutatni a természet €s az emberi kdrnyezet értékeit, esztétikumat, az ember
¢s kornyezete harmonikus kapcsolatanak lehetdségeit.

Képessé kell tenniink tanitvanyainkat a kornyezetet terheld tevékenységek felismerésére,
ezek csokkentésére, a kornyezeti problémak és konfliktusok esetleges kezelésére.

Osztondzzilk a tanuldkat a sziikebb és tagabb kornyezetiik védelmére, és hogy
tartozkodjanak kornyezetiik karos terhelésétol.

Meg kell értetniink, hogy kornyezetiink haszndlata életvezetésiink meghatarozo része, a
kornyezetiinkkel vald kapcsolatunk jelentdsen befolydsolja kozérzetiinket, életiink kilatasait,
mindségeét.

3.3.6. Hagyomanyorzés és apolas

A csoportoktol fliggetleniil kollégiumunkban szdmos k6zosség alakul és mitkddik, a didkok
kiilonb6zo érdeklodési kore szerint, Onkéntes szervezddés alapjan. Ilyenek példaul a
hagyomanyos szakkorok, sportkorok, barati korok, szobakozosségek.

Kollégiumi hagyomanyaink Orzése, apolasa és tovabbfejlesztése szervesen illeszkedik
nevelési elgondolasainkba. A hagyomanyok é&polasanak célja, hogy didkjaink érzelmileg is
kotédjenek kollégiumunkhoz. A hagyomanyok Orzése egy sajatos arculatot biztosit a
kollégiumnak, és segit megkiilonboztetni intézményiinket a tobbi kollégiumtol. Szinesiti a
diakéletet, tovabb boviti a foglalkozasi lehetOségeket, a szabadidd egészséges ¢€s kulturalt
eltoltését, fejleszti az egylittmiikodési készséget.

Kulturdlis és sport hagyomanyaink:
e ¢vnyitd kozgylilés /Diakonkormanyzat, neveldk/
ismerkedési est
kilencedikesek bemutatkozo estje
aradi vértanuk napja /csoportonként/
oktober 23. /csoportonként/
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o kozOs név-, és sziiletésnapok az elsé félévben ilinneploknek klubest, ajandékozas
/csoportonként/

Ki mit tud? Kollégiumi kulturalis verseny /Didkdnkormanyzat/

Mikulas nap

Karacsony

Kollégiumi Kupa /roplabda, kosarlabda/ /Didkdnkormanyzat/

Farsangi jelmezes felvonulas, vetélkedd

onkormanyzati tisztajitas /Didkonkormanyzat/

kozos név- €s sziiletésnap a masodik félévben iinneploknek, klubest, ajandékozas
/csoportonként/

Marcius 15. /csoportonként/

A varos kollégiumai kozo6tt minden évben megrendezett vetélkedd

Koltészet napja, versmondd verseny /Didkonkormanyzat/

kozos késziilddés a Husvétra, tojasfestés, ajandekkészités, ,,Nyuszi-buli”

ballagés, bucsuztato a kollégiumban

Zaro kozgylilés: eredmények, események értékelése /Didkdnkormanyzat, nevelok/

Viltozatos ¢és differencialt rendezvényterviink alapjan a kollégiumunk szamtalan lehetdséget
biztosit, az tinnepi kozgyliléstdl az tinnepélyen, a beszélgetésen, eldadasokon, klubesteken at,
a kozos értékelésen vald eredmény szerinti megemlitésig, amely kiilon 6sztonzo erével hat a
didkokra.

Kollégiumi életiink szervezésében, lebonyolitasdban fontos szerepet kap a kollégiumi
Didkonkorményzat.

4. A kollégiumi pedagogiai tevékenység szerkezete

A kollégium a Pedagogiai Program alapjan éves tanuldi foglalkozasi tervet készit, melynek
elkészitéséhez minden tanév elsé hetében felmérést készitiink arrdl, hogy tanuldink milyen
kotelezden- €s szabadon valaszthato foglalkozasokon kivannak a tanév sordn részt venni.

4.1. A kollégium altal kotelezoen biztositando foglalkozasok

4.1.1.Tanulast segit6 foglalkozasok

A tanuloszobai foglalkozds a napi felkésziilést szolgald tevékenység, kozvetlen tanari
iranyitassal, mely meghatarozott idékeretben ¢€s nyugodt felkésziilést biztositd targyi
kornyezetben, csoportos illetve egyéni foglalkozas keretében =zajlik. A tanuldoszobai
foglalkozason valo részvétel minden kollégista didk szamara kotelezd, kivéve a kiemelkedd
tanulmanyi eredményt elért, 6nalld tanuldsra képes tanuloinkat.

Kollégiumunkban a tanuloszobai és az egyéni fejlesztést megvaldsitd foglakozasi 1d6
Osszesen heti 14 ora, azonban a kiilonbozé képességii didkoknak mdés-mas 1d6 sziikséges a
tananyag megfeleld elsajatitasdhoz. Ezt figyelembe véve a fenti Orakeret egyéni elbiralas
alapjan csokkenthetd vagy novelhetd.
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A kollégiumba bekertilt didkok kiilonb6zd alapismeretekkel rendelkeznek, hiszen az iskolak
valtozé szinvonalon oktatnak. A beérkezé didkok tudéasszintjét felmérve lehet8ség szerint
differencialtan kell a szilenciumokat megszervezni.

Segiteni kell a didkokat a helyes idobeosztas kialakitasaban a hatékony tanulas érdekében.

A tanuloszobai munka soran fokozottan kell figyelni a gyengén teljesitdé diakokra. A
lemaradt tanulok fejlesztése, felzarkoztatasa, szervezett keretben, tanari tervezéssel folyik.
Erdemes kihasznalni a kozosségben rejld segitési modokat is.

A szilenciumi munka segitése €s ellendrzése frontalisan, kiscsoportos formaban, valamint
egyénileg torténhet.

A hatékony szilenciumi munkat biztosité médszerek:

a foglalkozasok pontos és kovetkezetes kezdése,

szilenciumi fegyelem biztositasa;

a tanulmanyi eredmények nyilvantartasa;

a képességekhez viszonyitott tanulmanyi munka ¢és fegyelem rendszeres értékelése.

A szilenciumi foglalkozasok megszervezésénél az iskolaépiiletben nyugodt tanulasi
feltételeket tudunk biztositani, a kollégiumi épiiletben talalhatod tanteremben az esti 6rdkban is
lehetdség van a tanulasra. Naponta 3 tandrat tartunk, délutan 16.00-18.30-ig, illetve azok
részére, akiknek tobb idore van sziikségiik vagy a délutani tanordkon igazolt mas elfoglaltsag
miatt nem tudtak részt venni 19.15-20.00-ig. Nevel6éi mérlegelés alapjan a vacsora utani
iddszakban a teherbird képesség €s sziikségesség figyelembevételével a szilenciumot el lehet
rendelni. A csoportvezetd neveldk elbirdlasa szerint a tanulmédnyi eredményeket figyelembe
véve szobai tanulas lehetdsége is biztositott.

Tanuldinknak sziikség esetén felzarkoztatd foglalkozasokat is tartunk, szerveziink.

A napi kotelezd tanuloszobai tanulds aldl felmentést adunk tanulmanyi eldmenetel, neveldi
mérlegelés, indokolt egyéni kérelem esetén.

4.1.2. A tanulokkal valo torodést biztosito foglalkozasok

A csoportfoglalkozasokat heti egy alkalommal altalaban a csoportvezetd neveld tartja.
Minden neveld éves munkatervben rogziti a csoportjaval megvalositani kivant feladatokat a
Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak figyelembevételével.

Azokon a csoportfoglalkozdsokon, melyek nem az Alapprogram témakoreit dolgozzak fel,
elsésorban a tanuldcsoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése,
értékelése torténik. A foglalkozédsokat fel kell hasznalni arra, hogy a tanulok elsajatitsak a
mindennapi ¢lettel kapcsolatos ismereteket, a szocialis viselkedés alapvetd szabalyait, a
szocidlis értékrendet. A tanuldk egészségének védelme érdekében tobb alkalommal is helyet
kell kapnia a karos szenvedélyek megeldzésérdl vald beszélgetésnek.

A személyes torddést biztositd foglalkozasok keretében lehetdséget kell biztositani a
tanulok szamara, hogy egyéni problémaikat feltarjak, és ezek megoldasara tanacsot kapjanak.

A 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet 2. § (2) bekezdésében meghatarozott kollégiumi
csoportfoglalkozasok keretterve és éves oraszama

TEMAKOROK
1. Tanulés
2. Enkép, nismeret, palyaorientacio
3. Europai azonossagtudat. Egyetemes kultaura
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4. Kornyezettudatossag
Testi és lelki egészség

9]

6. Felkésziilés a felndtt 1ét szerepeire. Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés.

Gazdasagi nevelés
7. Hon- és népismeret

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves oraszama

TEMAKOR 9. 10. 11. 12. 13-14
évfolyam. | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Tanulas 4 3 3 1 1
Enkép, onismeret, palyaorientacid 3 3 4 3 2
Eurodpai azonossagtudat. 3 3 2 4 5
Egyetemes kultara
Kornyezettudatossag 2 2 2 2 3
Testi és lelki egészség 4 4 4 4 4
Felkésziilés a felndtt szerepeire. 3 3 3 3 2
Aktiv allampolgarsagra,
demokraciara nevelés.
Gazdasagi nevelés
Hon- és népismeret 3 4 4 3 3
22 ora 22 ora 22 ora 20 ora 20 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd csoportfoglalkozassal kell szamolni. Ennek 60%-ara, azaz
22, illetve 20 csoportfoglalkozasra (6rara) e rendelet kitelezOveé teszi, hogy az itt megjelolt
témakkal foglalkozzanak a tanulok. A tovabbi id6 a csoport és a kollégium, valamint a
csoport tagjainak tigyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezésével telik.

Csoportfoglalkozasok tartalma:

A csoportfoglalkozasok  jellemzdje, hogy egy-egy alkalommal meghatéarozott
informaciomennyiséget kell feldolgozni. A résztvevoknek személyes tapasztalatuk vagy
¢lménylik keletkezik a foglalkozas soran. A csoportfoglalkozast vezetd feladata az, hogy a
foglalkozasok teljes folyamatat végiggondolva eldkészitse azt. Minden egyes foglalkozdsnak
meghatarozott forgatokonyve van. A forgatokdnyvet a csoportvezetd a csoport igényeinek
megfelelden megvaltoztathatja, viszont minden csoportfoglalkozédsra a feladatok gyakorlati
lebonyolitasdhoz az eszkdzoket eld kell készitenie.

A csoportfoglalkozads kétott felépitésii, a foglalkozas altalaban 5 elemet tartalmaz:

e Hangulatteremtés — mint modszer azt jelenti, hogy elvalasztjuk a hagyomanyos
ismeretatadastol ezt a foglalkozasi format. (pl. jatékkal, fejtordvel kezdjik a
foglalkozast)

o (¢lkitlizés — fontos, hogy tudatosuljon a résztvevOokben, ma mit kell tenniiik
onmagukért. (Ezt altalaban rovid kozlési formaban oldjuk meg.)
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e I[smeretfeldolgozas — meghatarozott tartalmi strukturalt eldadasok, tanuloi
referatumok, beszélgetések, gyakorlatok segitségével dolgozza fel a csoport a témat.

e Személyes mérleg — egyéni megnyilatkozasokat varunk, kérdésekre valaszokat
gyljtiink, amiben a résztvevok megfogalmazzak, mit kaptak, mit nyertek a foglalkozas
révén.

o A kovetkezd foglalkozasok el6készitése — az ismeretfeldolgozas szakaszban sokszor
épitlink a résztvevok Onalld munkdjara, amit a két foglalkozas kozott kell
elkészitenitik.

Csoportfoglalkozdsok szervezési rendje

A heti egy alkalommal tartott csoportfoglalkozdsokat minden neveld €éves munkatervben
rogziti. A csoportfoglalkozasok idépontja allando.

A kollégistak csoportba sorolasdnak nincsenek a tanuldsi képességektdl, teljesitménytol
fliggd szempontjai.

A csoportok kialakitdsa évfolyamonként, szakmanként torténik, de nem minden esetben
ragaszkodunk ehhez a szemponthoz, igy vannak vegyes évfolyamu csoportjaink. A
csoportokat tanévenként a beiskolazastol fliggden alakitjuk, vezérelvként ligyelve arra, hogy a
tanulok minden évben lehetdleg ugyanahhoz a nevel6tanarhoz keriiljenek.

A csoportfoglalkozas keretében a csoport ¢€letével kapcsolatos feladatok, tevékenységek
értékelése is torténik. E foglalkozasok soran lehetdség nyilik a mindennapi ¢élettel kapcsolatos
ismeretek elsajatitasara, a szocialis viselkedés alapvetd szabdlyainak és értékrendjének
megismerésére. Az erkolccsel, illemmel kapcsolatos témak, kérdéskorok évenkénti
beosztasban €s egymadsra épitve tartalmazzak az etikai beszélgetések témait.

Az egyiittélés, a tarsas kapcsolatok etikai kovetelményeinek kozvetitésén til foglalkozunk a
tanuldsi és a munkaerkdlcs kialakitasaval, a munka megbecsiilésének, a tulajdon védelmének
kérdéseivel is.

4.1.3. A szabadido eltoltését biztosito foglalkozasok

A kollégium didkjai kotelezden €s szabadon is valaszthatnak a kollégium altal szervezett, a
szabadidé hasznos eltoltését szolgald foglalkozast. Az egy kotelezden vélasztott szakkoron,
foglalkozason heti rendszerességgel meg kell jelenniiik, de mas foglalkozasokon is részt
vehetnek a foglalkozast tartd neveld engedélyével.

A szabadid6 eltoltését biztositd foglalkozasok szervezésekor meghatarozd szerepet kap a
tanév elején felmért tanuloi igény, a neveldtestiilet dsszetétele, képzettsége, a rendelkezésre
allo targyi feltételek, az egészséges <¢Eletmodra nevelés, a sportkori foglalkozas ¢és
kornyezetiink megismerése ¢és védelme.(pl. kézmiives szakkor, labdajatékok, aerobic,
testépités, film-klub, ujsagiras, rajz és festészet, stb.)

4.2. Egvéb, a kollégium altal biztositott foglalkozasok

A kollégiumi nevelés fontos feladata a vilagban vald tdjékozddas segitése a természeti és
tarsadalmi ismeretek bdvitésével, az informacids kultura fejlesztésével, miivészeti élmények
befogadasadra vald lehetdségek nyujtasaval. Ennek érdekében Internetes hozzaférést
biztositunk a tanuloknak, rendszeres szinhaz- ¢s muzeumlatogatasokat szerveziink, belsé hazi
konyvtarat muikodtetiink a kollégista didkok szaméara. Az Alapprogramban eldirt
foglalkozasokon kiviil a didkok érdeklédésének, igényének megfeleld eldadasokat, turakat is
szervezink.
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4.3. Kollégiumi élet szervezése

A kollégiumban gondoskodunk az iskolai, kollégiumi foglalkozason részt nem vevd tanulok
folyamatos pedagogiai feliigyeletérol.

A kollégium munkarendje alkalmazkodik a tarsintézmények iskolai munkarendjéhez. A
kollégium sajatossagaibol adoddan napi 24 6rds munkaidében miikodik. A kollégium élet- €s
munkarendjét kollégiumi szintli keretszabdlyozassal, keretprogramokkal a tanul6csoportok
sajatossagainak megfelelden a neveldtestiilet késziti €s fogadja el. A tanulok munkarendjének
kialakitdsandl az iskolai tanulmdnyokhoz sziikséges feltételek biztositdsa és a pozitiv
szokasrendszer kialakitdsa az iranyado.

A tanitasi 1d6 kivételével a fiatalok a kollégiumban tartozkodnak. Alapvetd feladatunk,
hogy résziikre valtozatos, egyéniségfejlesztd tevékenységeket szervezziink. A tevékenységi
formak kozott minden kollégista talalja meg a szamara kedvezd elfoglaltsagot. Céljaink
elérése érdekében ingergazdag kornyezetet kell teremteniink szamukra

5. Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzatban a kollégium minden tanuldja valaszto €s valaszthatd. A kollégium
vezetése ¢€s a didkonkormanyzat elsdsorban a didkdnkormanyzatot segitd tanar utjan
tajékoztatja a nevelOket €s a diakokat az aktualis kérdésekrol.

A kollégiumi didkdnkormanyzat ¢élén a kozgytilés altal valasztott didkvezetdség all. A
didkonkormanyzat miikodéséhez a kollégium helyiséget biztosit.

A diak-6nkormanyzati tevékenység fo terepe a demokratizmus tanulasanak, a demokratikus
érdekérvényesitd technikdk alkalmazasanak.

5.1. A diakonkormanvyzat célja, feladatai:

e credményes milkdodésével tanitson allampolgdri szerepre, adjon lehetOséget
allampolgari ismeretek gyakorlasara;

e Jlegyen a tanulok valosdgos Ontevékenységen alapuld szervezete, érdekeik

érvényesitésének a terepe;

neveljen egymaseért, a kozosségért végzett tevékenykedésre;

véleményalkotés a didkokat érinté kérdésekben;

javaslattételekkel ¢ljen a didkokat érinté valamennyi kérdésben;

¢vente legalabb egy alkalommal Osszehivja a didkonkormanyzat vezetdségvalasztod

kozgytilesét;

legyen a demokratikus értékrend, az eurdpai gondolkodas kialakitasanak szintere;

o sziikség esetén segitoket (pedagogust, sziilét, jogaszt) kérjen fel munkéjanak
tamogatasara.

5.2. A diakonkormanyzat jogkoreinek értelmezése:

Dontési jogkor:
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A didk-onkormdnyzati szerv Ondlloan, a sajat bels0 mikodési szabalyzatdban
meghatarozott moédon €s az abban rogzitett feltételek betartdsaval hataroz a jogkorébe utalt
kérdésekben, természetesen a vonatkoz6 mas torvényi, jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

Dont:
e adidkonkormanyzat miikodési rendjérdl;
e a miikddéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol;
e hataskorének gyakorlasdhoz maga alakitja ki elképzeléseit;
e csoportok kozotti feladatelosztasrol, linnepi események formai és tartalmi
kereteir6l, hagyomanyok apolasarél, fejlesztésérol.

A didkonkormanyzat dontési hataskorébe tartozd kérdésekben véleményezési joga van a
neveldtestiiletnek, de ezt a véleményt nem kotelez6 elfogadni.

Egyetértési jogkor:

A didk-Oonkormdnyzat hataskorébe tartozd témakban egyetértése nélkiill nem hozhato
dontés, vétojoga van. Tehat nem a didkonkormanyzat vagy valamely szerve hozza meg a
dontést, hanem az igazgatd, kollégiumvezetd, neveldtestiilet vagy mas hataskorrel rendelkez6
szerv vagy személy. A didkonkormanyzat hataskorébe tartozd ligyekben egyetértése nélkiil
hozott dontés szabalysértd. Ha a kollégium nem kéri a didkdnkormanyzat egyetértését, akkor
ezt a didkdnkormanyzat kezdeményezze.

5.3. A diakonkormanvyzat felépitése és mukodése:

Kollégiumunkban minden év januar 15. és marcius 15. kozott Didk Onkorményzati
valasztasokra kertil sor, évfolyamonként 2-2 f6t delegalnak. (Addig a 9-esek megfigyeloként
részt vesznek az onkormanyzat munkéjaban.)

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan miikddnek, amelyet minden tanévben a
kollégiumi nevel6testiilet véleményezési jogaval élve megtekint, és amelyre a didk-
onkormanyzat aktudlis vezetOsége tesz javaslatot €s a didkonkormanyzat tagjai fogadnak el.
Céljaikat is ebben fogalmazzak meg. Elhetnek sajat — torvényesen eldirt — dontési, egyetértési,
véleményezési €s javaslattevo jogkoriikkel

e a diakonkormanyzatnak tagja lehet alanyi jogon a kollégium barmely tanuldja,
valamint képviseldik utjan a kollégium valamennyi csoportja, kozossége és didkkore
(csoportosan);

e a didkonkorményzat megujitasat minden évben el kell végezni

e a didkonkormanyzat vezetdjének feladata, hogy a tisztujitdo kozgyiilést 6sszehivja

o a tisztyjitd kozgylilésen megvalasztott tisztségviselok feladataikat a valasztast
kovetd elsd tanitasi naptol gyakoroljak a kovetkezd tisztajitd kozgytilésig.

A diakénkormanyzat vezetosége:

e a csoportok maguk valasztjdk meg vezetdjiiket, akik automatikusan tagjai a
diakdnkormanyzatnak (DOK);

e a DOK vezet8ségének tagjai titkos szavazassal valasztjdk meg a didkdnkormanyzat
elndkét és tisztségviseldit;

e a DOK munkajat a didkok altal felkért, az iskolaban dolgoz6 pedagdgus is segitheti;

e a DOK a feladatok ellatasahoz sziikséges idokozonként iilésezik, tevékenységérdl és
végzett munkajardl értékelést készit;

e amennyiben a kollégium vezetése kéri, a didkonkormanyzat végzett munkajarol
irasban vagy szdban tajékoztatast ad;
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a didkonkormanyzat évente egyszer tartja rendes (tisztujitd) kozgytilését, tagjainak
kérésére azonban évente tobbszor is Osszehivhatd, de az mar ,rendkiviili” kozgyllés
cimszoval;

a DOK éves munkarend alapjan végzi tevékenységét, ettdl egyedi kezdeményezés
alapjan eltérhet;

a DOK iilésein akkor hozhatd érvényes dontés, ha a szavazati jogu tagok fele jelen
van.

A diakénkormanyzat gazdalkodasa:

a didkonkormanyzat éves miikodését az iskolatél a miikodéshez rendelkezésre
bocsatott, illetve palydzati vagy mas uton elnyert eseti anyagi eszk6zok
felhasznalasaval biztositja;

a diakdnkormanyzat éves koltségvetését a DOK vezetdsége terjeszti eld és az évi
rendes didkonkormanyzati kdzgyiilés hagyja jova;

a diakonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz dijmenetesen haszndlja a kollégium
helységeit, berendezéseit, de ezzel nem korlatozhatja a mitkddéstiket.

6. A sziilo, a tanuld, az iskolai és a kollégiumi pedagogus
egyiittmiikodésének formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei

Az érintett iskoldk és a kollégium tanari kozossége, a sziilok €s a tanulok szervezetei kozott
az elmult évek hagyomanyai alapjan munkakapcsolat alakult ki. A kapcsolatokat torvényi
eloirasok, az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata és a Hazirend szabalyozza.

Az egyiittmikodés alapvetden a nevelési-oktatasi informacidcserén alapszik. Meghatarozok
a tanulok személyiségfejlesztésének, szocialis veszélyeztetettségének, életkori sajatossagainak
kérdéskorébdl adodd problémak. A tehetséges és kiilonleges képességili tanulok tamogatasa
ugyanolyan fontossagt feladat, mint a beilleszkedési problémakkal kiizdOk, vagy a tanulasi
kudarcoknak kitett tanulok segitése. Az egylittmikodés soran kozosen kell torekedni az
oktatasi- nevelési célokban megfogalmazott normak elfogadtatdsara, a kulturdlt viselkedés
kialakitasara, a devidns magatartdas megelézésére. Biztositani kell a sziil61 szervezet
részvételét a kollégium nevelési programjaban.

Az egviittmuikodésben résztvevo szervezetek formai

e Tanari szervezetek: tantestiilet, munkakozdsségek,

e Iskolaszék

e Sziiloi szervezet

e Didk szervezetek (kollégiumi, intézményi diakonkormanyzat)

Az iskola és a sziilok kozotti egviittmitkodés legfontosabb teriiletei

e oktatasi - nevelési programok €és dokumentumok megbeszélése, véleményezése
soran;
o fegyelmi eljarasok esetén

Eoviittmukodesi keretek az iskola és a kollegium kozott:

e az osztalyfdnokok és a csoportvezetd neveldk kozotti folyamatos kapcsolat;
e a nevelési feladatok egyeztetése érdekében iddszakosan az intézmény-vezetés,
a kollégiumvezetd és esetleg a neveldtanarok megbeszélése
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Egyiittmiikédési keretek a kollégium és a sziilok kozott:
e az iskolaval k6zosen tartott sziiloi értekezletek, fogado orék,
e rendszeres kapcsolattartds a csoportvezetd €s a sziildi haz kozott, indokolt
esetben csaladlatogatas.
A sziilé, a tanuld, az iskolai és a kollégiumi pedagogus egyiittmiikddésének fejlesztési
iranyait a torvényi valtozdsok, a mindségiranyitdsi program ¢és a piaci igényekhez
alkalmazkod¢ szakképzés egylittesen motivalja.

7. A kollégium ellenérzési, mérési, értékelési, minoségiranyitasi
rendszere

A mindségiranyitas olyan tudatos, szervezett és folyamatos tevékenység, amely a kollégium
partnerkdzpontli céljainak és napi mitkodésének kozelitését szolgdlja. A mindségiranyitasi
rendszer folyamatleirasa az intézményi mindségirdnyitasi program része.

7.1. Minoségiranyitas a kollégiumban

7.1.1. A minéségiranyitasi rendszer feladatai

e Az intézmény tevékenységével kapcsolatos informaciok rogzitése, rendszerezése.

e Szakemberek szamara az atlathatdsag biztositasa.

e A meghatarozott gyakorisaggal elvégzett mérések eredményeinek dsszehasonlitasa,
a folyamatok megerdsitése és a korrekcioja.

o Onellendrzés, onértékelés.

e E folyamat optimalizalasa, a mindségszemlélet kialakitasa.

A részletes helyi megvaldsitas algoritmusat kozépiskolank mindségiranyitdsi rendszerének
dokumentumai tartalmazzak.

7.1.2. A minéségiranyitasi tevékenység

A mindségiranyitasi tevékenység hosszii tava és folyamatos munkat jelent, amely a
mindségiranyitds adta kereteken beliil rugalmasan folyik. Egy-egy munkafolyamat vagy
szakmai probléma megolddsara szervez6dé munkacsoportokban torténik. A csoport tagjai a
felmeriilt problémakat kozosen oldjak meg, megoldasi javaslatokat dolgoznak ki,
kozremiikodnek a javaslatok bevezetésében ¢€s értékelik a bevezetett javitdsok hatékonysagat.

7.2. Az értékelés

7.2.1. Az értékelés alapelvei

Az értékelésnek a Pedagogiai Programban elfogadott szempontok alapjan, mindenki altal
ismert rendszer szerint kell torténnie. Fontos, hogy mindenki ismerje az értékelés
szempontjait, ¢és tisztdban legyen a vele szemben tamasztott kovetelményekkel. Az
értékelésnek személyre sz0lonak €s OsztonzOnek, rendszeresnek, tény- és targyszertinek kell
lennie. Nem lehet megtorlo, fegyelmezd jellegli: a pozitivumokat kiemeldnek, a javitasi
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teriileteket megnevezOnek kell lennie. Fontos, hogy ramutasson a hidnyossagokra és segitse a
tovabblépést, valamint a kovetelmények €s elvarasok pontos ismeretében, alapjan torténjen.

7.2.2. Az értékelés formai, alkalmai

Az értékelés a kollégium nevelési folyamataban kozvetleniil részt vevok szamara kétiranyu:
egyfeldl a véleményltiket kérjiik a kollegiumrol, masrészt értékeljiik a folyamatban elvégzett
munkdjukat. A pedagogusi munkat, valamint a didkok tanulmanyi és kozosségi munkajat
félévente vizsgaljuk, mig a kollégiummal kapcsolatban 4ll6 partnerek elégedettségét a
mindségellendrzési munkacsoport irdnyitasaval mérjiik.

7.2.3. A kollégiumi munka értékelésének teriiletei

Ertékelt tertilet Ertékeld személy
a pedagobgiai program idéaranyos megvaldsuldsa munkakdzosség-vezetd
éves tanuloi foglalkozasi terv megvaldsulasa munkakdzosség-vezetd
tanulmanyi munka, szilenciumokon, kételezd foglalkozasokon | foglalkozasvezetd,
val6 részvétel, hidnyzasok, kozosségi munka, magatartas, csoportneveld,
szorgalom munkakdzdsség-vezetd
kiemelkedd tanulményi, miivészeti és sporteredmények, a foglalkozasvezeto,
kotelezd foglalkozasokon vald munka, kollégiumi és/vagy csoportneveld,
csoportrendezvények munkakdzosség-vezetd
munkakdzosség-vezetd munkaja intézményvezeto
a pedagogus dolgozok munkaja intézményvezeto
a nem pedagogus dolgozok munkdja intézményvezetod
a kollégiumi munka koriilményei intézményvezeto,

munkakdzosség-vezeto,
kollégiumi neveldk

didkmozgalom intézményvezeto
didkmozgalmat segitd tanar,
csoportneveldk,
munkak$zosség-vezetd

didkmozgalmat segitd tanar intézményvezeto,

munkakdzosség-vezeto,
DOK

7.2.4. A tanulok munkajanak értékelése

A tanul61 munka értékelésére fokozottan érvényes, hogy a didkok altal ismert rendszer
szerint kell torténnie. Fontos, hogy a didkok tisztdban legyenek az értékelés szempontjaival és
tisztaban legyenek a veliilk szemben tamasztott kvetelményekkel.

A kovetelményeket minden tanar koteles betartani. Az egységes kovetelményrendszer
megfogalmazasa €s megtartdsa a neveldtestiilet €s a kollégiumvezetés feladata.
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Az értékelés teriiletei

Csoportfoglalkozasokon, kotelezd foglalkozdsokon vald részvétel, a tanulok tanulmanyi
teljesitménye, elérehaladasa, fegyelem, szorgalom, rendszeretet, tisztasag, a kollégiumi és az
altalanos emberi rendszabalyok, értékek tiszteletben tartdsa, kozosségi munkavégzeés,
versenyeken valo részvétel, eredmények.

Az ertékelés formai, alkalmai

Szobeli értékelés

A napi munka soran adott cselekedetekhez kapcsoloddan, didkokkal folytatott helyzetfeltaro
beszélgetések soran, sziildi értekezleteken, fogadooran, havonta a naplok egyeztetése utan, a
felévi és év végi eredmények megsziletésekor, a tantestiilet elotti értékelés, az egész
diakkozosség eldtti értékelés, kozos egyiittlétek (kirdnduléds, kulturdlis program, hazi
versenyek, vetélkeddk) értékelése, felkérésre vagy onként végzett feladatok értékelése.

A kozosségért végzett munka, a tisztasag ¢és a tanulmanyi eredmények értékelésébe
bevonjuk a tanuldkat, igy fejlesztve erkolcesi itéloképességiiket €s dnkontrolljukat.

Szoveges értékelés
o kiemelked¢ teljesitményti, illetve problémas tanuloknal levélben vagy az ellen6rzo
konyvon keresztiil a sziild értesitése
o kiilsd, illetve az iskolavezetés felkérésre készitett vélemények, mindsitések,
0sszegzések, statisztikak
e partneriskolakkal valé kapcsolattartas

Szamszerd értékelés

A szamszer(sité értékelés érthetdbbé teszi a nehezen megragadhato tendencidkat. Altaluk
igy hatékonyabban alakithatd ki a didkokban az oOnkontroll, az Onértékelés képessége, a
realitasérzek.

Alkalmazzuk: a tanulményi helyzet alakuldsidra, az osztalyzatok Osszegzésére,
atlagszdmitéasra, szobatisztasag €s rend mérésére.

A csoportneveld tanar havonta egyezteti a napld és az ellendrzd jegyeit ¢s a didkkal egyiitt
attekinti az adott id6szak teljesitményét.

Diagnosztizald6 mérések

Ev elején, foként a kilencedikes, év kozben pedig az Gjonnan érkezett tanulok esetében
fontos, hogy a kollégium diagnosztikus értékelést végezzen. Az alapvetd irési, olvasasi,
szovegeértési €s 0sszegz0 képesség, az alapvetd szamolasi képesség, tanulasi stilus vizsgalata.
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8. Zaradék

A Pedagdgiai Program hatalybalépésének idépontja: 2013. szeptember 1.
Megtekinthetd:  az iskola konyvtara, illetve honlapja (http://web.bjg.hu)

A feliilvizsgalat rendje: a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, illetve sziikség szerint.

Jelen Pedagdgiai Programot a kollégium vezetdjének elOterjesztése utan a nevelOtestiilet
elfogadta.
Az elfogadast a neveldtestiilet tagjai alairasukkal tanusitjak.

Kollegiumi- Intézményvezetd
munkak$zosség-vezetd

A fenti Pedagdgiai Programmal kapcsolatban a Sziildi Tanacs véleményezési jogot
gyakorolt.

Sziil61 Tanacs képviseldje
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Legitimacio

A pedagogiai program feliilvizsgalata — ha a jogszabalyok masképp nem rendelkeznek — kétévente
torténik.

A nevelGtestiilet, a Sziildi Tandcs és a didkonkorméanyzat a pedagédgiai program atdolgozasat
elfogadta. Ezt a csatolt jegyzOkonyvek tantsitjak.

fenntarto
Kiss Attila
intézményvezeto
Ormosné Szécsényi Timea Farkas Franciska
SZMK vezetd DOK elnok

Csongrad, 2013. augusztus 30.
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